
Vastuullisuustoiminnan painopisteet 
ja tulevaisuuden näkymät
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Suomalaisissa yrityksissä on herätty 
ilmastonmuutoksen todellisuuteen. Peräti 87 % 
kyselyyn vastanneista yritysjohtajista kertoi 
ilmastonmuutoksen olevan organisaatiolleen 
tärkeä tai erittäin tärkeä vastuullisuuden 
painopistealue seuraavan 12 kuukauden aikana.

Toista globaalia megaluokan haastetta, luonnon 
monimuotoisuuden suojelun tarvetta ei sen 
sijaan yrityksissä vielä tunnisteta: vain 8 % 
vastaajista mainitsi sen erittäin tärkeäksi 
painopistealueeksi.

Vastuullisuuden merkityksen ja siihen 
käytettävien resurssien kasvuun uskotaan 
enemmän kuin koskaan aiemmin. 93 % 
vastaajista uskoo vastuullisuuden merkityksen 
kasvavan ja 76 % näkee myös resurssien 
lisääntyvän. Toimitusjohtajat uskovat resurssien 
kasvuun jopa yritysvastuujohtajia enemmän. 
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58%
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8%

58 % yrityksistä kertoi ilmastonmuutoksen 
olevan toiminnan tärkein painopiste –

teema oli ylivoimaisesti tärkein 11 
vaihtoehdosta

Vähiten tärkeänä teemana pidetään 
biodiversiteettia, jonka vain 8 % yrityksistä 

kertoi olevan erittäin tärkeä toiminnan 
painopiste
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Ilmastonmuutos on yritysten vastuullisuustoiminnan 
tärkein painopiste
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Kysymys: ”Kun mietitte yrityksenne vastuullisuustoiminnan painopisteitä seuraavan 12 kk:n aikana, miten tärkeinä pidätte seuraavia teemoja? Vastaa asteikolla 1-5, 
jossa 1=ei lainkaan tärkeä…ja 5=erittäin tärkeä, tai en osaa sanoa”

HUOM! Vastaajat saivat 
ehdottaa myös muita 
tärkeitä  
vastuullisuustoiminnan 
painopisteitä, mutta 
vastaajille yhteisiä 
painopisteitä mainittujen 
lisäksi ei vastauksissa 
noussut esiin.

58

43

43

33

26

23

17

23

7

11

8

29

36

28

36

43

39

38

29

24

22

23

10

17

20

21

19

26

28

22

40

30

31

1

2

1

1

2

6

3

6

4

6

2

3

5

6

9

7

7

15

12

19

18

1

2

3

2

3

4

3

7

10

14

14

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Ilmastonmuutos

Eettisyys

Kiertotalous

Monimuotoisuus/ yhdenvertaisuus

Työntekijöiden oikeudet

Kestävä kulutus

YK:n kestävän kehityksen tavoitteet (SDG)

Ihmisoikeudet

Verotus

Veden saatavuus ja/tai laatu

Biodiversiteetti

5=Erittäin tärkeä painopiste 4 3 En osaa sanoa 2 1=Ei lainkaan tärkeä painopiste



© F I B S  – P A R E M P I A  Y R I T Y K S I Ä  Y H D E S S Ä

Eettisyys toimitusjohtajien mukaan tärkein painopiste
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Kysymys: ”Kun mietitte yrityksenne vastuullisuustoiminnan painopisteitä seuraavan 12 kk:n aikana, miten tärkeinä pidätte seuraavia teemoja? Vastaa asteikolla 1-5, 
jossa 1=ei lainkaan tärkeä…ja 5=erittäin tärkeä, tai en osaa sanoa”

Toimitusjohtajat (n=47) Yritysvastuusta vastaavat johtajat / päälliköt (n=141)
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Vastuullisuuden merkityksen kasvuun uskotaan edelleen
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Kysymys: ”Miten arvioitte vastuullisuuden merkityksen muuttuvan yrityksenne osalta seuraavan 5 vuoden sisällä?”
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Yritysvastuujohtajat uskovat merkityksen kasvuun 
enemmän kuin toimitusjohtajat
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Kysymys: ”Miten arvioitte vastuullisuuden merkityksen muuttuvan yrityksenne osalta seuraavan 5 vuoden sisällä?”
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Myös vastuullisuuteen käytettävien resurssien uskotaan 
kasvavan
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Kysymys: ”Miten arvioitte yrityksenne vastuullisuuteen käytettävien resurssien (kuten rahallisten investointien / tekijäresurssien) määrän kehittyvän seuraavan 5 
vuoden aikana?

7

5

4

7

68

65

62

56

23

28

34

32

1

1

2

2

1

1

3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2019 (n=188)

2018 (n=185)

2017 (n=200)

2016 (n=202)

5 resurssit
lisääntyvät paljon

4 resurssit lisään-
tyvät jonkin verran

3 resurssit
pysyvät ennallaan

2 resurssit vähe-
nevät jonkin verran

1 resurssit vähe-
nevät paljon

En osaa
sanoa



© F I B S  – P A R E M P I A  Y R I T Y K S I Ä  Y H D E S S Ä

83%
toimitusjohtajista uskoo 
vastuullisuuteen käytettävien 
resurssien kasvuun
Osuus niistä vastaajista, jotka vastasivat kysymykseen ”Miten arvioitte yrityksenne vastuullisuuteen käytettävien resurssien (kuten 
rahallisten investointien / tekijäresurssien) määrän kehittyvän seuraavan 5 vuoden aikana?” joko ”lisääntyvät paljon” tai ”lisääntyvät 
jonkin verran”
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Toimitusjohtajat uskovat resurssien kasvuun enemmän 
kuin yritysvastuujohtajat

•  Y R I T Y S V A S T U U  2 0 1 9 10

Kysymys: ”Miten arvioitte yrityksenne vastuullisuuteen käytettävien resurssien (kuten rahallisten investointien / tekijäresurssien) määrän kehittyvän seuraavan 5 
vuoden aikana?
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Merkityksen ja resurssien kasvuun uskotaan enemmän 
kuin koskaan aiemmin
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Kysymykset: ”Miten arvioitte vastuullisuuden merkityksen muuttuvan yrityksenne osalta seuraavan 5 vuoden sisällä?” ja ”Miten arvioitte yrityksenne vastuullisuuteen käytettävien 
resurssien (kuten rahallisten investointien / tekijäresurssien) määrän kehittyvän seuraavan 5 vuoden aikana? Vastaukset kasvaa / lisääntyvät paljon tai jonkin verran
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Tutkimuksen tausta ja toteutus
Suomen laajin yritysvastuututkimus

FIBSin yritysvastuututkimus on alan laajin kyselytutkimus Suomessa

Tutkimus on tehty vuodesta 2013 alkaen

Tutkimus tarjoaa kattavan kokonaiskuvan suurten ja keskisuurten suomalaisyritysten vastuullisuustoiminnan käytännöistä, haasteista ja 
tulevaisuuden näkymistä

Vuoden 2019 tutkimuksen toteutus
Tutkimuksen kohderyhmänä ovat Suomen 1000 suurinta yritystä  (Suomen Asiakastieto Oy:n tietokanta) sekä muuta merkittävää toimijaa, 
kuten osuuskuntaa ja keskinäistä yhtiötä 

Tutkimukseen osallistui 188 toimitusjohtajaa ja yritysvastuusta vastaavaa johtajaa / päällikköä 

Otos täyttää luotettavan otoksen kriteerit

Tutkimus toteutettiin puhelinhaastatteluina sekä puhelininformoituna sähköisellä lomakkeella

Haastattelut tehtiin aikavälillä 10.01.2019-05.04.2019

Vuoden 2019 tutkimuksen toteutti T-Media

Tulokset ovat vertailukelpoisia aiempaan vuoteen, vaikka tiedonkeruussa ja otoksen rakenteessa oli pieniä muutoksia

•  Y R I T Y S V A S T U U  2 0 1 9 12
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Vastaajien taustatiedot

Titteli Yritysmuoto Liikevaihto
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Vastaajien taustatiedot: toimenkuva vs. liikevaihto
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Vuonna 2018 vastaajista toimitusjohtajia oli 54 % ja yritysvastuusta vastaavia 
johtajia/päälliköitä 45 % 

Vuonna 2018 vastaajista toimitusjohtajia oli 16 % ja yritysvastuusta vastaavia 
johtajia/päälliköitä 84 % 

Liikevaihto alle 200 MEUR (n=94) Liikevaihto 200 MEUR tai yli (n=90)
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Yritysvastuusta vastaava
johtaja
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FIBSin yritysvastuututkimus – Kestävän liiketoiminnan 
kehittämisen tukena vuodesta 2013 alkaen 
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FIBSin yritysvastuututkimus on laajin yritysten vastuullistoimintaa kartoittava kyselytutkimus 
Suomessa. Voit hyödyntää tutkimusta esimerkiksi

o vastuullisuustoiminnan ja strategisen suunnittelun tukena
o vastuullisuustyön kehittämisessä
o sisäisissä vastuullisuuskoulutuksissa
o viestinnän, myynnin ja markkinoinnin tukena

Kaikki FIBSin jäsenet saavat tutkimuksen raportit maksutta käyttöönsä jäsenetuna. 

Vuoden 2019 tutkimuksen laajan yhteenvetoraportin sekä avaintuloksista tehdyt 5 

osaraporttia löydät uutishuoneestamme: www.fibsry.fi > Uutishuone - avainsana 

"Yritysvastuututkimus" 

Ota samalla käyttöösi myös menneiden vuosien tutkimusten raportit!

https://www.fibsry.fi/uutiset/
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