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Suomalaisissa yrityksissa on heratty
ilmastonmuutoksen todellisuuteen. Perati 87 %
kyselyyn vastanneista yritysjohtajista kertoi
iimastonmuutoksen olevan organisaatiolleen
tarkea tai erittain tarkea vastuullisuuden

painopistealue seuraavan 12 kuukauden aikana.

Toista globaalia megaluokan haastetta, luonnon
monimuotoisuuden suojelun tarvetta ei sen
sijaan yrityksissa viela tunnisteta: vain 8 %
vastaajista mainitsi sen erittain tarkeaksi
painopistealueeksi.

Vastuullisuuden merkityksen ja siihen
kaytettavien resurssien kasvuun uskotaan
enemman kuin koskaan aiemmin. 93 %
vastaajista uskoo vastuullisuuden merkityksen
kasvavan ja 76 % nakee myos resurssien
lisaantyvan. Toimitusjohtajat uskovat resurssien
kasvuun jopa yritysvastuujohtajia enemman.
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58 % yrityksista kertoi ilmastonmuutoksen
olevan toiminnan tarkein painopiste -
teema oli ylivoimaisesti tarkein 11
vaihtoehdosta

58%

Vahiten tarkeana teemana pidetaan
biodiversiteettia, jonka vain 8 % yrityksista
kertoi olevan erittain tarkea toiminnan
painopiste

Ny
8%
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Iimastonmuutos on yritysten vastuullisuustoiminnan
tarkein painopiste

m 5=Erittain tarkea painopiste 4 3 En osaa sanoa ®m2 m1=Ejlainkaan tarkea painopiste

lImastonmuutos

Eettisyys

Kiertotalous

Monimuotoisuus/ yhdenvertaisuus
Tyontekijoiden oikeudet

Kestava kulutus

HUOM! Vastaajat saivat YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (SDG)
ehdottaa myo6s muita

tarkeita Ihmisoikeudet
vastuullisuustoiminnan Verotus |
painopisteita, mutta |

vastaajille yhteisia Veden saatavuus ja/tai laatu
painopisteitd mainittujen |
lisdksi ei vastauksissa I ] ]
noussut esiin. 0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Biodiversiteetti

Kysymys: "Kun mietitte yrityksenne vastuullisuustoiminnan painopisteita seuraavan 12 kk:n aikana, miten tarkeina pidatte seuraavia teemoja? Vastaa asteikolla 1-5,
jossa 1=ei lainkaan tarkea...ja 5=erittain tarkea, tai en osaa sanoa”
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Eettisyys toimitusjohtajien mukaan tarkein painopiste

Toimitusjohtajat (n=47)

m 5=FErittéin tArked painopiste © 4 m 3 m En osaa sanoa = 2 m 1=Ej lainkaan tarkea painopiste

Eettisyys

Monimuotoisuus/ yhdenvertaisuus
[Imastonmuutos

Kiertotalous

Kestava kulutus

Tydntekijoiden oikeudet
Ihmisoikeudet

Verotus
YK:n kestavan kehityksen tavoitteet.

Veden saatavuus ja/tai laatu
| |

0% 20% 40% 60% 80%

Biodiversiteetti

Yritysvastuusta vastaavat johtajat / paallikot (n=141)

m 5=Frittéin tArked painopiste © 4 m 3 5 En osaa sanoa = 2 m 1=Ej lainkaan tarkea painopiste

[Imastonmuutos

Eettisyys

Kiertotalous

Monimuotoisuus/ yhdenvertaisuus
Tydntekijdiden oikeudet
YK:n kestavan kehityksen tavoitteet.
Kestava kulutus

Ihmisoikeudet

Verotus

Biodiversiteetti

Veden saatavuus ja/tai laatu

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Kysymys: "Kun mietitte yrityksenne vastuullisuustoiminnan painopisteita seuraavan 12 kk:n aikana, miten tarkeina pidatte seuraavia teemoja? Vastaa asteikolla 1-5,

jossa 1=ei lainkaan tarkea...ja 5=erittain tarkea, tai en osaa sanoa”
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Vastuullisuuden merkityksen kasvuun uskotaan edelleen

m 5 Merkitys m 4 Merkitys kasvaa m 3 Merkitys m 2 Merkitys vahenee 1 Merkitys En osaa
kasvaa paljon jonkin verran pysyy ennallaan jonkin verran vahenee paljon sanoa

2019 (n=188)

2018 (n=185)

2017 (n=200)

2016 (n=202)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kysymys: "Miten arvioitte vastuullisuuden merkityksen muuttuvan yrityksenne osalta seuraavan 5 vuoden sisalla?”
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Yritysvastuujohtajat uskovat merkityksen kasvuun
enemman kuin toimitusjohtajat

m 5 Merkitys m 4 Merkitys kasvaa m 3 Merkitys m 2 Merkitys vahenee 1 Merkitys
kasvaa paljon jonkin verran pysyy ennallaan jonkin verran vahenee paljon

Toimitusjohtaja (n=47)

Yritysvastuusta vastaava johtaja/paallikko (n=141)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kysymys: "Miten arvioitte vastuullisuuden merkityksen muuttuvan yrityksenne osalta seuraavan 5 vuoden sisalla?”
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Myos vastuullisuuteen kaytettavien resurssien uskotaan
kasvavan

B 5 resurssit m 4 resurssit lisaan- m 3 resurssit m 2 resurssit vahe- 1 resurssit vahe- En osaa
lisdantyvat paljon tyvat jonkin verran pysyvat ennallaan nevat jonkin verran nevat paljon sanoa

2019 (n=188)
2018 (n=185)
2017 (n=200)

2016 (n=202)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kysymys: "Miten arvioitte yrityksenne vastuullisuuteen kaytettavien resurssien (kuten rahallisten investointien / tekijaresurssien) maaran kehittyvan seuraavan 5
vuoden aikana?
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3%

toimitusjohtajista uskoo
vastuullisuuteen kaytettavien
resurssien kasvuun

Osuus niista vastaajista, jotka vastasivat kysymykseen "Miten arvioitte yrityksenne vastuullisuuteen kaytettavien resurssien (kuten
rahallisten investointien / tekijaresurssien) maaran kehittyvan seuraavan 5 vuoden aikana?” joko ”lisaantyvat paljon” tai ”lisaantyvat
jonkin verran”
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Toimitusjohtajat uskovat resurssien kasvuun enemman
kuin yritysvastuujohtajat

m 5 resurssit m 4 resurssit lisdan- m 3 resurssit m 2 resurssit vahe- 1 resurssit vahe-
lisaantyvat paljon tyvat jonkin verran pysyvat ennallaan nevat jonkin verran nevat paljon

Toimitusjohtaja (n=47) S 77

65

Yritysvastuusta vastaava johtaja/paallikké (n=141)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kysymys: "Miten arvioitte yrityksenne vastuullisuuteen kaytettavien resurssien (kuten rahallisten investointien / tekijaresurssien) maaran kehittyvan seuraavan 5

vuoden aikana?
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Merkityksen ja resurssien kasvuun uskotaan enemman
kuin koskaan aiemmin

100 % 4‘@
@ ——0—
80 % @\\@7 4'@/ .
60 %
40 % -8-—Merkitys kasvaa
20 % Resurssit/investoinnit lisdantyvat
0 %

2013 (n=203) 2014 (n=201) 2015 (n=200) 2016 (n=202) 2017 (n=200) 2018 (n=185) 2019 (n=188)

Kysymykset: "Miten arvioitte vastuullisuuden merkityksen muuttuvan yrityksenne osalta seuraavan 5 vuoden sisalla?” ja "Miten arvioitte yrityksenne vastuullisuuteen kaytettavien
resurssien (kuten rahallisten investointien / tekijaresurssien) maaran kehittyvan seuraavan 5 vuoden aikana? Vastaukset kasvaa / lisdantyvat paljon tai jonkin verran
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Tutkimuksen tausta ja toteutus

Suomen laajin yritysvastuututkimus
FIBSin yritysvastuututkimus on alan laajin kyselytutkimus Suomessa
Tutkimus on tehty vuodesta 2013 alkaen

Tutkimus tarjoaa kattavan kokonaiskuvan suurten ja keskisuurten suomalaisyritysten vastuullisuustoiminnan kaytannaoista, haasteista ja
tulevaisuuden nakymista

Vuoden 2019 tutkimuksen toteutus

Tutkimuksen kohderyhmana ovat Suomen 1000 suurinta yritystd (Suomen Asiakastieto Oy:n tietokanta) sekd muuta merkittavaa toimijaa,
kuten osuuskuntaa ja keskinaista yhtiota

Tutkimukseen osallistui 188 toimitusjohtajaa ja yritysvastuusta vastaavaa johtajaa / paallikkda

Otos tayttaa luotettavan otoksen kriteerit

Tutkimus toteutettiin puhelinhaastatteluina seka puhelininformoituna sahkdisella lomakkeella

Haastattelut tehtiin aikavalilla 10.01.2019-05.04.2019

Vuoden 2019 tutkimuksen toteutti T-Media =
Tulokset ovat vertailukelpoisia aiempaan vuoteen, vaikka tiedonkeruussa ja otoksen rakenteessa oli pienia muutc T | M E D I A
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Vastaajien taustatiedot

Titteli Yritysmuoto

m Osakeyhtio (O
m Toimitusjohtaja yhtio (Oy)

Julkinen
. (=porssinoteerattu)
letysvast_u uste_1 osakeyhtio (Oyj)
vastaava johtaja Osuuskunta
Yritysvastuusta Muu

vastaava paallikko

Liikevaihto

0%

1 mrd. tai enemman
500 - 999 milj. euroa
200 - 499 milj. euroa
100 - 199 milj. euroa
40 - 99 milj. euroa
Alle 40 milj. euroa

En osaa sanoa

20%

40%

23%

29%
26%

m 2019
2018

60%
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Vastaajien taustatiedot: toimenkuva vs. litkevaihto

Liikevaihto alle 200 MEUR (n=94) Liikevaihto 200 MEUR tai yli (n=90)

Toimitusjohtaja (n=47) Toimitusjohtaja (n=47)

® Yritysvastuusta vastaava

_ : B Yritysvastuusta vastaava johtaja
johtaja

Vuonna 2018 vastaajista toimitusjohtajia oli 54 % ja yritysvastuusta vastaavia Vuonna 2018 vastaajista toimitusjohtajia oli 16 % ja yritysvastuusta vastaavia
johtajia/paallikoita 45 % johtajia/paallik6ita 84 %
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FIBSin yritysvastuututkimus - Kestavan liiketoiminnan
kehittamisen tukena vuodesta 2013 alkaen

FIBSin yritysvastuututkimus on laajin yritysten vastuullistoimintaa kartoittava kyselytutkimus
Suomessa. Voit hyodyntaa tutkimusta esimerkiksi

o vastuullisuustoiminnan ja strategisen suunnittelun tukena

o vastuullisuustyon kehittamisessa

o sisaisissa vastuullisuuskoulutuksissa

o viestinnan, myynnin ja markkinoinnin tukena

Kaikki FIBSin jasenet saavat tutkimuksen raportit maksutta kayttoonsa jasenetuna.
Vuoden 2019 tutkimuksen laajan yhteenvetoraportin seka avaintuloksista tehdyt 5

osaraporttia loydat uutishuoneestamme: www.fibsry.fi > Uutishuone - avainsana
"Yritysvastuututkimus™

Ota samalla kayttdosi myos menneiden vuosien tutkimusten raportit!
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https://www.fibsry.fi/uutiset/

5
-

»
-




