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Yrity svastuun ammattilaisten
maara ja painoarvo yrityksissa




Vastuullisuuden ammattilaisten maarassa
ei ole tapahtunut muutoksia viime vuoteen
verrattuna.

Vastuullisuus nahdaan ennen kaikkea
keinona rakentaa mainetta ja kasvattaa
brandin arvoa. Neljannes yritysvastuun
ammattilaisista tyoskenteleekin
viestintayksikossa.

Tutkimukseen vastanneista vastuullisuuden
ammattilaisista aiempaa hieman harvempi on
johtoryhman jasen.

Huomionarvoista on, etta viime vuotta
harvemmat vastaajat kokevat
toimitusjohtajien antavan vastuullisuuden
ammattilaisten nakemyksille suuren
painoarvon.
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Yritysvastuun johtamisesta
vastaavien maara yrityksissa
pysynyt lahes samalla tasolla

201 62%

v
2019 61 %

Toimitusjohtajien antama painoarvo
yritysvastuun ammattilaisten
nakemyksille laskenut

83%

74%
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Neljannes vastuullisuuden ammattilaisista tyoskentelee
viestintayksikossa

0% 20%
Muu osasto 6%
Tyoturvallisuus
Sidosryhmasuhteet
Hankinta Vuonna 2018
Mvvnti tai markkinointi o vastaajista 20 %
yyni tai markianoint 4% tyoskenteli viestinta-,
Lakiasiat 4% 13 % yritysvastuu-
Henkildstéhallinto 4% tal ymparisto- ja 4 %
liiketoiminnan
Talousjohto tai rahoitus 5% kehityksen tai

Laadunvalvonta tai tuoteke hitys strategian yksikossa

Hallinto

Operatiivinen johto

vastaajista sanoi, etta heidan organisaatiossaan
: . . . N Ny Liiketoiminnan kehitys tai strategia
on y”tySVaStUUSta VaStaava JOhtaJa tal paalllkko Yritysvastuu- tai ymparistéasiat

Viestinta

25%

Kysymys: "Onko yrityksessanne seuraavia vastuullisuuden johtamiskaytant6ja?”  Kysymys: "Missa osastolla / yksikdssa / liketoiminnossa yritysvastuusta vastaava
Vastaus: "Organisaatiossamme on yritysvastuusta vastaava johtaja tai paallikkd”  johtaja tai paallikko tydskentelee?”
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Alle puolet kyselyyn vastanneista vastuullisuusjohtajista
ku u I u u jOhto ryh méén Tuloksen tulkinnassa huomioitava, etta tana vuonna

kyselyyn vastasi viime vuotta enemman
vastuullisuuspaallikéita

Ei johtoryhman jasen

2018: 52 %
2018: 48 %
2018: 52 %
Ei johtoryhman
jasen m Osallistumisoikeus
® Johtoryhman .
jasen 2018: 48 % Ei
osallistumisoikeutta
Kysymys (vain vastuullisuusjohtaijille ja paallikdille): "Oletko johtoryhman jasen?” Kysymys (jos ei johtoryhman jasen): "Onko sinulla osallistumisoikeus
(n=141) johtoryhman kokouksiin?” (n=77)
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Toimitusjohtajat antavat vastuullisuuden ammattilaisten
nakemyksille viime vuotta vahemman painoarvoa

m Taysin samaa mielta m Osittain samaa mielta

2019 (n=188)

Yrityksemme toimitusjohtaja antaa
vastuullisuuden ammattilaisten
nakemyksille suuren painoarvon

2018 (n=185)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kysymys: "Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien vaittamien kanssa? Vastaa asteikolla 1-5, jossa 1=taysin eri mielta.. ja 5=taysin samaa mieltd”
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Tutkimuksen tausta ja toteutus

Suomen laajin yritysvastuututkimus
FIBSin yritysvastuututkimus on alan laajin kyselytutkimus Suomessa
Tutkimus on tehty vuodesta 2013 alkaen

Tutkimus tarjoaa kattavan kokonaiskuvan suurten ja keskisuurten suomalaisyritysten vastuullisuustoiminnan kaytannaoista, haasteista ja
tulevaisuuden nakymista

Vuoden 2019 tutkimuksen toteutus

Tutkimuksen kohderyhmana ovat Suomen 1000 suurinta yritystd (Suomen Asiakastieto Oy:n tietokanta) sekd muuta merkittavaa toimijaa,
kuten osuuskuntaa ja keskinaista yhtiota

Tutkimukseen osallistui 188 toimitusjohtajaa ja yritysvastuusta vastaavaa johtajaa / paallikkda

Otos tayttaa luotettavan otoksen kriteerit

Tutkimus toteutettiin puhelinhaastatteluina seka puhelininformoituna sahkdisella lomakkeella

Haastattelut tehtiin aikavalilla 10.01.2019-05.04.2019

Vuoden 2019 tutkimuksen toteutti T-Media =
Tulokset ovat vertailukelpoisia aiempaan vuoteen, vaikka tiedonkeruussa ja otoksen rakenteessa oli pienia muutc T | M E D I A
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Vastaajien taustatiedot

Titteli Yritysmuoto

m Osakeyhtio (O
m Toimitusjohtaja yhtio (Oy)

Julkinen
. (=porssinoteerattu)
letysvast_u uste_1 osakeyhtio (Oyj)
vastaava johtaja Osuuskunta
Yritysvastuusta Muu

vastaava paallikko

Liikevaihto

0%

1 mrd. tai enemman
500 - 999 milj. euroa
200 - 499 milj. euroa
100 - 199 milj. euroa
40 - 99 milj. euroa
Alle 40 milj. euroa

En osaa sanoa

20%

40%

23%

29%
26%

m 2019
2018

60%

©FIBS - PAREMPIA YRITYKSIA YHDESSA + YRITYSVASTUU 2019



Vastaajien taustatiedot: toimenkuva vs. litkevaihto

Liikevaihto alle 200 MEUR (n=94) Liikevaihto 200 MEUR tai yli (n=90)

Toimitusjohtaja (n=47) Toimitusjohtaja (n=47)

® Yritysvastuusta vastaava

_ : B Yritysvastuusta vastaava johtaja
johtaja

Vuonna 2018 vastaajista toimitusjohtajia oli 54 % ja yritysvastuusta vastaavia Vuonna 2018 vastaajista toimitusjohtajia oli 16 % ja yritysvastuusta vastaavia
johtajia/paallikoita 45 % johtajia/paallik6ita 84 %
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FIBSin yritysvastuututkimus - Kestavan liiketoiminnan
kehittamisen tukena vuodesta 2013 alkaen

FIBSin yritysvastuututkimus on laajin yritysten vastuullistoimintaa kartoittava kyselytutkimus
Suomessa. Voit hyodyntaa tutkimusta esimerkiksi

o vastuullisuustoiminnan ja strategisen suunnittelun tukena

o vastuullisuustyon kehittamisessa

o sisaisissa vastuullisuuskoulutuksissa

o viestinnan, myynnin ja markkinoinnin tukena

Kaikki FIBSin jasenet saavat tutkimuksen raportit maksutta kayttoonsa jasenetuna.
Vuoden 2019 tutkimuksen laajan yhteenvetoraportin seka avaintuloksista tehdyt 5

osaraporttia loydat uutishuoneestamme: www.fibsry.fi > Uutishuone - avainsana
"Yritysvastuututkimus™

Ota samalla kayttdosi myos menneiden vuosien tutkimusten raportit!

©FIBS - PAREMPIA YRITYKSIA YHDESSA 21.5.2019

10


https://www.fibsry.fi/uutiset/
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