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Vastaajien taustatiedot

Titteli Yritysmuoto

m Osakeyhtio (O
m Toimitusjohtaja yhtio (Oy)

Julkinen
. (=porssinoteerattu)
letysvast_u uste_1 osakeyhtio (Oyj)
vastaava johtaja Osuuskunta
Yritysvastuusta Muu

vastaava paallikko

Liikevaihto

0%

1 mrd. tai enemman
500 - 999 milj. euroa
200 - 499 milj. euroa
100 - 199 milj. euroa
40 - 99 milj. euroa
Alle 40 milj. euroa

En osaa sanoa

20%

40%

23%

29%
26%

m 2019
2018

60%
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Vastaajien taustatiedot: toimenkuva vs. litkevaihto

Liikevaihto alle 200 MEUR (n=94) Liikevaihto 200 MEUR tai yli (n=90)

Toimitusjohtaja (n=47) Toimitusjohtaja (n=47)

® Yritysvastuusta vastaava

_ : B Yritysvastuusta vastaava johtaja
johtaja

Vuonna 2018 vastaajista toimitusjohtajia oli 54 % ja yritysvastuusta vastaavia Vuonna 2018 vastaajista toimitusjohtajia oli 16 % ja yritysvastuusta vastaavia
johtajia/paallikoita 45 % johtajia/paallik6ita 84 %
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Vastuullisuus on yrityksille hyvin olennainen tekija

m Erittdin olennainen m Jokseenkin olennainen m Ei lainkaan olennainen En osaa sanoa

2019 (n=188)

2018 (n=185)

2017 (n=200)

2016 (n=202)

2015 (n=200)

2014 (n=201)

2013 (n=203)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kysymys: "Miten olennainen tekija vastuullisuus on yrityksenne kannalta juuri nyt?”
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Vastuullisuuden merkitys on kasvanut tasaisesti

100 %

80 %

60 % GEr,,z” “-\15?_____,_—————€EF— @

40 %
o)
20 % =8—FErittdin olennainen
Jokseenkin olennainen
0 %

2013 (n=203) 2014 (n=201) 2015 (n=200) 2016 (n=202) 2017 (n=200) 2018 (n=185) 2019 (n=188)

Kysymys: "Miten olennainen tekija vastuullisuus on yrityksenne kannalta juuri nyt?”
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Vastuullisuus on suurille yrityksille olennaisempaa kuin
pienemmille

B Erittdin olennainen m Jokseenkin olennainen m Ei lainkaan olennainen En osaa sanoa

Liikevaihto alle 200 milj. euroa (n=94)

Liikevaihto 200 milj. euroa tai yli (n=90)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kysymys: "Miten olennainen tekija vastuullisuus on yrityksenne kannalta juuri nyt?”
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Maineen rakennus tarkein syy panostaa vastuullisuuteen

Maineen rakennus ja brandin arvon kasvattaminen
Tulevaisuuden toimintaedellytysten varmistaminen
Asiakastyytyvaisyyden lisaaminen

Riskien hallinta

Kilpailukyvyn tai -edun lisaaminen

Sidosryhmien luottamuksen vahvistaminen
Myynnin kasvattaminen

Tyovoiman sitouttaminen ja houkuttelu
Innovoinnin, tuotteiden tai palveluiden kehittaminen
Sosiaalinen toimilupa

Tyotyytyvaisyyden lisadminen

Toiminnan ja prosessien kehittaminen

Osakkeen arvon kasvattaminen

Kustannussaastot

Muu hyoty, mika?

En osaa sanoa

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kysymys: "Mita liiketoimintahyotyja tavoittelette vastuullisuustoiminnan kautta? Valitse kolme (3) tarkeinta.”
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Maine ja brandi yha tarkein syy panostaa
vastuullisuuteen

Maineen rakennus ja brandin arvon kasvattaminen
Tulevaisuuden toimintaedellytysten varmistaminen
Asiakastyytyvaisyyden lisaaminen

Riskien hallinta

Kilpailukyvyn tai -edun lisaaminen

Sidosryhmien luottamuksen vahvistaminen
Myynnin kasvattaminen

Tyovoiman sitouttaminen ja houkuttelu
Innovoinnin, tuotteiden tai palveluiden kehittaminen
Sosiaalinen toimilupa

Tyotyytyvaisyyden lisdaminen

Toiminnan ja prosessien kehittaminen

Osakkeen arvon kasvattaminen

Kustannussaastot

Muu hyoty, mika?

En osaa sanoa

m2019,n=188

2018,n=185

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kysymys: "Mita liiketoimintahyotyja tavoittelette vastuullisuustoiminnan kautta? Valitse kolme (3) tarkeinta.”
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Maineen rakennus ja brandin arvon kasvattaminen
erityisen tarkeaa toimitusjohtajille

Maineen rakennus ja brandin
arvon kasvattaminen

Tyovoiman sitouttaminen ja
houkuttelu

Tulevaisuuden toiminta-
edellytysten varmistaminen

Innovoinnin, tuotteiden tai
palveluiden kehittaminen

Asiakastyytyvaisyyden lisadminen Sosiaalinen toimilupa

® Toimitusjohtaja (n=47)

Riskien hallinta Tyotyytyvaisyyden lisdaminen

Yritysvastuusta vastaava
Kilpailukyvyn tai -edun lisaaminen Toiminnan ja prosessien johtaja/paallikko (n=141)

kehittaminen
Sidosryhmien luottamuksen

) . kkeen arvon kasvattaminen
vahvistaminen Osakkeen arvon kasvattamine

Myynnin kasvattaminen Kustannussaastot
0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%
Kysymys: "Mita liiketoimintahyotyja tavoittelette vastuullisuustoiminnan kautta? HUOM! Jarjestys vastaajien yhteenlaskettujen tulosten mukaan.

Valitse kolme (3) tarkeinta.”
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Vastuullisuuden johtamiskaytannot levinneet laajalti

yrityksiin

Code of conduct —ohjeisto (eettinen
ohjeisto)

Vastuullisuudelle on asetettu
laadulliset tavoitteet

Organisaatiossamme on
yritysvastuusta
vastaava johtaja tai paallikkd

Yritysvastuuraportti

Vastuullisuudelle on asetettu
maaralliset tavoitteet

Yritysvastuustrategia

Johtoryhmassa on yritysvastuusta
vastaava henkild

0% 20% 40% 60% 80%

Kysymys: "Onko yrityksessanne seuraavia vastuullisuuden johtamiskaytantoja?”

56

54

|

Materialiteettiprosessi eli olennaisten
vastuullisuusasioiden
maarittelyprosessi

Hallituksen jasenista vahintaan yksi
hallitsee yritysvastuukysymykset

Muun henkildston kannustin- ja
palkitsemisjarjestelmaan sisaltyvat
vastuullisuusnakokulmat

Johdon kannustin- ja
palkitsemisjarjestelmaan
sisaltyvat vastuullisuusnakdkulmat

Ei mitaan naista

En osaa sanoa

4

1

||
N
~ w
—

0% 20% 40%
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Ylimmassa johdossa keskustelua vastuullisuudesta viime
vuotta vahemman

2019 (n=188)
2018 (n=185)

2019 (n=188)
2018 (n=185)

2019 (n=188)
2018 (n=185)

2019 (n=188)
2018 (n=185)

2019 (n=188)
2018 (n=185)

m Taysin samaa mieltd m Osittain samaa mielta

Strategiassamme on kestavaan kehitykseen liittyvia
tavoitteita

Vastuullisuudesta saatava liiketoimintahyéty on suurempi
kuin sen varmistamiseen kaytetyt resurssit

Yrityksemme toimitusjohtajaantaa yritysvastuun
ammattilaisten nakemyksille suuren painoarvon

Yrityksemme johtoryhma kasittelee vastuullisuusasioita
saannollisesti

Yrityksemme hallitus kasittelee vastuullisuusasioita
saannollisesti

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kysymys: "Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien vaittamien kanssa? Vastaa asteikolla 1-5, jossa 1=taysin eri mielta.. ja 5=taysin samaa mieltd”
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YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden huomioiminen
liiketoiminnassa edelleen kasvussa
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Asiakkaiden yksityisyyden suoja ja henkiloston
vhdenvertaisuus yha useamman yrityksen agendalla

)

Asiakastietojen ja asiakkaiden yksityisyyden turvaaminen

Henkiloston yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja monimuotoisuuden
tukeminen , , 7 m2019,n=188
2018, n=185
2017,n=200
| | 2016, n=202
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 2015, n=200

Kysymys: "Mita yritysvastuun toimenpiteita olette tehneet? Valitse kaikki tekemanne toimenpiteet?”
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Neljannes vastuullisuuden ammattilaisista tyoskentelee
viestintayksikossa

0% 20%
Muu osasto 6%
Tyoturvallisuus
Sidosryhmasuhteet
Hankinta Vuonna 2018
Mvvnti tai markkinointi o vastaajista 20 %
yyni tai markianoint 4% tyoskenteli viestinta-,
Lakiasiat 4% 13 % yritysvastuu-
Henkildstéhallinto 4% tal ymparisto- ja 4 %
liiketoiminnan
Talousjohto tai rahoitus 5% kehityksen tai

Laadunvalvonta tai tuoteke hitys strategian yksikossa

Hallinto

Operatiivinen johto

vastaajista sanoi, etta heidan organisaatiossaan
: . . . N Ny Liiketoiminnan kehitys tai strategia
on y”tySVaStUUSta VaStaava JOhtaJa tal paalllkko Yritysvastuu- tai ymparistéasiat

Viestinta

25%

Kysymys: "Onko yrityksessanne seuraavia vastuullisuuden johtamiskaytant6ja?”  Kysymys: "Missa osastolla / yksikdssa / liketoiminnossa yritysvastuusta vastaava
Vastaus: "Organisaatiossamme on yritysvastuusta vastaava johtaja tai paallikkd”  johtaja tai paallikko tydskentelee?”
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Alle puolet kyselyyn vastanneista vastuullisuusjohtajista
ku u I u u jOhto ryh méén Tuloksen tulkinnassa huomioitava, etta tana vuonna

kyselyyn vastasi viime vuotta enemman
vastuullisuuspaallikéita

Ei johtoryhman jasen

2018: 52 %
2018: 48 %
2018: 52 %
Ei johtoryhman
jasen m Osallistumisoikeus
® Johtoryhman .
jasen 2018: 48 % Ei
osallistumisoikeutta
Kysymys (vain vastuullisuusjohtaijille ja paallikdille): "Oletko johtoryhman jasen?” Kysymys (jos ei johtoryhman jasen): "Onko sinulla osallistumisoikeus
(n=141) johtoryhman kokouksiin?” (n=77)
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Toimitusjohtajat antavat vastuullisuuden ammattilaisten
nakemyksille viime vuotta vahemman painoarvoa

m Taysin samaa mielta m Osittain samaa mielta

2019 (n=188)

Yrityksemme toimitusjohtaja antaa
vastuullisuuden ammattilaisten
nakemyksille suuren painoarvon

2018 (n=185)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kysymys: "Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien vaittamien kanssa? Vastaa asteikolla 1-5, jossa 1=taysin eri mielta.. ja 5=taysin samaa mieltd”
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8%

yrityksista pitaa biodiversiteettia
CIMEITZWREN CELEREIL P CELE

Osuus vastaajista, jotka valitsivat kysymykseen ”"Kun mietitte yrityksenne vastuullisuustoiminnan painopisteita seuraavan 12 kk:n
aikana, miten tarkeina pidatte seuraavia teemoja? Vastaa asteikolla 1-5, jossa 1=ei lainkaan tarkea...ja 5=erittain tarkea, tai en osaa
sanoa” biodiversiteetin kohdalla vastausvaihtoehdon 5=erittain tarkea painopiste.

©FIBS - PAREMPIA YRITYKSIA YHDESSA + YRITYSVASTUU 2019

49



Iimastonmuutos on yritysten vastuullisuustoiminnan
tarkein painopiste

m 5=Erittain tarkea painopiste 4 3 En osaa sanoa ®m2 m1=Ejlainkaan tarkea painopiste

lImastonmuutos

Eettisyys

Kiertotalous

Monimuotoisuus/ yhdenvertaisuus
Tyontekijoiden oikeudet

Kestava kulutus

HUOM! Vastaajat saivat YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (SDG)
ehdottaa myo6s muita

tarkeita Ihmisoikeudet
vastuullisuustoiminnan Verotus |
painopisteita, mutta |

vastaajille yhteisia Veden saatavuus ja/tai laatu
painopisteitd mainittujen |
lisdksi ei vastauksissa I ] ]
noussut esiin. 0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Biodiversiteetti

Kysymys: "Kun mietitte yrityksenne vastuullisuustoiminnan painopisteita seuraavan 12 kk:n aikana, miten tarkeina pidatte seuraavia teemoja? Vastaa asteikolla 1-5,
jossa 1=ei lainkaan tarkea...ja 5=erittain tarkea, tai en osaa sanoa”
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Eettisyys toimitusjohtajien mukaan tarkein painopiste

Toimitusjohtajat (n=47)

m 5=FErittéin tArked painopiste © 4 m 3 m En osaa sanoa = 2 m 1=Ej lainkaan tarkea painopiste

Eettisyys

Monimuotoisuus/ yhdenvertaisuus
[Imastonmuutos

Kiertotalous

Kestava kulutus

Tydntekijoiden oikeudet
Ihmisoikeudet

Verotus
YK:n kestavan kehityksen tavoitteet.

Veden saatavuus ja/tai laatu
| |

0% 20% 40% 60% 80%

Biodiversiteetti

Yritysvastuusta vastaavat johtajat / paallikot (n=141)

m 5=Frittéin tArked painopiste © 4 m 3 5 En osaa sanoa = 2 m 1=Ej lainkaan tarkea painopiste

[Imastonmuutos

Eettisyys

Kiertotalous

Monimuotoisuus/ yhdenvertaisuus
Tydntekijdiden oikeudet
YK:n kestavan kehityksen tavoitteet.
Kestava kulutus

Ihmisoikeudet

Verotus

Biodiversiteetti

Veden saatavuus ja/tai laatu

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Kysymys: "Kun mietitte yrityksenne vastuullisuustoiminnan painopisteita seuraavan 12 kk:n aikana, miten tarkeina pidatte seuraavia teemoja? Vastaa asteikolla 1-5,

jossa 1=ei lainkaan tarkea...ja 5=erittain tarkea, tai en osaa sanoa”
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Lainsaadanto ja kansainvaliset sopimukset tarkeimpia
ratkaisukeinoja globaaleihin ongelmiin

m 1 =tarkein 2 3 4 m 5 = vahiten tarkea
ratkaisuvaihtoehto ratkellisuvaihtoehto

Kansainvaliset sopimukset
Lainsdadanto
Toimialan sitoumukset

Yritysten vapaaehtoiset toimenpiteet

Kuluttajien vapaaehtoinen toiminta

| |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kysymys: Esimerkiksi ilmastonmuutos ja ihmisoikeuksiin liittyvat ongelmat puhututtavat laajasti niin kansallisesti kuin kansainvalisestikin. Pitaisikd tdman tyyppisia globaaleja haasteita ratkaista mielestdnne enemman
lainsdddannoén kuin vapaaehtoisten toimien kautta yrityksen nakdkulmasta tarkasteltuna? Laita seuraavat ratkaisuvaihtoehdot jarjestykseen, tarkeimmasta vahemman tarkedan (1=tarkein..5=vahiten tarkein).” n=187
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