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FIBS on Pohjoismaiden suurin yritysvastuuverkosto ja 
johtava yritysten asiantuntijuuden kehittäjä

2

Missiomme on vauhdittaa 
kestävää liiketoimintaa 
Suomessa

360
jäsentä (8/2021)

78% 
Yritykset
22% 
Muut organisaatiot

ü Pysy ajan tasalla
ü Syvennä osaamista

ü Jalkauta vastuullisuus
ü Löydä vertaistukea

ü Inspiroidu
ü Verkostoidu
ü Kasvata mainetta 

Alan monipuolisimmat palvelut ja 
keinot kehittää toimintaa
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Monimuotoisuussitoumus on osa FIBSin palveluja
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Jonna Louvrier
Includia Leadership, CEO and 
Founder

Veera Iija
FIBS, 

Yritysvastuuasiantuntija

Henna Ylitalo, 
ENFO, Henkilöstö- ja kulttuurijohtaja

Puhujat



Linkedin: Includia Leadership
Nettisivut: https://www.includia.fi/
Tilaa uutiskirjeemme: https://www.includia.fi/blog

Johtava D&I ratkaisujen konsultointiyritys

Palvelumme:
• D&I-kartoitukset
• Koulutukset 
• Konsultointi

Jonna Louvrier /Includia Leadership

• MONIMUOTOISUUDESSA VAUHTIIN UUDEN ITSEARVIOINTITYÖKALUN AVULLA INCLUDIA LEADERSHIP
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Yhdessä yhdenvertaisuuden puolesta -hanke

Oikeusministeriön johtama hanke, jossa FIBS on hankekumppanina

Tähtää monimuotoisuuden ja inklusiivisuuden edistämiseen 
Suomessa, sekä syrjinnän ja häirinnän kitkemiseen

FIBSin osuus keskittyy monimuotoisuuden edistämiseen 
työelämäkontekstissa

Muut hankekumppanit ovat Ihmisoikeusliitto, 
Yhdenvertaisuusvaltuutettu ja Helsingin kaupunki
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Hankkeessa FIBS keskittyy monimuotoisuuden 
edistämiseen työelämäkontekstissa

Monimuotoisuuskriteeristö

Verkkosivusto 

Monimuotoisuusjohtamisen itsearviointityökalu (FI, EN, SVE)

Materiaalia monimuotoisuusjohtamisesta

Koulutukset työnantajille syksyllä 2021
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Monimuotoisuus-
johtamisen itsearviointi

Ota avuksesi uusi maksuton
työkalu aloittelijoille, kehittäjille ja 
edelläkävijöille!

ü Saat kokonaiskuvan mitä kaikkea
monimuotoisuuden johtamiseen
sisältyy.

ü Voit arvioida millä tasolla
monimuotoisuustyönne on ja tunnistat
kehittämiskohteet.

ü Voit suunnitella ja johtaa diversiteettiä
ja inkluusiota strategisesti myös
pitkällä aikavälillä. www.monimuotoisuusarviointi.fi
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Yhdessä –hanke: monimuotoisuusjohtamisen 
itsearvioinnin työkalu
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Helppokäyttöinen työkalu D&I teeman parissa erilaisissa 
organisaatioissa työskenteleville  

Työkalu koostuu kahdesta osasta: 
Matriisi, jossa on kolme kypsyystasoa
Käyttäjäopas: määritelmät, referenssit, esimerkit

Tarjoaa kattavan kuvan eri D&I käytäntöjen 
moninaisuudesta ja syvyydestä  

Tukee diversiteetin ja inkluusion mittaamista ja strategian 
suunnittelua
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Monimuotoisuusjohtaminen Suomessa

90%

• MONIMUOTOISUUDESSA VAUHTIIN UUDEN ITSEARVIOINTITYÖKALUN AVULLA INCLUDIA LEADERSHIP

Monimuotoisuus ja yhdenvertaisuus 
tärkeä painopiste vastuullisuustoiminnassa 

FIBS, Yritysvastuututkimus, 2019
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Työkalun käyttö

Tunnista tarpeesi ja tasosi: aloittelija, kehittäjä, edelläkävijä

Hyödynnä omien tavoitteiden, mittareiden ja strategian luonnissa

Ajattele työkalua karttana – valitse sinulle sopiva polku

Käyttäjät: henkilöstöjohtajat ja vastuullisuusjohtajat, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaavat ja muut
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