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YRITYSVASTUUN
ITSEARVIOINTI

Yritysvastuun itsearviointi on sahkoinen
tyokalu yrityksesi vastuullisen liiketoiminnan
edelleenkehittamiseen.
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Yritysvastuun itsearviointi on sahkoinen tyokalu yrityksen vastuullisen liiketoiminnan edelleen kehittamiseen.

Tyokalun on kehittanyt 4FRONT Oy yhteistydssa Pohjoismaiden suurimman yritysvastuuverkoston FIBSin
kanssa.

Maksuton tyokalu tarjoaa tilannekuvan vastuullistoiminnan nykytasosta, auttaa tunnistamaan kehityskohteita
seka mahdollistaa suoriutumisen vertailun muihin yrityksiin. Lisaksi tyokalu tarjoaa kaytannon vinkkeja
yritysvastuun johtamiseen.

Tyokalu koostuu kyselysta, joka sisaltaa yhteensa 41 monivalintakysymysta.

Tyokalu lanseerattiin helmikuussa 2021. Joulukuuhun 2021 mennessa 415 yritysta on vastannut tyokalun
kaikkiin kysymyksiin.

Tama on tiivistelma yritysvastuun itsearvioinnin vuoden 2021 avaintuloksista.

Tutustu tyokaluun ja tee itsearviointi: www.vastuullisuusarvionti.fi



1. YRITYSVASTUUN MERKITYS
KILPAILUKYVYN KANNALTA ON

TUNNISTETTU, JA SE ON
NOUSSUT LAAJASTI YRITYSTEN

STRATEGIOIHIN.
4 )

Enemmist6 vastaajista pitaa
yritysvastuuta oman
yrityksen kannalta
merkittavana
kilpailutekijana.

Yli puolet
vastaajista sanoo

vastuullisuuden

Ainoastaan pieni vahemmistd
toteaa, ettei yrityksen
strategioissa ole lainkaan
viittauksia kestavaan

kehitykseen.

nakyvan
vahvasti oman

yrityksen
strategiassa.
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SAMASSA MITTAKAAVASSA KUIN

2. VASTUULLISUUTEEN LIITTYVIA
O MAHDOLLISUUKSIA EIl HYODYNNETA
YRITYKSET NIITA TUNNISTAVAT.
@

Valtaosa yrityksista
(90 %)
on tunnistanut
vastuullisuuteen
liittyvat likketoiminta-
mahdollisuudet.

Kuitenkin ainoastaan
alle puolet on tahan

mennessa ryhtynyt
hyodyntamaan naita
mahdollisuuksia.
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3. VASTUULLISUUDEN MERKITYS JA
STRATEGISUUS EIVAT VIELA NAY
YRITYSTEN JOHDON TAI HENKILOSTON
PALKITSEMISESSA.

Sen sijaan vain alle
kolmannes (28 %)
suurista yrityksista ja
ainoastaan 6 % pk-
yrityksista on
sisallyttanyt johdon tai
johdon ja henkiloston
palkitsemisen perustana
oleviin tulosmittareihin
vastuullisuuteen
liittyvia tavoitteita.

Strategioiden lisaksi
vastuullisuus on jo
vahvasti yritysten
ylimman johdon
agendalla, ja yli puolet
vastaajista (57 %) sanoo
yritysten hallitusten ja
johtoryhmien
keskustelevan
vastuullisuudesta
useamman kerran
vuodessa.
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Myds niissa
yrityksissa, joissa
vastuullisuus on
vahvasti strategiassa,
ei sita valttamatta
huomioida
palkitsemis-

jarjestelmissa.



4. ALLE PUOLET YRITYKSISTA KERTOO
KEHITTAVANSA KESTAVAA KEHITYSTA

/"(j"\ EDISTAVIA RATKAISUJA JA
INNOVAATIOITA.

Kestavaa kehitysta
edistavat ratkaisut ja innovaatiot
ovat avainasemassa
liiketoimintahyotyjen

- S : ) saavuttamisessa
Tarve kehittaa ratkaisuja on laajemmin

tunnistettu, ja valtaosa yrityksista pyrkii
huomiomaan kestavyysnakokulmia

ratkaisuissaan.

Innovaatiot ovat erittain
tarkeitd myds positiivisten
ymparisto- yhteiskunnallisten
vaikutusten kannalta.

Vain pieni vahemmistd yrityksista sanoo, ettei

huomioi vastuullisuusnakokulmia
ratkaisuissaan.
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5. VASTUULLISUUSTYOLLA ON
MYOS POSITIIVISTA VAIKUTUSTA p
YRITYSTEN LIIKETOIMINTAAN.

*  YIli 75 % vastaajista sanoo, etta vastuullisuudella on vihintaan jonkin Mahdollisuuksien
verran positiivista vaikutusta liiketoimintaan. tunnistaminen

+ Vastuullisuusinnovaatiot ovat avainasemassa liiketoiminnallisten
hyotyjen saavuttamisessa: lahes 80 % innovaatiota kehittavista
yrityksista kertoo vastuullisuustyolla olevan paljon positiivista vaikutusta
liketoimintaan.

Vastuullisuus-
innovaatiot

* My0s mahdollisuuksien tunnistaminen seka vastuullisuuden
hyoédyntaminen markkinoinnissa ja brandin rakentamisessa
tukevat likketoiminnallisten hyotyjen saavuttamista.
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6. ERITYISESTI PK-YRITYKSILLA

ON KIRITTAVAA STRATEGISTEN

TAVOITTEIDEN VIEMISESSA
mmm| KAYTANTOON.

Suuret yritykset asettavat konkreettisia
vastuullisuustavoitteita ja kohdentavat resursseja
vastuullisuuden edistamiselle lahes yli puolet useammin
kuin pk-yritykset

Suuret yritykset ovat lisaksi sitoutuneempia
vastuullisuuteen ja seuraavat vastuullisuustyota
systemaattisemmin kuin pk-yritykset.

4FRONT

Reilulla
kolmanneksella
pk-yrityksista on

konkreettisia
vastuullisuus-
tavoitteita.



4FRONT Oy

Strategia-
prosessit ja
fasilitoinnit

— 4FRONT Oy tarjoaa monipuolisia
asiantuntijapalveluita yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden johtamiseen ja arviointiin.

— Kestavan kehityksen edistamiseen tarjoamme
seuraavia palveluita:

—  Vaikuttavuuden suunnittelu ja arviointi: mm.
vaikuttavuusmallit ja -polut, organisaatioiden ja
strategioiden arvioinnit

Vaikuttavuus-

arvioinnit ja

analyysit

—  Selvitykset ja tutkimukset
vastuullisuusstrategioiden ja -ohjelmien tueksi

—  Vastuullisuusstrategioiden fasilitointi

— Asiakkaitamme ovat julkinen sektori (ministeri6t,
virastot, kaupungit ja kansainvaliset organisaatiot),
jarjestot ja yritykset.



4FRONT

TEE ITSEARVIOINTI
WWW.VASTUULLISUUSARVIOINTL.FI

TAI KYSY LISAA
INFO@4FRONT.FI
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