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Webinaari – 15.2.2022
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Tervetuloa webinaariin! Tässä muutama tekninen ohje

Mikrofonisi on automaattisesti mykistetty ja 

kamerat ovat kiinni webinaarin aikana

Tilaisuus nauhoitetaan ja se on katsottavissa 

myöhemmin tallenteena – vinkkaa myös 

kollegoillesi!

o Kysy ja kommentoi: Löydät Chat-ikkunan

Zoomin alapalkista

Ongelmia? Lähetä viesti chatissa tai 

sähköpostitse: fibs@fibsry.fi

Kysy ja kommentoi Chat-toiminnossa



© F I B S  – P A R E M P I A  Y R I T Y K S I Ä  Y H D E S S Ä

Ohjelma

9.00 Avaus, katsaus FIBSiin sekä 

jäsenpalveluihin

o minkälainen toimija on FIBS

o mitä kaikkea FIBSin jäsenyys pitää sisällään

o miten Sinä voit hyödyntää FIBSin jäsenyyttä 

oman työsi tukena

o vinkit keinoihin hyödyntää jäsenyyttä omassa 

organisaatiossasi.

Helena Kekki, johtaja, FIBS

Kysymyksiä, vastauksia ja keskustelua

9.45 Nauhoitus päättyy

Nauhoituksen loputtua mahdollisuus kysyä 

omaa organisaatiota koskevia kysymyksiä tai 

jatkaa keskustelua.

10.15 mennessä tilaisuus päättyy



Hyöty irti FIBSin jäsenyydestä

Webinaari – 15.2.2022
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Ohjelma

9.00 Avaus, katsaus FIBSiin sekä jäsenpalveluihin

o minkälainen toimija on FIBS

o mitä kaikkea FIBSin jäsenyys pitää sisällään

o miten Sinä voit hyödyntää FIBSin jäsenyyttä oman työsi tukena

o vinkit keinoihin hyödyntää jäsenyyttä omassa organisaatiossasi.

Helena Kekki, johtaja, FIBS

Kysymyksiä, vastauksia ja keskustelua

9.45 Tilaisuus päättyy
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FIBS on Pohjoismaiden suurin yritysvastuuverkosto ja 
johtava yritysten asiantuntijuuden kehittäjä

Tarkoituksemme on vauhdittaa 

vastuullisuuden tekijöitä kohti 

kestävämpää maailmaa

2000Perustettu

387
jäsentä (1/2022)

77% 
Yritykset

23% 
Muut



© F I B S  – P A R E M P I A  Y R I T Y K S I Ä  Y H D E S S Ä 3 . 2 . 2 0 2 2•  F I B S  J Ä S E N K Y S E L Y  2 0 2 1 7

Jäsenen sanomaa, FIBS jäsentyytyväisyyskysely 2021

"Hyvä foorumi ajankohtaisten 
asioiden jakamiseen ja 
verkostoitumiseen. 

Suomessa mielestäni paras."



© F I B S  – P A R E M P I A  Y R I T Y K S I Ä  Y H D E S S Ä

Pysy ajan tasalla alan 

uutisista ja toiminnasta

Syvennä koko organisaation 

vastuullisuusosaamista

Nosta vastuullisuustoiminta 

nopeasti uudelle tasolle 

Löydä vertaistukea ja 

sparraajia

Laajenna kontakti- ja 

yhteistyöverkostojasi

FIBSistä löydät parhaat keinot kehittää vastuullista ja 
kestävää liiketoimintaa

Jalkauta vastuullisuus 

kaikkiin liiketoimintoihin

Inspiroidu käytännön 

yritysesimerkeistä



Kymmeniä tilaisuuksia 
vuosittain ajankohtaisista 
yritysvastuun teemoista
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FIBSin jäsenpalvelut ja -edut 2022 

Jäsenpalvelut ja –edut 2022
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FIBS Impact Keskustelutilaisuudet rajatuista vastuullisuusteemoista

FIBS Forum Suuret tapahtumat ajankohtaisista yritysvastuuteemoista

FIBS Webinar Virtuaaliset tietoiskut ajankohtaisista teemoista

FIBS Practice
Osaamista syventävät valmennukset eri vastuullisuusteemoista, ainutlaatuinen vertaistuki- ja 

sparrausverkosto, 

FIBS Leader Ylimmän johdon keskustelufoorumi

Valitsemalla FIBS Pro -palvelun jäsenet saavat käyttöönsä kaikki FIBSin jäsenpalvelut
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Tutustu tilaisuuksiin ja ilmoittaudu mukaan
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Vuoden 2022 ohjelmatarjontamme täydentyy jatkuvasti  
Katso tuoreimmat tiedot sivuiltamme fibsry.fi > Tilaisuudet 

Teemoina esillä ainakin:

Digitalisaation ja teknologian mahdollisuudet yritysvastuulle

Ihmisoikeudet

Ilmastonmuutoksen hillintä 

Kestävä rahoitus ja arvonluonti

Lainsäädännön seuranta ja tulkinta 

Kiertotalous

Luontopääoma 

Monimuotoisuuden johtaminen 

Vastuullisuus ylimmän johdon agendalla 

Ympäristövaikutusten riskit, mittaaminen ja työkalut 

Yritysvastuun raportointi ja viestintä sekä vastuullisuustiedon visualisointi 
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Mistä tiedän, onko työnantajani FIBSin jäsen tai 
valinnut FIBS Pro -palvelun?

Voit helposti tarkistaa onko organisaationne 

FIBSin jäsen verkkosivuiltamme 

löytyvästä Jäsenet-listasta

fibsry.fi > jäsenet

FIBS Pro -palvelun valinneet FIBSin jäsenet 

löydät mm Pro-tilaisuuden 

ilmoittautumissivulta

https://www.fibsry.fi/jasenyys/jasenet/
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Miten saan helpoiten tietoa FIBSin tulevista 
tilaisuuksista?

Liity FIBSIn postituslistalle

Kutsut suoraan sähköpostiisi (itseäsi 

kiinnostavat teemat)

Tulevat tilaisuudet –kooste (5kpl/v)

FIBSin ohjelma ja palvelut 2022

Ennakkotietoa
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Löydä vertaistukea ja 

sparraajia

Laajenna kontakti- ja 

yhteistyöverkostojasi
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Ota käyttöösi FIBSin webinaari- ja seminaaritallenteet

Sisäisen koulutuksen tuki – osaksi oman 

henkilökunnan koulutusta



Muut palvelut
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FIBSin jäsenpalvelut ja -edut 2022 

Jäsenpalvelut ja –edut 2022
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FIBS Peers Ainutlaatuinen vertaistuki- ja sparrausverkosto, FIBSin kevytmentorointiohjelma

FIBS Insight
Uutis- ja tietopalvelut:. FIBSin tutkimukset, julkaisut, analyysit ja yhteenvedot, jäsenkirje, 

tilaisuuksien esitysmateriaalit

FIBSin logo FIBSin logon käyttöoikeus

FIBS Pro -merkki FIBS Pro -merkin käyttöoikeus

Valitsemalla FIBS Pro -palvelun jäsenet saavat käyttöönsä kaikki FIBSin jäsenpalvelut
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FIBSin kevytmentorointiohjelma 2022

Aktorihaku: 1.4.-22.4.

Mentorihaku: 28.4.-21.5.

1.6. Kick off -tilaisuus mentoripareille

Joulukuu: ohjattu mentorointi päättyy, parit voivat 

halutessaan jatkaa keskusteluja omatoimisesti

Yhteistyössä

”During the FIBS mentoring program, 

my understanding of the corporate

responsibility rose to a completely

different level.”

Ulla Vesteri, Elisa 

https://www.ekonomit.fi/
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FIBSin uutishuone: materiaaleja oman työsi tueksi
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Julkaisut

fibsry.fi > Uutishuone
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fibsry.fi > Uutishuone

Tutkimukset
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fibsry.fi > Uutishuone

Webinaari- ja seminaaritallenteet
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Hyödynnä jäsenetusi: luo itsellesi FIBSin uutishuoneen 
käyttäjätunnus

Saat käyttöösi 

kaikki 

uutishuoneen 

sisällöt!
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Ota käyttöösi yritysvastuutyökalujen perussetti –
maksutta!

Yritysvastuun itsearviointi Monimuotoisuusjohtamisen itsearviointi

Verkkotyökalu 
vastuullisen liiketoiminnan 
kehittämiseen

www.vastuullisuusarviointi.fi

Työkalu 

aloittelijoille, 

kehittäjille ja 

edelläkävijöille!

www.monimuotoisuusarviointi.fi
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Ota FIBSin monimuotoisuussitoumus D&I-työnne tueksi

FIBSin monimuotoisuussitoumuksen 

periaatteet

o Tarjoamme yhdenvertaisia mahdollisuuksia

o Tunnistamme ja hyödynnämme yksilöllistä osaamista ja 

tarpeita

o Johdamme oikeudenmukaisesti henkilöstöä ja 

asiakkuuksia

o Viestimme tavoitteistamme ja saavutuksistamme

FIBSin monimuotoisuussitoumuksen on allekirjoittanut 

lähes 100 FIBSin jäsenyritystä ja -organisaatiota



Seuraa meitä! 

Liity FIBSin postituslistalle ja tilaa itseäsi 

kiinnostavat FIBSin sisällöt.

fibsry.fi > Liity postituslistalle  
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Liity FIBSin postituslistalle – valitse millaista postia 

haluat meiltä saada
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Voit helposti päivittää tilauksesi FIBSin kutsujen ja 
uutiskirjeiden lopussa olevan linkin kautta
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FIBSin jäsenkirje, 11 kertaa vuodessa 



Seuraa meitä! 



Kerro jäsenyydestä –
kollegoillesi ja 
sidosryhmillesi



FIBS-jäsenyys on merkittävä 
henkilöstöetu.

FIBS Perus ja FIBS Pro -palvelukokonaisuuksiin sisältyvät 
kymmenet tilaisuudet ja muut jäsenedut ovat 
jäsenorganisaation jokaisen työntekijän käytettävissä. 

Muista viestiä säännöllisesti koko henkilöstölle 
palveluistamme niin saatte jäsenyydestä kaiken hyödyn 
irti ja kasvatat samalla työtyytyväisyyttä ja työhön 
sitoutumista.

Hyvä syy 

viestiä!
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Kerro FIBS-jäsenyydestä henkilöstölle ja ulkoisille 
sidosryhmillenne – hyödynnä valmiit viestipohjat

Hyvä syy 

viestiä!
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FIBSin logo ja merkit: hyödynnä verkkosivuilla, somessa
ja vastuullisuudestanne kertovissa materiaaleissa

Kaikki FIBSin jäsenet voivat käyttää 

FIBSin logoa viestiessään halustaan 

panostaa vastuulliseen ja kestävään 

liiketoimintaan 

FIBS Pro -jäsenet voivat lisäksi 

hyödyntää FIBS Pro –merkkiä ja viestiä 

kuuluvansa aktiivisten yritysvastuun 

kehittäjien joukkoon

FIBS Partnerit voivat hyödyntää 

Partneri-merkkiä ja saavat tehostettua 

näkyvyyttä FIBSin viestintäkanavissa

Näkyvyyttä yritysvastuukonsulteille ja 

asiantuntijaorganisaatioille

FIBSin Jäsenet-verkkosivulta kaikki FIBSin jäsenet löytyvät 

omalla hakutoiminnolla. Nyt mukana myös vastuullisuusalan 

palveluntarjoajat. 

https://www.fibsry.fi/jasenyys/jasenet/


 Välitä kutsuja kollegoille 

 Kannusta liittymään FIBSin

postituslistalle

 Osallistu webinaareihin porukkalla

 Järjestä keskustelutilaisuus 

tallenteiden ympärille



FIBSin palvelukokonaisuudet



Lue lisää: fibsry.fi > Jäsenyys

Voit valita itsellenne sopivan 
palvelukokonaisuuden

FIBS
Perus



© F I B S  – P A R E M P I A  Y R I T Y K S I Ä  Y H D E S S Ä

Palvelukokonaisuuksiin sisältyvät tilaisuudet ja muut jäsenedut 
ovat jäsenorganisaation jokaisen työntekijän käytettävissä

FIBS Impact FIBS Forum FIBS Webinar

FIBS Impact -tilaisuuksissa voit vaihtaa ajatuksia, 

näkemyksiä ja käytännön kokemuksia uusista tavoista 

tehdä vaikuttavampaa liiketoimintaa yhdessä alan 

asiantuntijoiden kanssa. Tilaisuuksien tavoitteena on 

vauhdittaa kestävää liiketoimintaa FIBSin jäsenistön 

keskuudessa ja samalla yhteiskunnassa laajemminkin –

yhdessä tekemällä.

Suuret FIBS Forum -tapahtumat kokoavat 

yhteen laajan joukon yritysvastuun 

asiantuntijoita, päättäjiä ja vaikuttajia yrityksistä 

ja muista organisaatioista. FIBS Forumeita voi 

seurata myös striimattuna ja 

katsoa tallenteena.

FIBSin webinaareissa saat uusinta tietoa 

päivänpolttavista vastuullisuusteemoista sekä 

käytännön vinkkejä vastuullisuustoiminnan 

kehittämisen tueksi. Webinaarit voi katsoa myös 

tallenteena.

FIBS Practice FIBS Leader FIBS Insight

1-4 kertaa vuodessa kokoontuvissa temaattisissa 

pienryhmävalmennuksissa haetaan yhdessä ratkaisuja 

yritysvastuukysymyksiin yritysesimerkkien sekä käytännön 

harjoitusten kautta alan asiantuntijoiden johdolla. 

Tilaisuuksissa jaetaan kokemuksia luottamuksellisesti. 

FIBS Pro -jäsenistöstä koostuvat pienryhmät tarjoavat 

alan parasta vertaistukea vastuullisuuskysymyksiin.

Ylimmälle johdolle (johtoryhmä ja hallitus) 

suunnatussa keskustelufoorumissa käsitellään 

yritysvastuun liiketoimintamahdollisuuksia sekä 

keinoja integroida vastuullisuus 

liiketoimintastrategiaan ja -prosesseihin.

FIBSin uutis- ja tietopalveluun sisältyvät tutkimukset, 

työkalut, julkaisut, analyysit, yhteenvedot 

tilaisuksiemme esitysmateriaalit ja uutiskirjeet, joita 

voit hyödyntää esimerkiksi strategisen suunnittelun 

ja vastuullisuustoiminnan kehittämisen tukena. 

FIBS Peers FIBSin logo FIBS Pro -merkki

Ainutlaatuinen FIBS Pro –palvelun tilaajista koostuva 

vertaistuki- ja sparrausverkosto: löydät Suomen parhaat 

benchmarking-kohteet ja pääset kehittämään 

toimintaanne yhdessä alan edelläkävijäyritysten kanssa.

Kaikki FIBSin jäsenet voivat käyttää FIBSin

logoa jäsenyydestä viestiessään. 

FIBS Pro -palvelun valinneet voivat FIBS Pro –

merkin kautta viestiä kuuluvansa aktiivisten 

yritysvastuun kehittäjien joukkoon. 
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FIBS on 
onnistunut hyvin 
tai erittäin hyvin

kokonaisuudessaan 
jäsenpalvelu-toiminnassa vuoden 2021 

aikana?

Suosittelisitko 
FIBSin

palveluita 
kollegallesi tai yritysvastuun 

piirissä työskentelevälle 
tuttavallesi?
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FIBSin jäsenet ovat tyytyväisiä FIBSin
jäsenpalvelutoimintaan sekä suosittelisivat palveluita 
alttiisti

97% 100%



Kysymyksiä, kommentteja, 
keskustelua



Kysy lisää palveluistamme!

Helena Kekki, johtaja

050 3451 966, helena.kekki@fibsry.fi 

fibsry.fi

https://www.fibsry.fi/


Tallennus päättynyt



Kuinka onnistuimme tänään? 

Auta meitä kehittämään palveluitamme 
ja vastaa lyhyeen palautekyselyymme.

Löydät linkin kyselyyn sähköpostistasi.



Kysymyksiä, kommentteja, 
keskustelua


