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Miksi hakisitte FIBS Partneri -ohjelmaan?

FIBS Partneri -ohjelma on mahdollisuus kasvattaa mainetta yritysvastuun huippuasiantuntijana ja 
laajentaa verkostoja. Ohjelma on suunnattu niille FIBSin jäsenille, jotka haluavat tehdä laajaa ja 
pitkäjänteistä yhteistyötä FIBSin kanssa.

FIBS Partnerina

tuotatte FIBSin jäsenille suunnattuja palveluita (esim. tutkimuksia, valmennuksia, 
pienryhmätoimintaa, vaikuttamistyötä) tai muita tukipalveluita yhteistyössä FIBSin kanssa

kasvatatte mainetta yritysvastuun tai tiettyjen yritysvastuun teemojen huippuasiantuntijana 
laajennatte kontaktiverkostojanne oman toimintanne kannalta olennaisten yritysten 
keskuudessa ja/tai 
profiloidutte kestävän liiketoiminnan vauhdittajana
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Miten FIBS Partneri -ohjelma toimii?

Partneriksi valittava organisaatio tuottaa tiettyyn teemaan liittyviä FIBSin palveluita tai 
toimintoja FIBSin toiminnan piirissä oleville organisaatioille yhteistyössä FIBSin kanssa

Kunkin Partneruuden teema ja sisältö sovitaan tarkemmin jokaisen Partnerin kanssa erikseen 
Partnerilta odotetaan noin 15 työpäivän panostusta (pro bono) tai vastaavaa rahallista panosta 
tai näiden yhdistelmää: Partneri tuottaa sovitut palvelut tai toiminnot ilman erillistä korvausta ja 
vastaa Partneruudesta aiheutuvista omista kuluistaan (ml. oman henkilökunnan työaika, matka-
ja välinekulut jne.). Pro bono -partneruus ei edellytä Partnerilta FIBSin jäsenmaksun lisäksi muita 
maksuja

Jokaisen Partnerin kanssa tehdään yksityiskohtainen sopimus
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FIBS Partneri -ohjelman sisältöteemat 2023-2024

Ilmastovaikutukset arvoketjussa

Luontovaikutukset ja niiden hallinta

Business and human rights / ihmisoikeudet

Monimuotoisuusjohtaminen 

SDG’t: kokonaisvaltainen lähestyminen / arvonluonti / merkityksen 
johtaminen

Vastuullisuuden ja vaikuttavuuden mittaaminen ja datanhallinta

Future of sustainability reporting / Vastuullisuusraportointi

Yritysvastuulainsäädäntö

Uusien kestävien liiketoimintamallien kehittäminen

Pk-sektorin vastuullisuuskysymyksiin kesklittyvät sisällöt

4

Partneruudesta
kiinnostuneet voivat 
halutessaan ehdottaa 

myös muita 
yhteistyöteemoja ja 

palvelumuotoja
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Esimerkkejä FIBS Partneri -yhteistyön toteutustavoista
Webinaari (esim. 1-1,5 h) tietystä vastuullisuusteemasta, avoin kaikille FIBSin jäsenelle – toiveenamme on, että kaikkiin 
Partneruuksiin sisältyisi aina vähintään yksi laajemmalle yleisölle suunnattu webinaari

Yksittäiset valmennukset eri vastuullisuusaiheista 

Valmennuskokonaisuus tietystä vastuullisuusteemasta: (esim. 3-4 valmennuskertaa vuodessa), joiden aikana syvennetään 
tietoja teemasta ja työstetään asiantuntijan johdolla oman organisaation vastuullisuusprosesseja (sis. kotitehtävät)

Toistuvat pienryhmätilaisuudet: säännöllisesti (esim. 3-4 kertaa vuodessa) järjestettävät tilaisuudet samojen osallistujien 
kanssa, luottamuksellista tiedonvaihtoa ja fasilitoitua keskustelua sekä asiantuntijoiden alustuksia päivän aiheesta 

Yritysvastuututkimukset ja -kyselyt 
Uusien työkalujen kehittäminen, esim. itsearviointiin, laadun varmistamiseen tai vaikuttavuuden johtamiseen ja 
arviointiin
Viestintä- ja vaikuttamiskampanjat 
Seminaaritilojen ja tarjoilujen sponsorointi

Edellä mainitut palvelut on lähtökohtaisesti suunnattu FIBSin jäsenille, mutta osa niistä on avoimia vain FIBS Pro 
-palvelun tilanneille jäsenille. Vaikuttamis- ja viestintäkampanjat kohdennetaan lähtökohtaisesti kaikille 
yritysvastuusta kiinnostuneille. 

Yritysvastuun ammattimaistuessa toivomme sekä erityisasiantuntijuuteen pohjautuva sisältöä edelläkävijöille 
että sovellettuja osioita perustasolle ja/tai eri ammattiryhmille/ organisaatiotasoille
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Valintakriteerit
Partneruus on organisaatiokohtainen. Mikäli sisältöjen toteutuksessa on mukana useampia toimijoita, sopimukset voidaan tehdä myös 
konsortiona. Tälloin kaikki toimijat vastaavat yhdessä yhteistyöstä FIBS Partneri-sopimuksen allekirjoittajina.

Teemakohtaiseksi Partneriksi voidaan valita vain ko. teemaan yrityskontekstissa jo entuudestaan perehtynyt ja siinä ansioitunut organisaatio. 
Perehtyneisyyttä toivotaan substanssiosaamisen lisäksi erityisesti teemaan liittyvistä yrityksille suunnatuista ratkaisuista, työkaluista ja parhaista 
käytännöistä. 

Mikäli kiinnostuneita ja päteviä Partneriehdokkaita on tietyn teemaan osalta useita, sovelletaan seuraavia valintakriteereitä: 
Partnerin yrityskontekstissa hankkima teemaan liittyvä kokemus ja osaaminen 
Aikaisempi Partneruuden kannalta relevantti kokemus vastaavien teemaryhmien, valmennusten tai muiden palveluiden itsenäisestä 
toteuttamisesta yritysasiakkaille, sekä niistä saatu palaute 
Partnerin kyky sitoutua sopimukseen koko määräajaksi sekä tuottaa sovitut palvelut myös esim. sairastumisten tai muiden yllättävien esteiden 
tapauksissa
FIBSin jäsenille tuotettava lisäarvo Partneruusteemaan liittyen, ml. Partnerin kontaktit ja yhteistyösuhteet  teeman tunteviin asiantuntijoihin tai 
organisaatioihin, joita olisi mahdollista hyödyntää Partneruusohjelman toteutuksessa, tai Partnerin aiempien hankkeiden kautta todennettu kyky 
saada keskeisiä asiantuntijoita mukaan projekteihinsa 

Mikäli edellä mainitut kriteerit täyttäviä, tietystä teemasta kiinnostuneita tasavertaisia Partneriehdokkaita on useita, voi FIBS käydä 
tarkempia keskusteluita eri ehdokkaiden kanssa erityisesti siitä, miten Partneri toteuttaisi yhteistyötä. Partneriksi valitaan viimekädessä 
motivoitunein ja sitoutuneisuutta osoittava toimija, joka pystyy tämän lisäksi tarjoamaan FIBSin jäsenten tarpeisiin parhaiten 
soveltuvan toteutustavan Partneruuden osalta. 

FIBS pyrkii FIBS Partneri -sopimuksia luodessaan tasavertaisuuteen, ja huomioimaan eri taustaiset ja kokoiset Partnerit 

FIBS Partneri –ohjelman tarkoituksena on parantaa FIBSin asiantuntijapalveluita. Partneriksi voidaan siksi valita vain 
organisaatio, joka tarjoaa asiakkaille aidosti enemmän lisäarvollista palvelua verrattuna FIBSin yksin tarjoamiin palveluihin. 
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Kiinnostuitko? Näin voit hakea mukaan FIBS Partneri -
ohjelmaan

Lähetä hakemuksenne viimeistään 
31.5.2022 – Hakemuslomakkeen löydät 
täältä: https://www.fibsry.fi/tilaisuudet/haku-
fibs-partneri-ohjelmaan-2023-2024/

Lisätietoa ohjelmasta antavat: 

Kimmo Lipponen, 040 758 7247, 
kimmo.lipponen@fibsry.fi

Helena Kekki, 050 3451 966, 
helena.kekki@fibsry.fi

FIBS käy tarkentavia keskusteluita 
hakemuksen lähettäneiden kanssa kesä-
elokuun aikana

FIBS Partnerit valitaan 1.9.2022 mennessä

FIBS Partnerit ja Partneri-ohjelman sisältö 
2023-2024 julkaistaan syyskuun 2022 aikana
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Kaikki FIBSin kumppanuudet perustuvat arvoihimme

8

Edelläkävijyys

Nostamme esiin tuoreita 
näkökulmia ja parhaita 
käytäntöjä, inspiroimme 
yrityksiä kehittämään 
ennakkoluulottomasti 
kestäviä ratkaisuja ja 
vastuullisia toimintatapoja.

Vaikuttavuus

Lisäämme yritysten 
ymmärrystä kestävästä 
liiketoiminnasta. 
Tuemme liiketoiminnan 
yhteiskunnallisen 
vaikuttavuuden johtamisessa 
ja arvioinnissa. 
Oma toimintamme on 
tehokasta ja tuloksellista.

Yhteistyö

Haemme ratkaisuja ja 
edistämme yhteistyötä eri 
toimijoiden välillä. 
Vahvistamme osallisuutta 
verkostossamme. 
Arvostamme sekä 
hyödynnämme koko 
verkostomme osaamista.
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Tarkoituksemme Arvomme

Strategiset valintamme

Edelläkävijyys.

Osaaminen ja kyvykkyydet
Koulutamme jäseniämme 
ajankohtaisimmissa 
yritysvastuun kysymyksissä. 

Opit vaikuttavasti käytäntöön
Autamme yhdistämään 
vastuullisuuden ja liiketoiminnan 
käytännön tasolla.

Yritysvastuun tarinat
Teemme yritysvastuun tilan, 
parhaat käytännöt ja 
ratkaisut näkyviksi.

Vauhditamme vastuullisuuden tekijöitä 
kohti kestävämpää maailmaa

Vaikuttavuus. Yhteistyö.

Uudistuminen ja systeeminen muutos
Kehitämme yritysvastuun 
ammattilaisuutta 2030-luvun tarpeisiin 
ja edistämme systeemistä muutosta. 


