


Ohjelma

Avaus, katsaus FIBSiin seka jasenpalveluihin

mink&alainen toimija on FIBS

mita kaikkea FIBSIin jasenyys pitaa sisallaan

miten Sina voit hyodyntaa FIBSin jasenyyttda oman tyodsi tukena
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vinkit keinoihin hyddyntaa jasenyytta omassa organisaatiossasi.

Helena Kekki, johtaja, FIBS
Miira Kokkonen, FIBS

Kysymyksia, vastauksia ja keskustelua
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FIBS on Pohjoismaiden suurin yritysvastuuverkosto ja
johtava yritysten asiantuntijuuden kehittaja

Tarkoituksemme on vauhdittaa vastuullisuuden
tekijoita kohti kestavampaa maailmaa

- Yritykset

jasenta (5/2022) _J  Muut Perustettu




"Hyva foorumi ajankohtaisten
asioiden jakamiseen ja
verkostoitumiseen.

Suomessa mielestani paras.”

Jasenen sanomaa, FIBS jasentyytyvaisyyskysely 2021

©FIBS - PAREMPIA YRITYKSIA YHDESSA « FIBS JASENKYSELY 2021 23.5.2022



Voit valita itsellenne parhaiten Kaikki FIBSin jasenet voivat lisaksi
sopivan palvelukokonaisuuden hakea FIBS Partneri -ohjelmaan

FiBS

PARTNER|

Voit syventéa koko Pysyt ajan tasalla ja saat Voit kasvattaa mainetta alan
henkildstén osaamista ja kokonaisvaltaisen huippuosaajana tekemalla
no_stga vastuullisuus- na}kokulman pitkajanteista yhteistyota
toiminnan uudelle tasolle. yritysvastuuseen.

FIBSin kanssa.
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FIBSin jasenpalvelut ja -edut 2022

Valitsemalla FIBS Pro -palvelun jasenet saavat kayttoonsa kaikki FIBSin jasenpalvelut

Jasenpalvelut ja -edut 2022

FIBS Impact Keskustelutilaisuudet rajatuista vastuullisuusteemoista
FIBS Forum Suuret tapahtumat ajankohtaisista yritysvastuuteemoista
FIBS Webinar Virtuaaliset tietoiskut ajankohtaisista teemoista

Tilaisuudet

Osaamista syventavat valmennukset eri vastuullisuusteemoista, ainutlaatuinen vertaistuki-

FIBS Practice .
ja sparrausverkosto,

FIBS Leader Ylimman johdon keskustelufoorumi
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Vuoden 2022 ohjelmatarjontamme taydentyy jatkuvasti

Teemoina esilla ainakin:
01 m ANLmE | 1S A Wt
Digitalisaation ja teknologian mahdollisuudet yritysvastuulle Visie 2050: Muutoksen alka -raportin Julkaisutilaisuus

MAALISKUY 2022

Ihmisoikeudet

UM sustes I 0900

lImastonmuutoksen hillinta
AR Tar maL N | e e

KeStava rah O ItU S Ja arVO n I U 0 ntl 0 9 Yritysvastuujohtajien sparrausryhmi: Digiteknologiasta avain

[5G-haasteisiin ja mahdollisvukslen kotiuttamiseen: Miten
ALY padsth kaksotssiirtymassd kaytantddn?

Lainsdadannon seuranta ja tulkinta

wihasunnes il 000

Kiertotalous

Luontopaaoma 1 0 B e o s
Business and Human Rights Group 174 Assessing human rights
MARCH 2022 Impacts - horlzontal or vertical approach

Monimuotoisuuden johtaminen

Vastuullisuus ylimméan johdon agendalla e R

Ymparistovaikutusten riskit, mittaaminen ja tyokalut 1 5 W e o nmsan

Vastuullisen tekodlyn rakennuspalikat

Yritysvastuun raportointi ja viestintd seka vastuullisuustiedon visualisoi WA 2002

Ll s Il O 00
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Tutustu tilaisuuksiin ja ilmoittaudu mukaan
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FI8S on Pohjoismald@h suurin Dy kestavan
liketoiminnan vauhdittaja ja yritysten'@ ntijdbden “».. 1
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TILAISUUDET UUTISHUONE LITY POSTITUSLISTALLE

Pysy ajan tasalla Syvenna osaamista
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Mista tiedan, onko tyonantajani FIBSin jasen tai

valinnut FIBS Pro -palvelun?

Voit helposti tarkistaa onko organisaationne
FIBSin jasen verkkosivuiltamme
|Ooytyvasta Jasenet-listasta

FIBS Pro -palvelun valinneet FIBSin jasenet
|0ydat mm. Pro-tilaisuuden
IImoittautumissivulta

Allo Oy

Armsar Sports Oy
Apsatit

Barniar Oy
Biocode Oy
Cargotes Oy
Laruna

Danske Bank
Diata Graup Oy
Elenia

Elisa Uy

Elo

Fazer Oy Ab
FIBS I Pubiiija
Fingrid Oy
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https://www.fibsry.fi/jasenyys/jasenet/

Miten saan helpoiten tietoa FIBSin tulevista
tilaisuuksista?

ETUSIVU

PALVELUT 2022
BS PRO
FIBS PERUS
FIBS PARTNERI
TILAISUUDET
UUTISHUONE
MEDIA
YRITYSVASTUUN ITSEARVIOINTI

MONIMUOTOISUUSJOHTAMISEN
ITSEARVIOINTI

JASENYYS

LIITY JASENEKSI
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Kohti

FIBS on Pohjoismaldé h suurin yr

liketoiminnan vauhdittaja ja yntysten
kehittaja. Autamme yhdistamaan
liiketolminnan kaytannon tasolla

DET UUTISHUONE

ajan tasalla

\

Intuntij

Syvenna osaamista

kestavan
den

LIITY POSTITUSLISTALLE

KIRJAUDU SISAAN ===

Liity postituslistalle

Lirttvmalla FlESin postibeslistalle sasi maksutia teetoa mm. tabevista
tilaisuskeistamme ja pysyt ajan tasalls yritysvasteun rendeist ja
wasimenists kiivtknndisis. Valitse alla olevists vihintain o fisebs
kiknnostiva viestikatogoria.

D gkl FINSn postE
D FiBrSim umiskre {11 kpliv)

|:| FIESm Duibsian Tilaebuiiidet -Boodna (n. S Kpltv | Moo sesta Wydat
helermin ihiddds Eafrdri Liresl Dilirbusdet |a vl viir dfd plnkinads
TR

Kiztsua sipalle avoimibn FIBSin tilusuuksiin selci mus sisdlbor (esim
Eindanbeet, judioaiset, totiisnukest) = voit valits iteedal kisnostavel beema

D Soragdlmen wasiuu jmm. HE, o

Fenisnieuces
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benl s Reeit)

imucborsuien |ohtaminen,
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D Talouliellmvmn wasluu imm Epboasdelinel waikulyket
phiesnaiaan, veronmdakiy

D TtV

rapor tointl, markknoint

Faminen o wiesgintd [rmem, rekipnhalings

D ok igikieadaal eemat imm 500 L deba radatig
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Voit helposti paivittaa tilauksesi FIBSin kutsujen ja
uutiskirjeiden lopussa olevan linkin kautta

¢ ———— = —— . = ——— % % " 7 — iy w———

« WBCSD:n nikemyksen tarvittavan muutoksen kilreellisyydesti ja yritysten
konkreottisista tosmesta

Tiaisuudessa puhumassa on Julian Hill-Landolt, Director, Vision 2050, WBCSD
Muut puhujat julikasstaan myGhemmin

Lue lsad ja Iimoittaudy

Organisaationne on FIBSin jAsen, joten tilaisuus on avoin koko henkilostolienne.
Vinkkaa tilalsuudesta kollegolllesi!

Yhieistyosssd mukana

& wbcsd

FIES on Pohyolsmalden suunin yitysvasiaverkosio, kestivin likatosminnan
VaUNVESES 8 yritysten ssantuntjuuden keh it Autamme yhaistaTasn
vastuuBiauuden M Shetoimnnen kiyvsinndn tasoia
Thaisuutel | Uutshucre | Pabvolst | Obs yhieytth

STy

Osotelinde FIRSa nosthislars Tola cirsebosto

Saatho meith Bikas postin? Kikhaa ja paivith Slaukaesi!
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Laajenna kontakti- ja
vhteistyoverkostojasi

Loyda vertaistukea ja %

sparraajia ;&%
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Ota kayttoosi FIBSin webinaari- ja seminaaritallenteet

Sosnaali’n* stuu

Tyoperdinen hyviksikiytto Suomen kontekstissa: FLOW-
tyokalupakki yrityksille

Miten parannat yrityksen tietoisuutta tySperilisests hyviksikiytosti ja
ihmiskaupasta, sekii vahvistat yrityksen mahdollisuuksia torjua tytvoiman
hyvitksikiiyttaa ja ihmiskauppaa Suomessa. Aiinessii Natalia Ollus, Anni
Lietonen ja Annina Jokinen (HEUNT),

Black Lives Matter: What Finnish Leaders Need to Know
Learn how to recognize racism and get ideas about what you as an

employer, team leader and colleague can do to work against it. Facilitators:

Jonna Louvrier (Includia Leadership) and Emma Jelley (Jelleyworks).
Guest speakers: Rasheka Scott (Fondia Oyj), Michaela Moua (Ministry of
Justice) and Hunderra Assefa (Medipulssi),

Monimuotoisuusjohtamisen alkeet: mitd, miksi ja miten?
Katsastus monimuotoisuusjohtamisen eri osa-alueksta. Ainessi Jonna
Louvrier (Includia Leadership), Aija Harju (Skanska), Heidi Pech
(Futurice) ja Anna Hynynen (Aalto yliopisto).

Ihmisolkeusraportoinnin arviointi - tulokset

Yhteenveto ihmiscikeusraportoinnin arvioinnin esiin nousseista teemoista
vieisellii tasolla. AZnessd arvioinnin tehneet Tytti Nahi (Reilu Kauppa) ja
Plivi Korpela (Plan International Swomi).

Kiertotaloudessa alkuun - kiertotalouden kasikirja kestavan
liiketoiminnan kehittamisen tukena

Tiivis mutta kattava katsaus kiertotalouden kisikirjan keskeisimmisti
anneista, jotka kiertotalouteen siirtymista harkitsevan yrityksen on hyvi
ottaa huomioon. Ainessit: Jyri Arponen (Sitra).

Ekokompassi - PK-yritysten ymparistdjarjestelmalla vastuullisuus
nakyviksi

Vastuullinen markkinointi murroksessa - kuinka erottautua
kilpailijoista tulevaisuudessa?

Webinaarin aikana esiteltiin Vastuullinen markkinointi -kyselyn
avaintuloksia ja alan asiantuntijoiden nakemyksid tulevaisunden
markkinoinnista ja keinoista erottautua vastuullisuudella. Ainessi Miira
Kokkonen (FIBS), Elina Kiiski-Kataja (Ellun Kanat), Petteri Lillberg
(Demos Helsinki), Riku Mattila (Miltton) sekii Stavros Tzavidas (Bain &
Company).

' Sisaisen koulutuksen tuki - osaksi oman

henkilokunnan koulutusta

aMoinnln menetelmiit. Alinessd Leena Tahkiimd (Ecoblo).

How to Improve corporate water stewardship?

You will learn about the variety of water risks your company should be
aware of and find out how your company can benefit from addressing
these risks. Guest speakers: Suvi Sojamo (Aalto University), Olwen Smith
(CDP), Ariane Laporte-Bisquit (WWF),

Carbon Action osana yritysten kestavan kehityksen strategioita

Yritysvastuun perusteet

Opit mm. millaisia teemoja tulisi huomiokda oman organisaation kestiiviin
kehityksen ja vastuullisuuden arvioinnissa ja miten lihtea liikkeelle, jos
tietoista vastuullisuustydti el organisaatiossa ole tihin mennessi tehty.
Adnessa Riikka Rantakari (FitComm).

Tekodlyn kohtaaminen ja sidtely
Konkreettisia esimerkkejii tekoalyyn liittyvisti kiytinnoista eni

tndaclaloilte cabil mecatilediE bankocstalion Lt ZunXa ilbocte £ Laccai






FIBSin jasenpalvelut ja -edut 2022

Valitsemalla FIBS Pro -palvelun jasenet saavat kayttoonsa kaikki FIBSin jasenpalvelut

Jasenpalvelut ja -edut 2022

Ainutlaatuinen vertaistuki- ja sparrausverkosto, mm.
FIBS Peers * Yritysvastuujohtajien sparrausverkosto
* FIBSIin kevytmentorointiohjelma

2 Uutis- ja tietopalvelut:. FIBSIn tutkimukset, julkaisut, analyysit ja
8 FIBS Insight yhteenvedot, jasenkirje, tilaisuuksien esitysmateriaalit
E - itsearviointitydkalut
S
FIBSin logo FIBSin logon kayttdoikeus
FIBS Pro -merkki FIBS Pro -merkin kayttboikeus
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FIBSin kevytmentorointiohjelma 2022

Aktorihaku: 1.4.-22 .4.

”During the FIBS mentoring program,
Mentorihaku: 28.4.-21.5. my understanding of the corporate
responsibility rose to a completely

1.6. Kick off -tilaisuus mentoripareille different level.”

Joulukuu: ohjattu mentorointi paattyy, parit voivat

: : . _ Ulla Vesteri, Elisa
halutessaan jatkaa keskusteluja omatoimisesti

Yhteistyossa EKO N 0 M I T

AAFFN
| L b= A
ViL X
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https://www.ekonomit.fi/

FIBSin uutishuone: materiaaleja oman tyosi tueksi

000

Lilty

= Jasencksl »

liiketoiminnan kaytannon tasol =\.

TILAISUUDET

Pysy ajan tasalla

P

IS

LITY PO!

Kategoriat

Avainsanat

m LUONNON MONIMUOTOISUUS J| LUONTOPAAOMA m
MONIMUOTOISUUDEN JONTAMINEN MONIMUOTOISUUSSITOUMUS PR-YRITYXSEY
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Tutkimukset
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Webinaari- ja seminaaritallenteet

FEO'SLIG t-mita ne ovat? Osa | ° ~»

— Katso myohemmin Jan

I THE BUSINESS OF BUSINESS

CREATING SHARID VALY
5 BUSINESS

SDG:t - mita ne ovat? Osa 1
Fi > M

an
-

ns

NRie el Mahant | Purter o Ny | traear

on

FBS Vastuullisen brindin rakennus..

Kalsd myoheammin

3 #yritys:ktivismi

OFIBSry @sokeakana @SitraFund

Mainoksessa n, 10-

vuatias tytté

" kertoi tykkdavansa
tikkarista, koska

siing on 0 % rasvaa.
| (A 2008/40/3721) ’

:

(L] ~»

Katso mydhemamin Joa

strateginen ympanstovastuuy

Strateginen ympaéristovastuu:
Pakollises*~ ~"uhastelusta

aidost P ittavaan
liike.v...contaan

FIBS Forum | 31.1 2008
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Hyodynna jasenetusi: luo itsellesi FIBSin uutishuoneen
kayttajatunnus

Q

ETUEIvL

Luo kayttajatunnus

Fins FIRUS
Luvanalla kiyitijanunnuksen, sasl kivitoasi sutisheonsemme kaiken
sisallin. Hueomaathan etts voit kiyttai vain beinantajasi eli FIBSin

jisenorganisaation sikkipostiosoitetia. / Creating o nser acoount gives LTI L BN
v acoeas 1o &ll the cofbend @ ook ewreom. Fleass pobe 1hal voi can

Fiif FARTHEEI

anly use the email address of your employer, the FIRS member
l!ll'ﬂ,.l]'li.!alil:-l'l. ¥ FrivaTTuULIS ITEEAEY o F

USIOHTAMIIEN

ETILINIBA o
[ susunim JhsemYs
. LINTY jATENEXS
SAHKOPOSTI JAS MM AR
| ORGANISAATIO FInsIN JREERET

TIETOA FIBSISTA

THTRHIZTYOYWEEECKS T JA ~-HANKERDE

tarja.laakkonen

THTETARTIRDOQT

SESSNSE Dy SESSN Jy SSS=S py SSSS ) SESS— l SSm———

Framrram. SALASANA ULIDESTARN
| . LTy POSTITUSLIZTALLE
[Hen peschitymyt FIRSin tetosus]asslostassssn ju hyviksm I.r'..||___ Lo KAYTTAJATUNNLS
tallennisksen fiBd ie BRIEY
ERJAUDU SITAKM
g |
En e robotti
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Ota kayttoosi yritysvastuutyokalujen perussetti -
maksuttal!

Yritysvastuun itsearviointi Monimuotoisuusjohtamisen itsearviointi

= Tyokalu
= aloittelijoille,
kehittajille ja

Verkkoty6kalu
vastuullisen litketoiminnan

kehittamiseen edellakavijoille!

www.vastuullisuusarviointi.fi

MBS 4arRONT

©FIBS - PAREMPIA YRITYKSIA YHDESSA



Ota FIBSin monimuotoisuussitoumus D&Il-tyonne tueksi

FIBSin monimuotoisuussitoumuksen
periaatteet

Tarjoamme yhdenvertaisia mahdollisuuksia
Tunnistamme ja hydodynnamme yksil6llista osaamista ja
tarpeita

Johdamme oikeudenmukaisesti henkilostda ja
asiakkuuksia

Viestimme tavoitteistamme ja saavutuksistamme

FIBSin monimuotoisuussitoumuksen on allekirjoittanut
lahes 100 FIBSIn jasenyritysta ja -organisaatiota

©FIBS - PAREMPIA YRITYKSIA YHDESSA



FIBSin jasenkirje, 11 kertaa vuodessa
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FIBS

FIBS-jasenyys on merkittava
henkilostoetu.

FIBS Perus ja FIBS Pro -palvelukokonaisuuksiin sisaltyvat
kymmenet tilaisuudet ja muut jasenedut ovat
jasenorganisaation jokaisen tyontekijan kaytettavissa.

Muista viestia saannollisesti koko henkilostolle
palveluistamme niin saatte jasenyydesta kaiken hyodyn
irti ja kasvatat samalla tyotyytyvaisyytta ja tyohon
sitoutumista.



Kerro kaikille FIBS-jisenyydesta ja uusista
henkilostéeduistanne

FIBS-Jisenyys on merkRtavh henhBoatdeta, oals Larallne vesld Baast [ shinnl et
1eho herkdlaidianne, jofs mandolaereman monl Hdnletihone camsl ja muktam hyodyrthd
pavestane Nan voite sseda parhaan vastineen jbsecmakedilienne ja samaila
Lasvatlaa tyOtyytyviiayyta ja -alloutmista

Jasermyydests kannattas kertoa myss kakiile uikolsle sosryhmilierme wooaa
PROCRIADS vaS LU Suustormreran Leh AT eSsen L oalle el lenne mandolmuuden
105vATAS (A8ATVALAN 1A RlA lells UL D oN AT ASSA hesthvAl whetniveiias Somessa
Yrdeand Poruolemaden suarmmman ¢ Bysedsha s mosion krass

Alla pari malliviestis. joita vooite halutessanne hyOdythd fest anne -
Ladhiu tohatt ovatl vapaasll Muckataresa JUBRgen WvilAsens volle Ayl vabians FiltSn

030a. j0nha vol Hats oeoflecka TR fRnry h

Uutinen henkiléstélle

| Organisantio ) on myt yritysvastuuverkosto FIBSIn jAsen - Hybdynnd wudet
henkiloatdotusil

LI035 on Pohciemaden suurs pritysvasiuuvenosio, oha vouhatas kesthvhd Litetormniag
Sucmenasa ja kefifihd y1ilysten asartuniuutin vastaulisuusnysy mysien osam

Vasluslinuus on 0 Okl | OrgRrEaEto | lormintasY Vegas, muls FIBSa avuils voimene
VAR R RS I U AOSAM T LATIMNe e dedeen

18S ghsoryys on meriitidvld heckilattols FIBSa Saisuudel | muut patvelt oval avoeria
Laihile [ orpanisastion | tytntelgdebe NIN tannustashin johaista hytdyntémasn FIBSn
pabvetata HOnhuVALt) rappuMmatiy

TS sieauadet |a muit palveiut o0 sarraty Medleln e yrtysvastasty vastaaviie
Nidet avuda vo R0 yrilySvadlun cenaioel philiad 3000 o0 vasLalsusloamopn Jaala
okl verR oSOt Muaden yritysien [ orgarieastoden kolegomn kensss, NN samo
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Kerro FIBS-jasenyydesta henkilostolle ja ulkoisille
sidosryhmillenne - hyodynna valmiit viestipohjat
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FIBSin logo ja merkit: hyodynna verkkosivuilla, somessa
ja vastuullisuudestanne kertovissa materiaaleissa

Q
Kaikki FIBSin jasenet voivat kayttda FIBSin
logoa viestiessaan halustaan panostaa S :::::”
vastuulliseen ja kestavaan liiketoimintaan — PALVELUT 2022

FIBS PRO

FIBS Pro -jasenet voivat lisaksi hyodyntaa FIBS FIBS PERUS
Pro —merkkia ja viestia kuuluvansa aktiivisten FIBS PARTNERI
yritysvastuun kehittajien joukkoon R

FIBS Partnerit voivat hyddyntaa Partneri-
YRITYSVASTUUN ITSEARVIOINTI
I

merkkia ja saavat tehostettua nakyvyytta FIBSIin MONIMUOTOISUUS) OHTAMISEN
viestintakanavissa

JASENYYS

LIITY JASENEKSI

JASENMAKSUT
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FIBSin logo ja merkit: hyodynna verkkosivuilla, somessa
ja vastuullisuudestanne kertovissa materiaaleissa

Q

Nakyvyytta yritysvastuukonsulteille ja
asiantuntijaorganisaatioille

ETUSIVU
PALVELUT
PALVELUT 2022

FIBS PRO

FIBSIin Jasenet-verkkosivulta kaikki FIBSin jasenet [oytyvat
omalla hakutoiminnolla. Nyt mukana myds vastuullisuusalan 1BS PARTNER!
palveluntarjoajat. TILAISUUDET

UUTISHUONE

FIBS PERUS

MEDIA
KAIKKI YRITYKSET EDUNVALVONTAJARJESTOT YRITYSVASTUUN ITSEARVIOINTI

MONIMUOTOISUUSJOHTAMISEN
ITSEARVIOINTI

KANSALAISJARJESTOT,
YHDISTYKSET JA SAATIOT JASENYYS

LIITY JASENEKSI

YRITYSVASTUUKONSULTIT JA MUUT MARST
ASIANTUNTIJAPALVELUT FIBSIN JASENET

TIETOA FIBSISTA
—

OPPILAITOKSET
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Palvelukokonaisuuksiin sisaltyviat tilaisuudet ja muut jasenedut
ovat jasenorganisaation jokaisen tyontekijan kiytettavissa

FIBS Impact FIBS Forum | FIBS Webinar

FIBS Impact -tilaisuuksissa voit vaihtaa ajatuksia, Suuret FIBS Forum -tapahtumat kokoavat FIBSin webinaareissa saat uusinta tietoa
nakemyksia ja kaytannon kokemuksia uusista tavoista yhteen laajan joukon yritysvastuun paivanpolttavista vastuullisuusteemoista seka
tehda vaikuttavampaa liiketoimintaa yhdessa alan asiantuntijoita, paattajia ja vaikuttajia yrityksista  kaytannon vinkkeja vastuullisuustoiminnan
asiantuntijoiden kanssa. Tilaisuuksien tavoitteena on ja muista organisaatioista. FIBS Forumeita voi kehittamisen tueksi. Webinaarit voi katsoa myos
vauhdittaa kestavaa liiketoimintaa FIBSin jaseniston seurata myds striimattuna ja tallenteena.

keskuudessa ja samalla yhteiskunnassa laajemminkin — katsoa tallenteena.

yhdessa tekemalla.

1-4 kertaa vuodessa kokoontuvissa temaattisissa Ylimmalle johdolle (johtoryhma ja hallitus) FIBSin uutis- ja tietopalveluun sisaltyvat tutkimukset,
pienryhmavalmennuksissa haetaan yhdessa ratkaisuja suunnatussa keskustelufoorumissa kasitellaan  tydkalut, julkaisut, analyysit, yhteenvedot
yritysvastuukysymyksiin yritysesimerkkien seké kaytannén yritysvastuun liikketoimintamahdollisuuksia sekd tilaisuksiemme esitysmateriaalit ja uutiskirjeet, joita
harjoitusten kautta alan asiantuntijoiden johdolla. keinoja integroida vastuullisuus voit hyddyntaa esimerkiksi strategisen suunnittelun
Tilaisuuksissa jaetaan kokemuksia luottamuksellisesti. liketoimintastrategiaan ja -prosesseihin. ja vastuullisuustoiminnan kehittamisen tukena.

FIBS Pro -jasenistosta koostuvat pienryhmat tarjoavat
alan parasta vertaistukea vastuullisuuskysymyksiin.

FIBS Peers FIBSin logo FIBS Pro -merkki

Ainutlaatuinen FIBS Pro —palvelun tilaajista koostuva Kaikki FIBSin jasenet voivat kayttaa FIBSin FIBS Pro -palvelun valinneet voivat FIBS Pro —
vertaistuki- ja sparrausverkosto: [oydat Suomen parhaat logoa jasenyydesta viestiessaan. merkin kautta viestia kuuluvansa aktiivisten
benchmarking-kohteet ja paaset kehittaméaan yritysvastuun kehittajien joukkoon.

toimintaanne yhdessa alan edellakavijayritysten kanssa.
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FIBSin jasenet ovat tyytyvaisia FIBSin
jasenpalvelutoimintaan seka suosittelisivat palveluita

alttiisti
FIBS on Suosittelisitko
onnistunut hyvin FIBSin
tai erittain hyvin palveluita
kokonaisuudessaan kollegallesi tai yritysvastuun
jasenpalvelu-toiminnassa vuoden 2021 piirissa tyoskenteleville

aikana? tuttavallesi?

©FIBS - PAREMPIA YRITYKSIA YHDESSA « FIBS JASENKYSELY 2021



Kaikki FIBSin jasenet voivat lisaksi
hakea FIBS Partneri -ohjelmaan

Voit kasvattaa mainetta alan
huippuosaajana tekemalla
pitkdjanteista yhteistyota
FIBSin kanssa.
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FIBS Partneri -ohjelma tarjoaa kontakteja ja nakyvyytta alan
huippuasiantuntijoille, edellakavijayrityksille ja muille kestavan
liikketoiminnan vauhdittajille

Konsulteille, palveluntuottajille ja asiantuntijaorganisaatioille FIBS tarjoaa mahdollisuuden
rakentaa mainetta vastuullisuuden tai tiettyjen yritysvastuuteemojen huippuasiantuntijana yritysten
keskuudessa, laajentaa kontaktiverkostoja ja profiloitua Suomen kestavan liiketoiminnan
vauhdittajana.

FIBS Partneri -ohjelman puitteissa voit tehda kanssamme pitkajanteista yhteistyota
tuottamalla jasenpalveluitamme tai rahoittamalla projektejamme. Kaikki FIBSin jdsenet voivat hakea
FIBS Partneriksi.

FIBS Partnerit 2022
@ AFRY  @ariLa  AVIDIY CGl eorrvansmersvos - Enact
RAMBOLL O

FAIRTRADE

FitComm | *™MITO LFRONT & incLubia KPMG
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Kysymyksii, kommentteja,
keskustelua




Kysy lisaa palveluistamme!

Helena Kekki, johtaja
050 3451 966, helena.kekki@fibsry.fi


https://www.fibsry.fi/
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