Yritysten ihmisoikeusvastuu 2023

Keskidossa koko arvoketjun vaikutukset
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Aurinkoista aamupaivaa!

Hanna Hytonen

Ihmisoikeus- ja
vhdenvertaisuusasiantuntija

Vastuullisen liiketoiminnan kehittaminen
sosiaalisten teemojen nakékulmasta, mm.

* Yritysten ihmisoikeusvastuu osana
liiketoimintaa ja organisaation kaytantoja

* Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja
mukaanottaminen (DEI)

« Sosiaalinen vastuun raportointi ja viestinta
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Tiedatko, millaisia syrjinnan tai eriarvoisen kohtelun kokemuksia
organisaatiosi henkilostolla on?

ImMPAKTLY



Tiedatko, millaista palkkaa tyontekijat saavat
organisaatiosi toimittajayrityksessa?
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Oletko koskaan pohtinut, millaisia ihmisoikeusvaikutuksia
tuotteidenne tai palveluidenne kayttoon liittyy?
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Pian naihin kysymyksiin tulee tietaa vastaus.
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Esimerkkeja ihmisoikeuksista

o Oikeus
Yr‘ltYSten « elamaanjaterveyteen
* riittdvaan elintasoon
° ° ° * reiluihintyo6oloihin
IhmISO|keusv33tuu « yhdenvertaiseen kohteluun
* jasyrjimattomyyteen
* puhtaaseen ymparistoon
* sanan-, mielipiteen ja uskonnon

YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia Perustana ja minimivaatimuksena VEPEUEEN
koskevat ohjaavat periaatteet (2011)
*  YK:nihmisoikeuksien
« Koskevat kaikkia yrityksia yleismaailmallinen julistus (1948) ILO:n ty6eldman perusperiaatteet
« Velvoittavat kunnioittamaan * ILO:njulistus tydelaman
ihmisoikeuksia perusperiaatteista ja -oikeuksista * Yhdistymisvapaus ja kollektiivinen
« Asianmukaisen huolellisuuden (1977) neuvotteluoikeus
prosessi (due diligence) keskitssa: » Pakkotyon poistaminen
- Sitoutuminen, riskien ja » Arvoketjun haavoittuvat ryhmat ja * Lapsityovoiman kayton poistaminen
vaikutusten arviointi, vaikutusten niihin liittyvat sopimukset, esim. tyomarkkinoilla
ennaltaehkaisy, lopettaminen ja lapsen oikeuksien sopimus « Ammatinharjoittamisen yhteydessa
vahentaminen, tapahtuvan syrjinnan poistaminen
valitusmekanismit ja korjaavat * Oikeus terveelliseen ja turvalliseen
toimet, seuranta, viestinta tyoymparistoon (mukaan 2022)
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Vaikuttavia tekijoita
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Vihreéaan siirtymaan
liittyvat
ihmisoikeus-
vaikutukset
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Keskiossa ihmisoikeusvaikutukset koko
arvoketjussa

. O 2 O .

Toimitusketju Oma toiminta Asiakkaat ja loppukayttajat
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° ° . o . . . o
O ma t0| mi nta Keta organisaatiossanne tyoskentelee?

* Missa he ty6skentelevat?

* Millaisin prosessein varmistatte henkiléstén
hyvinvoinnin seka hyvat ja yhdenvertaiset tyéolot?

 Kartoitatteko saannollisesti henkilostonne
kokemuksia yhdenvertaisuuden ja syrjimattémyyden
toteutumisesta?

. O N 0.

Toimitusketju Oma toiminta Asiakkaat ja loppukayttajat
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Mista ostatte palvelunne, tuotteenne tai raaka-aineenne?

Toimitusketju

Keta ketjussa tyoskentelee? Missa he tydoskentelevat?

Miten varmistatte tyontekijoiden oikeuksien toteutumisen
toimitusketjussa?

Keihin toiminta vaikuttaa ymparoivissa yhteisdissa?

. O N 0.

Toimitusketju Oma toiminta Asiakkaat ja loppukayttajat
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[ ] ® .o . . . o o . . . . .
As i1a kka at la Keta ovat aS|akk.aanne ja millaisia |hr.n|.smkeusva|kutuk3|a
tuotteellanne tai palvelullanne on heihin?

”jét « Tiedadtko, keta tyéskentelee asiakasyrityksessianne?
+ Keta ovat tuotteen tai palvelun loppukayttajat?

loppukaytt

. O N 0.

Asiakkaat ja loppukéayttijat

Toimitusketju Oma toiminta
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Yritysten ihmisoikeusvastuun tila 2022

Yrityksilla on paljon parannettavaa
ihmisoikeuksien kunnioittamisessa.

Erityisesti tulisi siirtya sitoumustasolta kohti varsinaisia toimenpiteita.

CHRB 2022 tulokset:

Companies who... <5% involve affected stakeholders : : '
P Companies with an effective « Kokonaiskeskiarvo17,3 %

when addressing human rights s
lekcs ahcl (mbacts human rights approach are better _ o
...put expectations on their suppliers ris P placed to ensure a just transition * Yksi yhtIO y|| 50 %

422222 . 82%alle 30 % (100 %:sta)

...work with their suppliers on human rights

...assess issues with suppliers and disclose progress

Lahde: Corporate Human Rights Benchmark 2022 (World Benchmarking Alliance)
ImPAKTLY Arvioitu globaalisti 127 yritysta autoteollisuudesta seka ICT- ja ruokasektoreilta.


https://www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/chrb/

Vuosi 2023

Mihin yritysten tulisi panostaa?

Ylimman johdon Systemaattinen ja jatkuva Organisaation valmiudet
sitoutuminen selvitystyo - &l4 oleta, ota selvia ja yhteistyo
« Johdon tahtotilaja ymmarrys * Riskien ja vaikutusten arviointi on » Sisainen valmius kuntoon
ihmisoikeuksien kunnioittamisen jatkuva, monivaiheinen prosessi ihmisoikeusdatan keraamista ja
vaatimista toimista kaytannossa « Vaikutukset ihmisoikeuksiin myés ka"5|ttelya varten — resurssit ja
« Johdonymmarrys ihmisoikeuksien toimitusketjussa, kumppanuuksissa tyokalut
kunnioittamisen liiketoiminnallisesta ja asiakasrajapinnassa * Yhteistyo — seka organisaation
merkityksesta - Niiden ihmisten kuuleminen, joihin .s}:sa_lnelr;(etta u_IlI:omen — on kriittista
vaikutukset kohdistuvat = faktoihin InNmisorkeusval ytusten
pohjautuva prosessi ymmartamiseksi
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Yritysten ihmisoikeusvastuu 2032

1. Yritykset tunnistavat
vastuunsa ihmisista koko
arvoketjussa ja johto on
sitoutunut

2. Yritykset ymmartavat
ihmisoikeuriskinsa ja
-vaikutuksensa
perusteellisesti

3. Ihmisoikeusvastuu
integroituna
liikketoimintaan, ei vain
tukifunktiossa

4. Vahva ymmarrys
kaytannon toimista, joita
ihmisoikeuksien
kunnioittaminen vaatii

5. Ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen
tarvittavat resurssit
yrityksissa riittavat

6. Ihmisoikeudet nakyvat
organisaation
tavoitteissa ja
palkitsemisessa

7. Globaalisti kdytossa
oleva yksi tietopankki,
jossa tarpeelliset tiedot
kumppaniyritysten
ihmisoikeusvastuun
toimista ja tilanteesta

8. Ihmisoikeusvastuun
raportoinnilla yksi
yhtenainen globaali
viitekehys, joka
mahdollistaa tehokkaan
raportoinnin ja
vertailtavuuden



Kiitos!

Hanna Hytonen

Ihmisoikeus- ja yhdenvertaisuusasiantuntija

hanna.hytonen@impaktly.com
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