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Ohjelma

9.00 Tilaisuuden avaus
Kimmo Lipponen, toimitusjohtaja, FIBS ry

Johdanto
Riikka Rantakari, toimitusjohtaja, FitComm Oy

Mita toimia kansallisen hiilineutraaliustavoitteen saavuttaminen ja luonnon monimuotoisuuden
sdilyttaminen vaativat suomalaisilta yrityksilta?
Markku Ollikainen, ymparistoekonomian emeritusprofessori, Suomen ilmastopaneelin puheenjohtaja

Mita tapahtuu EU:ssa kestdvyyden ja vastuullisuuden saralla lahitulevaisuudessa?
Michael Ristaniemi, Legal and Policy Officer, Euroopan komissio

Yritysten ihmisoikeusvastuu 2023 — keskiossa koko arvoketjun ihmisoikeusvaikutukset
Hanna Hyténen, ihmisoikeus- ja yhdenvertaisuusasiantuntija, Impaktly

Miten voimme hahmottaa hiilineutraalia yhteiskuntaa ja elamantapaa? Neuvoja kestavan tulevaisuuden
rakentamiseen
Otso Sillanaukee, asiantuntija, Demos Helsinki

Loppusanat: Yhteistyolla kohti kestavaa huomista
Riikka Rantakari, toimitusjohtaja, FitComm Oy

10.45 Tilaisuus paattyy
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IPCC:n raportti: Nykyiset toimet eivit riitd ilmaston COP27 ends in tears and frustration: "The world

lampenemisen rajaamiseen 1,5 asteeseen — tehokkaat will not thank us

paastavahennykset Va Ittamattﬁmia jo seuraavan Despite agreement to fund poorer nations, failure to phase out fossil fuels angers
N " negotiators

vuosikymmenen aikana

ymparistoministerio FURUUVII IS T ww

442022 18.03 TIEDOTE

Halli alinen il li IPCC
bRk | Nkinanpaistsion toteaa 4. huhtikuuta julkaisemassaan raportissa, etta
[sebtrs @ passtovih ia on kilhdytettiva jo
froi e e TS aikana, jotta
0phenmerans
P, v = kansainviliset tavoitteet ilmaston limpenemisen
Barsevaerd rajaamiseksi olisi mahdollista saavuttaa.
3 Kasvih k aastot ovat k kaikilla
wo ms  we wm o we s we e we illa ja viime iky Ila keskimaaraiset
oo ih aastot olivat kork kuin kosk
Valtioiden tdhdn mennessa iimoittamat i in. Paastojen k hti on kuitenkii
Julkaistu: 3.3.2022  ANALYYSIT padstovahennyssitoumukset eivat ole riittdvia: vuoden 2030 P PRI vuoden 2019

Jalkeen vaaditaan paastovahennystahdin kiristamistd, jotta
iimaston lmpeneminen voitaisiin rajata alle 2 asteeseen.

IPCC:n tuore raportti: ovatjo clemssa
llmastonmuutoksen uhka on

oletettua rajumpi ja akuutimpi -

yhteisia toimia tarvitaan Bt oo s

valittomasti - EGYPTIN ILMASTOKOKOUKSESSA ISOJA EPEONNISTUMISIA Ja |
e MUUTAMA VALONPILKAHDUS - VITKUTTELU KASVATTAA RISKIA 1,5
toimia ilmastokriisin torjumiseksi voida enaa lykata. ASTEEN RAJAN YLITTAMISESTA

Ulkomaat | Kommentti

2030

Activists protest at the COP27 summit in Sharm el-Sheikh © Peter Dejong/AP

YK:n ilmastokokoukselta ei saatu riittaviia linjauksia ilmastonmuutoksen hillinnin

Ilmastol(ol(oul(sessa VOittiVat kannalta kriittisesti fossiilisten polttoaineiden alasajosta. Kokouksen merkittivin

. . . paatos tehtiin ilmastonmuutoksesta johtuvien vahinkojen ja menetysten korvaamiseen
lalSl(uus ]a l(YynlSYYS keskittyvin uuden rahoitusmekanismin perustamisesta. Myos ihmisoikeudet nousivat
YK:n ilmastokokous paattyi pettymykseen. Periaatteessa hyvalta kokouksessa entistd vahvemmin esiin.

kuulostavien lupausten alta paistaa ruma todellisuus, kirjoittaa HS:n

ulkomaantoimittaja Sara Vainio.
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Paikirjoitus | Paikirjoitus

Ilmasto kaipaa todellista muutosta
ja paastojen vahentamista

Egyptin ilmastokokouksen laiha sopu jatti ammottavan padastokuilun,
joka pitaisi kuroa umpeen lahivuosina. Valtioiden sijaan toivo on nyt
muun muassa yrityksissa ja kaupungeissa.

ToIVOA kuitenkin on. Aikaikkuna on vield raollaan, ja muutoksiin
pystytddn vield varautumaan niin, ettd vaikutukset jdisivat
mahdollisimman véhaisiksi.

Liampenemisen rajoittaminen 1,5 asteeseen on asiantuntijoiden mukaan
yhd mahdollista, mutta se edellyttéa ripeitd toimia.

Samaan aikaan kun globaalit YK-neuvottelut junnaavat paikoillaan,
yritykset, kaupungit ja kunnat sekd monet maat toimivat.

Ilmastotoimissa ratkaisevia eivit endd olekaan YK-kokoukset vaan pitkalti
se, miten yritykset saadaan investoimaan vihreéén siirtymaan. Ja siihen
taas vaikuttavat kuluttajat eli me kaikki.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
24.11.2022
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Adopt a policy
commitment to
respect internationally
recognised human
rights

Identify actual and
potential negative
outcomes for people,
arising from investees

Prevent and mitigate
the actual and
potential negative
outcomes identified

Track ongoing
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ACTIONS

Embed the policy commitment to respect human rights, approved at the most senior level,
throughout the organisation with proper resourcing, and by integrating it in governance
frameworks, mar i it beliefs, policies and strategy to inform
investment decisions, stewardship of investees and policy dialogue.

Investment decisions

The management of actual and potential negative human rights outcomes should be
reflected in the investment decision-making process, including in portfolio construction,
security selection and asset allocation, and/or in selecting, appointing and monitoring
external managers/funds and other services providers.

=  Pre-investment: Investors should assess negative human rights outcomes of potential
investees and set clear expectations about implementing the UNGPs, including with
third-party investment managers. This is particularly important for illiquid assets as
the investor will have limited opportunities to exit investments without experiencing
financial loss and for index investing due to inability to sell specific shares.

=  Post-investment: Investors should regularly identify actual and potential negative
human rights outcomes associated with their i 1its, using and buildi
influence to ensure that investees address them and track effectiveness. Where
investment management is outsourced, appropriate monitoring and reporting should
be in place.

of human rights
outcomes

C icate to

p of i
Using the rights and/or position of ownership in an asset - individually or in collaboration
with other investors - to influence the activity or behaviour of existing or potential
investees is necessary to prevent and mitigate negative human rights outcomes, and to
enable access to remedy when an actual negative outcome has occurred and the investor
is linked to it. Engagement and voting are key tools for this.

Dial with policy makers and key stakeholders

clients, beneficiaries,
affected stakeholders
and publicly about
outcomes, and the
actions taken

Provide or enable
access to remedy

Riikka Rantakari/FitComm Oy

Preventing potential negative human rights outcomes and mitigating and enabling access
to remedy in cases of actual harm can require policy interventions, ranging from regulation
on human rights performance and disclosure to specific socio-economic policies. Investors
can work with others (e.g. policy makers, regulators, multilateral organisations and stock
exchanges) to develop or influence market and industry standards that foster an enabling
environment for investment that respects human rights. Responsibilities also include
refraining from lobbying against positions or legislation seeking to improve protection of

human rights.

Investors are responsible for providing access to remedy for people affected by their
investment decisions when the investor is either contributing to or causing the negative
outcomes. For outcomes the investor is directly linked to through an investee, the investor
should use and build influence to ensure that investees provide access to remedy for
people affected.

https://www.unpri.org/

©% INVESTOR ALLIANCE
]l FOR HUMAN RIGHTS
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VASTUULLISUUDEN
TULEVAISUUS

Miten vastuullisuus kohtaa
kestavyyden ja vaikuttavuuden?

Eeva Hellstrdm ja Pinja Parkkonen

Kdsityksemme vastuullisuudesta muuttuu
jatkuvasti yhteiskunnan mukana. Nyt
tarvitaan liséié ymmdrrysta siitd, mitd
vastuullisuus on postnormaalissa ajassa, jossa
maailma on yhdé kytkeytyneempi ja jossa
tulevaisuus ndyttéd epdvarmalta,
ristiriitaiselta ja ylldtykset seuraavat toisiaan.
Keskeinen kysymys ei endd ole se, millaisia
uusia vastuullisuusaiheita nousee
keskusteluun tai sisdllytetédn standardeihin,
vaan on kyse koko vastuullisuusajattelun
syvemmadstd murroksesta.
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Helsingin yliopisto - Helsingfors universitet - University of Helsinki ip 2002-1914

Tiedekunta-Fakultet-Faculty Laitos-Institution-Department
Valtiotieteellinen tiedekunta | Viestinniin laitos
Tekijd-Forfattare-Author

Rantakari, Riikka

Ty6n nimi-Arbetets titel-Title
Vastuun aika? Yritysten yhteiskuntavastuun ymmirtiminen tulkitsevan kiisiteanalyysin avulla

Oppiaine-Lirodmne-Subject

Viestinti
Tyon laji-Arbetets art-Level Aika-Datum-Month and year Sivuméiri-Sidantal-Number of pages
Pro gradu 2002-12-02 98

Tiivistelm4-Referat-Abstract

Tutkielma kisittelee yritysten yhteiskuntavastuuta. Yritysten vastuu on noussut voimakkaasti esiin esimerkiksi Shellin, Enronin, ja Soneran

tapauksissa. Media tuo lihes péivittiin eteemme uutisia taloudellisista, ympiristoon ja henkiloston kohteluun liittyvistd epaselvyyksistd. Useat

yhteiskunnalliset jdrjestot ja aktiiviset kansalaiset peradvit yrityksiltd vastuuta teoistaan.

Tarkastelen yritysten yhteiskuntavastuuta tulkitsevan kisiteanaly ysin avulla. Pyrkimyksessini ymmirtidd yhteiskuntavastuun kisitettd ja ilmiotd
keudun her iseen tieteenperi johon tulkitseva kasitetutkimus kuuluu.

Liahestyn yhteisk ilmitd kolmella organisaatioidk imi vaikuttavalla tasolla: yrityksen toimintatapa, toimintaympiristo ja

ideologiset olosuhteet. Teoreettisena pohdinnan taustana seki yritysten toimintatavan mahdollisen muutoksen tarkastelukehikkona toimii Jirgen

Habermasin ke ik istdn muutoksia pohdin globalisaation ja ideologisten olosuhteiden

postmodernismin kautta.

Tutkielma perustuu kirjalliseen aiheistoon. Luvussa kaksi esittelen kiyttimini menetelmin, tulkitsevan kisitetutkimuksen. Luvussa kolme

esittelen yritysten yhteiskuntavastuun kisitteellisestd nikokulmasta. Luvussa nelji kdyn ldpi yritysten toimintaan vaikuttavia tekijoiti

tiivisen toimi teoria. Toimintay

toimi an, toimintaympiriston ja ideologisten olosuhteiden kautta. Luvussa viisi esittelen Jirgen Habermasin ke ikatiivisen toimi
teorian, jonka avulla pohdin yritysten toimintatavan muutosta. Habermasin teoria toimii myds teoreettisena ajatuskehikkona toimintaympiériston
ja ideologisten olosuhteiden tark Yritysten toimintaympiriston ksia tarkastelen globalisaation kautta luvussa kuusi. Luku

seitsemin on omistettu ideologisille olosuhteille eli postmodernismille. Luvussa kahdeksan pyrin tuomaan yhteen aiemmissa luvuissa kisiteltyji
teemoja ja tulkitsemaan niitd. Ty&n loppusanat, kommentit tutkimuksen tekemisesti seki ajatuksia mahdolliselle jatkotutkimukselle 16ytyvit

Tulkintana ja paitelmini esitin, etté yritysten yhteiskuntavastuu on muutosta yritysten toimi assa, toimintaympiristdssd ja ideologisissa
olosuhteissa. Yritysten yhteiskuntavastuu on askel kohti kommunikatiivista toimintamallia. Yritysten yhteiskuntavastuun vaatimus lihtee pitkilti
globalisaation aih ista muutoksista seki niihin liittyvistd muutoksista arvoissa, arvostuksissa ja olettamuksissa
(postmodernismi).

Ehki ahneuden, voittoa ja materiaa hinnalla millid hyvinsi -ajattelun, itsekkyyden, peittelyn ja pakoilun sijaan vilittiminen, luottamus, avoimuus
ja rehellisyys ovat nostamassa pditadn. Puhdas ahneuden aika siirtyy toivottavasti historiaan ja vastuun aikakausi alkaa.

Avamsanat-ﬂyckelord-](eywords
yritykset - yhteiskunta - vastuu
kisitetutkimus - tulkinta

Habermas, Jiirgen

toiminta - kommunikatiivisuus - teoria
globalisaatio

postmodernismi
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VASTUULLISUUDEN
TULEVAISUUS

Miten vastuullisuus kohtaa
kestavyyden ja vaikuttavuuden?

24.11.2022

Kymmenen kysymysta tulevaisuuden vastuulli-
suuden hahmottamiseksi

Millaisiin lahtokohtiin tulevaisuuden vastuullisuusajattelu
perustuu?
1. Kenelle tulevaisuudessa ollaan vastuullisia ja milla aikajanteella?

2. Millaiset arvot maarittavat vastuullisuuskasitysta tulevaisuudessa?
3. Milla kasitteilla vastuullisuudesta puhutaan tulevaisuudessa?

Millaisia vastuullisuusvaatimuksia esitetain
tulevaisuudessa?
Mihin tulevat sukupolvet kiinnittaisivat huomiota arvioidessaan
taman paivan vastuullisuutta?
Miten talousjarjestelmamme voisi uudistua vastuullisuutta parem-
min tukevaksi?
Miten huomioidaan erilaisten ekologisten, sosiaalisten ja taloudel-
listen vastuullisuusvaatimusten keskinédisvaikutukset?
Miten vastuullisuutta rakennetaan yllatysten ja epédjatkuvuuksien
maailmassa?

Miten ja kenen kanssa vastuullisuustyota tehdain
tulevaisuudessa?
8. Mihin asti organisaation vastuun tulisi ulottua arvoketjussaan,
toimialallaan ja yhteiskunnassa?
9. Millaiset vastuullisuustyén mallit voisivat tukea yhteiséllista vas-
tuunkantoa?
. Millaista valtaa vastuullisuus luo, ja kenelld on valtaa méaaritella
vastuullisuutta?




ACTING TOGETHER TO DRIVE
A REGENERATIVE FUTURE

The Dynamics and trajectories we have identified
in this report are complex, interconnected and
shifting all the time, just as the future continues
to emerge around us. And while there are many
actions we can all take today toward ensuring that
the Transform trajectory emerges, there is no
clearly prescribed route to change.

There are, however, a number of key enabling
approaches that will support our ability to
navigate change and which will be critical to
creating the future we want.

* Be future focused: Understand that multiple
futures are always open to us, that the signs of
possible futures are all around us, and that we
all play an active role in creating that future.

* Contribute to new narratives: Recognise
that change will require shifting mindsets and
influencing deeply held belief systems and
values. Play a role in crafting and supporting
the narratives that will underpin a new future.

* Invest in change: Ensure that money,
time, attention and information are directed
to where they are needed most to drive and
enable transformative action.

* Consider your power: Understand where
you sit in the system, explore how you can use
your power to create change, and how you

might shift the balance of power to
support greater equity.

* Build capacity and resilience to deal
with uncertainty: Prioritise capacity building
and nurturing personal resilience in how
we live, work, govern and operate - thereby
strengthening our ability to navigate future
shocks and uncertainty.

This current moment of disruption
has proven our ability to adapt and
change, and it has presented us with
an unprecedented opportunity to
reimagine our future. All organisations,
all sectors and each one of us, have a
key role to play in ensuring we grasp
this opportunity.

How will you be part of creating
a path to transformation?

To help contribute to our understanding
of the future, please join our community
of those tracking and making sense of
change as it unfolds around us.
thefuturescentre.org

The Future Centre: From System Shock to System Change — Time to Transform
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https://doughnuteconomics.org/
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We need a shift from

economic growth to growth
in human wellbeing.
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Kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttaminen
vaatii kaikkien panosta
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Toimitusjohtaja, perustaja Riikka Rantakari, FitComm Oy
riikka.rantakari@fitcomm.fi, +358-400-757 784
www.fitcomm.fi
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