


FIBS Partneri -ohjelma perustuu FIBSin kolmeen
toimintaperiaatteeseen

Asiantuntijuus esiin

Rakennamme yritysvastuun edellakavijyytta yhdessa jasentemme ja
kumppaniemme kanssa

Aito kumppanuus
Kumppanuudet tukevat molempien osapuolten tavoitteita
Vaikuttavuus

Onnistumista mitataan jasenten osaamisen ja kyvykkyyksien FBS
kehittymiselld seka jasentyytyvaisyydelld PARTNERI
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FIBS Partneri -ohjelma on jasenille mahdollisuus kasvattaa

mainetta yritysvastuun huippuasiantuntijana seka laajentaa
verkostojaan

FIBS Partneri

tuottaa FIBSin jasenille suunnattuja palveluita (esim. tutkimuksia,

valmennuksia, pienryhmatoimintaa, vaikuttamistyota) yhteistyossa
kanssamme

kasvattaa omaa mainettaan yritysvastuun tai tiettyjen
yritysvastuuteemojen huippuasiantuntijana

laajentaa kontaktiverkostojaan oman toiminnan kannalta olennaisten IS
yritysten keskuudessa ja/tai

profiloituu kestavan liiketoiminnan vauhdittajana

PARTNERI
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FIBS Partnerit 2023-2024

AVIDLY DITTMAR & INDRENIUS Enact
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Avidly — vahvasti tulevaisuuteen suuntaava markkinoinnin palvelutoimisto \

www.avidlyagency.com

AVIDLYSTA

A

Autamme asiakkaitamme
markkinoinnin, myynnin, mainonnan ja
viestinnan haasteissa. Yhdistamme
monipuolisen asiakasymmarryksen,
strategian, konseptien, luovan tyon ja
teknologian seka myynnin
osaamisemme tulevaisuuteen
suuntaavaksi kokonaisuudeksi.
Vaikutamme teknologialla, datalla,
luovuudella ja inhimillisyydella.

Noin 300 henkea Suomessa, Ruotsissa,
Norjassa, Tanskassa, Saksassa, UK:sa ja
Kanadassa. Liikevaihto 2021 noin 30
milj. euroa.

KUMPPANUUS 2023-2024

A Avidly tuottaa vuosittain FIBS Practice
-valmennussarjan teemalla 'kestavien
innovaatioiden kaupallistaminen’ seka
ne yhteenvetavan webcastin.

A Nakokulmina ovat myos
vastuullisuusviestinta, brandays ja
kestavyysraportointi osana
kaupallistamisprosessia.

A Innovaatioiden kaupallistaminen, 2023
alustavat teemat:

A 1/3: Miten tehdadn kestava
kehitys nakyvaksi yrityksissa?

A 2/3:Innovaatioiden viestinta
markkinoille ja kestavan brandin
rakentaminen

A 3/3:Teema valitaan workshopien
1 ja 2 palautteen pohjalta



Dittmar & Indrenius

= 123-vuotias asianajotoimisto

= Transaktiot, riidanratkaisu, innovaatiot ja
strateginen neuvonanto
= Vastuullisuuteen liittyva juridinen neuvonanto

= FIBS-partneri vuodesta 2019

= Yritysvastuun ja lainsaadannon liittymakohdat

= Regulaation seuranta, valmennukset, Pinnalla juridiikassa -
webinaarit

DITTMAR & INDRENIUS




Enact
Sustainable
Strategies -
Changing the
way business is
being done

Enact

Pohjoismainen asiantuntijaorganisaatio — 20+ hengen tiimi Suomessa,
Ruotsissa, Hollannissa ja Kiinassa + laaja kv. verkosto

«  Human Rights and Business Practice Group + Advisory services + Labs

» Neuvonta-, coaching- ja koulutuspalveluita

« Asiakkaina Pohjois- ja Keski-Euroopan johtavia yrityksia eri aloilta

FIBS-kumppanina jo useamman vuoden ajan

Mm. Business and Human Rights & Sustainable Finance

» Interaktiiviset, fasilitoidut online/live-tilaisuudet

« Teoriaa, tietoa, valmennusta, case-esimerkkeja, keskustelua...

Tulevan kauden fokus

»  Future of sustainability reporting
trends in sustainability reporting
impact/double materiality

»  reporting on due diligence

* Business and Human Rights
*  Human rights in supply chain

Integrating human rights aspects in audits
Moving forward with human rights — the next step after impact assessments



Suomen Laatuyhdistys ry/ Excellence Finland

Jasenorganisaatioita

350

Henkilostomaara

11

laatukeskuslaista

30

verkostoasiantuntijaa &
kouluttajaa

Tilaisuuksia vuodessa noin

80

Laatukeskus vuodesta

1966

Kansainvaliset
kumppanuudet

EUROPEAN
ORGANIZATION
FOR

QUALITY

Q) #ouo
MEMBER

ASQ@
)
EFQM

Kattavuus

Kilpailut ja
tunnustukset

— j

Suomalaisen kilpailu-
kyvyn kehittaminen

Suomen

Laatuyhdistys ry

Asiakaspalaute

95%
suosittelee ‘

Missio
Edistamme

laadukasta
johtamista

Suomi
kasvaa
laadukkaasti

& @ excellence
¢ finland

fYyin@OOD

excellencefinland.fi

‘ °
¥, excellence finland



Suomen Laatuyhdistys FIBS Partnerina

e Kehitamme yhdessa kevaalle 2023 Yritysvastuu 360 -mallia.

* Malli auttaa ennen kaikkea yhteis6ja parantamaan vastuullisuuttaan uusilla
kestavilla liiketoiminnoilla, mutta vastaa hyvin myds yritysvastuudirektiivin
vaateisiin

* Uniikki konsepti, joka kokoaa yhteen malliin tuoteperheen ja se konkreettisesti auttaa
vhteisdja kehittamaan vastuullisuuttaan.

* Auttaa jo vastuullisuudessa pitkalla olevia organisaatioita seka pk-organisaatioita, jotka
joutuvat vastaamaan vastuullisuuden vaatimuksiin.

* Tulemme jarjestamaan yhdessa FIBSin kanssa myos webinaareja laadusta,
kiertotaloudesta seka vastuullisuuden johtamisesta.

* Tuemme tarvittaessa kummankin yhteison jasenia projekteilla ja koulutuksilla
vastuullisuutensa kehittamisessa.

‘ °
¥, excellence finland
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We offer high quality diversity and inclusion

: s b _ PARTNERUUS 2023-2024
services to ambitious organizations in Europe

Monimuotoisuusaamiaiset, 3 kertaa vuodessa

Our services include D& mappings, trainings and 1.Diversiteetin ja inkluusion nykytilan kartoitus:
consulting hyodyt, haasteet ja ratkaisut

2. Tyontekijaverkostot D&I-tyon vauhdittajina

3. Paatetaan myohemmin
We have a strong research background and

draw on academic research to develop solutions 1 webinaari / vuosi

that help clients meet their business goals TAI
1 opintomatka / partneruuskausi

We operate in Finnish, English and Swedish

Jonna Louvrier, jonna.louvrier@includia.fi, 044-9898619 www.includia.fi



Knowit

¢ "Sustainable and humane society
—\( through digitalization and

innovation”

N
o Technology
o Business
| Design

500

Helsinki
| w Tampere

Turku

Vastuullisuuden mittaaminen ja
datanhallinta

2023

Datan potentiaali — miksi kerataan ja
mitataan (webinaari)

Nykytilakartoitus yrityksen datasfaarista
(valmennus)

Millaisia tapoja ja keinoja datan
keraamiseen ja mittaamiseen on?
(webinaari)

Datan keraamisen/mittaamisen
tehostaminen & eri data-analytiikkojen
hyodyntaminen (valmennus)

2024

Teeman ymparille rakentuva
keskusteluryhma (4 tapaamista)
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YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

Luontovaikutuksiin liittyvat teemaryhmat ja
koulutukset yrityksille FIBS-partnerina

Haaste

Luonnon monimuotoisuuteen ja luontovaikutuksiin liittyvat kysymykset ovat jo
nousseet yritysten vastuullisuustydén agendalle. Tulevaisuuden toimintaedellytysten
varmistaminen edellyttaa, etta luonnon monimuotoisuuden huomioiminen nostetaan

osaksi ymparistovastuun strategioita ja liiketaloudellista paatéksentekoa. Yrityksen
toiminnan vaikutusten arviointi, niilden kohdentumisen ymmartaminen ja
merkittavimpien vaikutusten priorisointi on osoittautunut monitahoisuutensa vuoksi
ilmastovaikutuksia hankalammaksi arvioida.

Mita teemme

Olemme suunnittelu- ja konsulttitoimisto Ramboll Finland Oy. Meilla on pitka historia
luontoaiheiden parissa tydskentelysta, ja asiantuntijatiimimme ympari Suomen
auttavat asiakkaita erilaisissa luontoon liittyvissa projekteissa ja hankkeissa.
Jarjestamme luontotavoitteisiin liittyvia teemaryhmakokoontumisia, valmennuksia ja
webinaareja yhteisty6ssa FIBSin kanssa vuosina 2023-2024.

Vaikutus

Yritysten vastuullisuus- ja ymparistdasiantuntijat saavat tietoa luontovaikutuksista ja
siita, miten luonnon monimuotoisuuteen liittyvassa tydssa voi edeta ja mita tydkaluja
voi kayttaa apuna. Yhteistydomme edesauttaa FIBS:n kumppaneiden siirtymaa kohti
luontopositiivisuutta.

Lue Rambollin luontosisaltoja

RAMBGLL ja tilaa uutiskirje tasta



https://c.ramboll.com/fi/luontopositiivisuus

+

FAIRTRADE
FINLAND

Reilu kauppary & FIBS

2023-2024

* Yritysten ihmisoikeustyon tila -selvitys
ja Impact-tilaisuus

« Webinaarit ja valmennukset

ihmisoikeusvastuun toteuttamisesta
hankintaketjuissa

Adobe Acrobat Reader DC



South Pole

South Pole helps clients address climate change impacts, while mitigating risk
and creating value on their sustainability journeys.
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Innovative
solutions, diverse
expertise

An award winning, 16-
year history of providing
sustainability solutions
with a team of 1000+

experts working on
various climate topics.

Trainings,
webinars and
publications

Scope 3 accounting
details, road to Net
Zero with actions to be
taken immediately
and in the future

Climate change
mitigation and
adaptation

Climate impact
in value chains




The Upright Project

Upright lyhyesti

Upright on markkinoiden johtava nettovaikutusdatan tuottaja seka listatuille etta
listaamattomille yrityksille ja sijoittajille. Dataamme kayttaa yli 180 asiakasta globaalisti.
Uprightin tuottama data kattaa nelja eri mittaria yli 20 000 yritykselle: nettovaikutus, YK:n
kestavan kehityksen tavoitteet, EU-taksonomia ja EU:n kestavan rahoituksen
regulaation PAl-indikaattorit.

Eroamme perinteisen ESG-datan tuottajista erityisesti siing, ettd mallimme keskittyy mittaamaan
yrityksen ydinliiketoiminnan vaikutuksia.

Mallimme perustuu neuroverkkoon, joka tiivistaa tietoa yli 200 miljoonasta tieteellisesta
artikkelista, sekd kehittamaamme yli 150 000 kategoriaa kattavaan tuotetaksonomiaan.

Uprightin ja FIBS:n partneriuden fokus:

15

FIBS:n jaseniston nettovaikutuksen mittaaminen ja seuranta ajan yli: Analyysin tavoitteena on
ymmartaa, mita kokonaisvaltaisia vaikutuksia jasenyrityksilla on yhteiskuntaan, tietoon,
terveyteen ja ympéaristdon, sekd ymmartaa naiden kehitysté ajan yli.

FIBS:n jasenistdlle suunnatut koulutuswebinaarit teemoilla:
o Vaikuttavuuden mittaaminen ja raportointi

o Vaikuttavuusdatan kytkeminen liiketoimintastrategiaan

UPRIGHT = PROJECT



FIBS Partner WhyCo Oy - Uudistava liiketoiminta ja systeemiajattelu

WBCSD Visio 2050: Tarvitaan kolme ajatustavan
muutosta

1) Kapitalismin muutostarve kohti aitoa lisaarvoa

2) Pitkan aikavalin resilienssi

3) Haittojen minimoinnista uudistavaan
ajattelutapaan

Tyokaluna systeemiajattelu

DEGENERATIVE P o SUSTAINABLE REGENERATIVE

Alustava sisaltosuunnitelma:
* Sisalto suunnitellaan tiiviissa yhteistyossa FIBSin kanssa
 Esim. webinaareja, syventavat valmennukset, blogit

Visio 2050: Muutoksen aika -raportti tarjoaa vrityksille keinot kehittad kestavaa liiketoimintaa ja kasvattaa resilienssia kriisien ja hairididen varalta - FIBS (fibsry.fi)

WHY(O Hyvaa lilketoimintaa tekemalla lilketoiminnalla hyvaa


https://www.fibsry.fi/ajankohtaista/visio-2050-muutoksen-aika-raportti-tarjoaa-yrityksille-keinot-kehittaa-kestavaa-liiketoimintaa-ja-kasvattaa-resilienssia-kriisien-ja-hairioiden-varalta/

FIBS on Pohjoismaiden suurin yritysvastuuverkosto

Yritykset

S—

jasenta (10/2022) Muut

—

Tarkoituksemme on vauhdittaa
vastuullisuuden tekijoita kohti
kestavampaa maailmaa

Tarjoamme parhaat keinot
kehittaa vastuullista ja kestavaa
liikketoimintaa

Pysy ajan tasalla

Syvenna osaamista

Loyda vertaistukea

Verkostoidu

Lisatietoa: fibsry.fi

Seuraa meita: Linkedln | Twitter

©FIBS - PAREMPIA YRITYKSIA YHDESSA + MONIMUOTOISUUS JA INKLUUSIO

YRITYKSISSA - TUTKIMUSRAPORTTI 7.12.2022
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https://www.fibsry.fi/
https://www.linkedin.com/company/1802782/admin/
https://twitter.com/FIBSry




