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Jukka vs. Teemu: mita eroa?

Jukka Teemu




Miksi olemme olemassa?

Antaaksemme autismikirjon
ﬂ ihmisille tavallisen tyon, jossa

- voi toimia omilla vahvuuksillaan
ja loistaa

JI, Auttaaksemme

% kumppaneitamme

saavuttamaan huipputuloksia
IT-kehitystydssa




Asiakkaat, joita Unicus auttaa:
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Mita me teemme

AUTISM

Awareness
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Unicus impact: pysyva positiivinen muutos

* Kaikkien aikojen ennatys palkattujen tyontekijoiden maarassa
* Yhdessa tyontekijoiden, asiakkaiden ja muiden sidosryhmien kanssa saavutimme jatkuvia

kestavia sosiaalisia vaikutuksia

New Impact Strategy

98%

Increase in
disposable income

+15%

Consultants on the
autism Spectrum

Expansion to the
Netherlands!

6

Opened 1 new office
in Sweden

20%



REKRYTOINTI JA
TYOLLISTAMINEN

TYOHAKEMUS: CV RIITTAA

YKSILOITY PROSESSI

4-6 HAASTATTELUA

TAITOJEN KARTOITTAMINEN

HAASTEIDEN & VAHVUUKSIEN
KARTOITTAMINEN

Unicuksen toimintamalli

PEREHDYTYS,
TYOHARIOITTELU JA
TYOELAMATAIDOT
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KESTO: 1-6KK
TYOELAMATAITOJEN HARJOITTELU
RUTIINIT

YHDESSA: SUORITETAAN
SERTIFIKAATTEJA, PALAVERIT

ERIKSEEN:Y TAUOT, REALISTISET
TAVOITTEET, KEHITYS

VALMISTAUTUMINEN
ASIAKASHANKKEESEEN
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YHDISTETAAN KONSULTTI JA
SOPIVA HANKE

HANKKEESEEN TUTUSTUMINEN

PEREHDYTYS ASIAKKAALLA: AVOIN
KOMMUNIKAATIO

WORKBUDDY ASIAKKAALLA

ASIAKASHANKKEEN
AIKANA

TIIVIS YHTEYDENPITO KONSULTTIIN
JA WORKBUDDYYN (ETENKIN
ALUKSI)

EDISTYSPALAVERIT ESIHENKILON
KANSSA

OSAAMISEN JATAITOJEN KEHITYS

YKSILOLLINEN SPARRAUS JA
VALMENNUS KONSULTIN KANSSA

ASIAKASHANKKEEN
JALKEEN
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ARVOKASTA KOKEMUSTA JA
OSAAMISTA ASIAKKAALLE,
KONSULTILLE JA UNICUKSELLE

ESIHENKILO & UNICUS:
SUOSITTELUT

UNICUS: AUTTAA
SUUNNITTELEMAAN SEURAAVAN
ASKELEEN



Autismikirjon henkild tydsuhteessa: Unicus

Tekee tyonsa siind missa muutkin - usein vain paremmin!

— Valta akillisia muutoksia

— Pyri selkeisiin ohjeisiin => kaikki hyotyvat

— Anna mahdollisuus palautua (esim. Lepohuone)

— Anna mahdollisuus toisenlaiseen kommunikointiin
- Al3 pakota esiintymaan

Mutta, voi myés vaatia venymistd ©



Tarkeita havaintoja:

* Keskity vahvuuksiin

* Rekrytointi: kayta aikaa selvittadksesi henkilon todellinen osaaminen

e Arvosta erilaisuutta — ilman autisteja maailma olisi kovin tylsal

Kysymyksia/kommentteja®?



