
Yritysvastuun yhteiskunnallinen vaikuttavuus –

yritysvastuun itsearvioinnin tulosesittely

Webinaari 25.1.2023 klo 9.00-10.30

Y H T E IS T Y ÖS S Ä
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Ohjelma
9.00 Tilaisuuden avaus: Marja Kurkela, FIBS

9.10 Lähestymistapa yhteiskunnalliseen vaikuttavuuteen ja yritysvastuun itsearvioinnin 
tulosesittely: Heidi Uitto & Jenna Kiiskinen, 4FRONT

9.40 Yritysesittely: Unicus Oy Jukka Mikkonen & Salka Salkoharju

10.05 Suositukset yritysvastuun kehittämiseksi – näkökulma yritysvastuun yhteiskunnalliseen 
vaikuttavuuteen

10.15 Kysymykset ja keskustelu

10.30 Tilaisuus päättyy



Kohti kestävämpää maailmaa
FIBS auttaa yhdistämään vastuullisuuden 
ja liiketoiminnan käytännön tasolla. 
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FIBS on Pohjoismaiden suurin yritysvastuuverkosto ja 
johtava yritysten asiantuntijuuden kehittäjä

Tarkoituksemme on vauhdittaa 
vastuullisuuden tekijöitä kohti 
kestävämpää maailmaa

ü Pysy ajan tasalla

ü Syvennä osaamista

ü Löydä vertaistukea

ü Verkostoidu

Tarjoamme parhaat keinot 
kehittää vastuullista ja kestävää 
liiketoimintaa

2000Perustettu

423
jäsentä (12/2022)

78% 
Yritykset
22% 
Muut



Kymmeniä tilaisuuksia 
ajankohtaisista 
yritysvastuun 
teemoista.

fibsry.fi > Tilaisuudet

Löydä webinaari-
tallenteet, esitys-
materiaalit, blogit ja 
muut sisällöt 
kehittämistyösi tueksi.

fibsry.fi > Uutishuone
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Miksi nyt puhutaan
yritysvastuun 
yhteiskunnallisesta
vaikuttavuudesta? 
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1. Meillä on kiire

…pelkkä ”do-no-harm” -ajattelu ja omien 
negatiivisten vaikutusten minimointi ei riitä
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Kuva: Graeme MacKay @mackaycartoons



© F I B S  – P A R E M P I A  Y R I T Y K S I Ä  Y H D E S S Ä

2. Kaksoisolennaisuus

Double Materiality = Financial Materiality + Impact Materiality
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Kestävyysraportointidirektiivin (CSRD) 
mukanaan tuoma kaksoisolennaisuus

1. Miten kestävyyskysymykset 
vaikuttava yrityksen tulokseen, 
asemaan ja kehitykseen
2. Miten yrityksen toiminta 
vaikuttaa ihmisiin ja ympäristöön

à Yhtiöiden hallituksen rooli kasvaa: 
Raportointi hallituksen 
toimintakertomuksessa ja 
tilinpäätöstietojen yhteydessä.

Kuva: The Grantham Research Institute on Climate Change and the Environment 
(https://www.lse.ac.uk/granthaminstitute/news/double-materiality-what-is-it-and-why-does-it-matter/) 

https://www.lse.ac.uk/granthaminstitute/news/double-materiality-what-is-it-and-why-does-it-matter/
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Vastuullisuustyön tasot

12

Lain 
noudattaminen
Riskienhallinta

Lisäarvon 
tuottaminen
Kilpailuetu
Erottautuminen 

Ratkaisujen 
tuottaminen
Innovaation 
lähde

Systeemin 
muuttaminen 
kestävämmäksi

Negatiivisten vaikutusten hillintä

Positiivisten vaikutusten lisääminen
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Ota käyttöösi yritysvastuutyökalujen perussetti –
maksutta!

Yritysvastuun itsearviointi Monimuotoisuusjohtamisen itsearviointi

Verkkotyökalu 
vastuullisen liiketoiminnan 
kehittämiseen

www.vastuullisuusarviointi.fi

Työkalu 
aloittelijoille, 
kehittäjille ja 
edelläkävijöille!

www.monimuotoisuusarviointi.fi



TEE ITSEARVIOINTI
WWW.VASTUULLISUUSARVIOINTI.FI

TAI KYSY LISÄÄ
INFO@4FRONT.FI

http://www.vastuullisuusarviointi.fi/


Suositukset yritysvastuun kehittämiseksi

Toimenpiteet
Määritelkää tavoitteet ja toiminta

Määritelkää toimenpiteille resurssit

Määritelkää, millaisilla mittareilla seuraatte, 
pääsettekö tavoitteeseen

Sitoutuminen ja yhteistyö
Sitoutukaa tavoitteisiin – vahva sitoutuminen 
lisää vaikuttavuutta

Tunnistakaa arvoverkkonne muut toimijat ja 
lähtekää rakentamaan kytkentöjä

Keskeistä on 
jatkuva 
oppiminen!

Olennaisuus
o Ymmärtäkää olennaiset vaikutuksenne - tämä on 

strategiatason hommaa eli johto mukaan heti!

o Määritelkää, mitä positiivista vaikutusta haluatte 
saada aikaa eli minkä yhteiskunnallisen 
ongelman ratkaisemiseen haluatte paneutua



Kuinka onnistuimme tänään? 

Auta meitä kehittämään palveluitamme 
ja vastaa lyhyeen palautekyselyymme.

Löydät linkin kyselyyn sähköpostistasi.



© F I B S

FIBSin tulevat tilaisuudet – Varaa paikkasi! 

3.2. Diversiteetin ja inkluusion nykytilan kartoitus: hyödyt, haasteet ja ratkaisut 

8.2. Vaikuttavaa luontotyötä – miten lähteä liikkeelle yrityksen tieteeseen perustuvien 
luontotavoitteiden asettamisessa? (Kaikille avoin - täynnä!) 

16.2. Datan potentiaali – hyöty irti vastuullisuustiedosta 

1.3. Pinnalla juridiikassa: Kilpailuoikeus, julkiset hankinnat ja vastuullisuus 



Kiitos! 

Liity FIBSin postituslistalle ja tilaa itseäsi 
kiinnostavat FIBSin sisällöt.

fibsry.fi > Liity postituslistalle  


