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FIBS on Pohjoismaiden suurin yritysvastuuverkosto ja 
johtava yritysten asiantuntijuuden kehittäjä

Tarkoituksemme on vauhdittaa 

vastuullisuuden tekijöitä kohti 

kestävämpää maailmaa

 Pysy ajan tasalla

 Syvennä osaamista

 Löydä vertaistukea

 Verkostoidu

Tarjoamme parhaat keinot 

kehittää vastuullista ja kestävää 

liiketoimintaa

2000Perustettu

423
jäsentä (12/2022)

78% 
Yritykset

22% 
Muut
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Tilaisuuden materiaalit, tallenne
ja pilotin opit kokoava raportti

fibsry.fi > Uutishuone
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#luontotavoitteet
#SBTN

@FIBSry



© F I B S  – P A R E M P I A  Y R I T Y K S I Ä  Y H D E S S Ä

Ohjelma
13.30 Tervetuloa

Angelina Kuokkanen, yritysvastuuasiantuntija, FIBS

Aloitussanat

Tim Forslund, asiantuntija, Kestävyysratkaisut, Sitra

Liikkeelle luontotavoitteiden asettamisessa – parhaat opit SBTN-kokeiluhankkeesta

Angelina Kuokkanen, yritysvastuuasiantuntija, FIBS

Kokemuksia SBTN-kehikon soveltamisesta:

Case S-ryhmä Satu Kuoppamäki, vastuullisuuspäällikkö, SOK

Case Valio Erika Haakana, vastuullisuuskoordinaattori, Valio

Case Rudus Ilkka Ojalehto, ympäristöasiantuntija ja Sanni Rauhala, projektityöntekijä, Rudus

14:40 Tauko 10min

Kokemuksia SBTN-kehikon soveltamisesta: Q&A

What’s next? What to expect from the upcoming SBTN guidance

Jess McGlyn, Corporate and Partner Engagement Director, Science Based Targets Network

15.45 Ohjelma päättyy, mahdollisuus jäädä verkostoitumaan

8 . 2 . 2 0 2 3 6



Liikkeelle luontotavoitteiden asettamisessa 
– parhaat opit SBTN-kokeiluhankkeesta

Angelina Kuokkanen, FIBS

8 . 2 . 2 0 2 3

V A I K U T T A V A A  L U O N T O T Y Ö T Ä  –

M I T E N  L Ä H T E Ä  L I I K K E E L L E  Y R I T Y K S E N  T I E T E E S E E N  P E R U S T U V I E N  L U O N T O T A V O I T T E I D E N  A S E T T A M I S E S S A ?
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Lähtökohtana luontokadon taustalla olevat paineet
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Kuva: https://sciencebasedtargetsnetwork.org/wp-content/uploads/2020/11/Science-Based-Targets-for-Nature-Initial-Guidance-for-Business.pdf, s. 4-5

https://sciencebasedtargetsnetwork.org/wp-content/uploads/2020/11/Science-Based-Targets-for-Nature-Initial-Guidance-for-Business.pdf
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Kuva: https://sciencebasedtargetsnetwork.org/wp-content/uploads/2020/11/Science-Based-Targets-for-Nature-Initial-Guidance-for-Business.pdf, s. 14-15

https://sciencebasedtargetsnetwork.org/wp-content/uploads/2020/11/Science-Based-Targets-for-Nature-Initial-Guidance-for-Business.pdf
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Mitä tieteeseen pohjautuvien 
luontotavoitteiden 
asettaminen edellyttää 
yritykseltä?
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Oman arvoketjun syvällistä tuntemusta,
tai aikaa ja resursseja siihen perehtymiseen
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Kun puhutaan arvoketjun 

luontovaikutuksista, niiden 

ymmärtäminen ja todentaminen 

vaatii yritykseltä panostuksia, sekä 

uudenlaista osaamista.

Luontotavoitteiden 

asettaminen tulee 

edellyttämään toimialasta 

riippumatta laajaa 

erilaisten toimitusketjujen 

taustatietojen hankintaa ja 

niiden analysointia, että 

tavoitteet ylipäätään 

voidaan asettaa ja niiden 

toteutumista seurata

Luontotyössä 

sidosryhmäyhteistyön merkitys 

kasvaa aivan uudelle tasolle 

verrattuna esimerkiksi 

ilmastotyöhön



© F I B S  – P A R E M P I A  Y R I T Y K S I Ä  Y H D E S S Ä 8 . 2 . 2 0 2 3 13

Yhteistyötä ja toimenpiteitä toiminnan alkulähteillä

Onnistunut lopputulos 

luontovaikutusten 

minimoimiseksi tulee 

edellyttämään 

yhteistyötä koko 

organisaatiossa niin 

liiketoiminnassa ja 

hankintaketjuissa 

yhdessä kumppaneiden 

kanssa, kuin myös 

samalla alueella 

toimivien muiden 

osapuolien kanssa.

Jatkossa on tärkeää tehdä työtä 

tiiviissä yhteistyössä valittujen 

raaka-aineiden toimittajien kanssa 

ja mahdollisesti osallistaa myös 

paikallisesti luontovaikutusten 

arviointiin erikoistuneita 

asiantuntijoita tai luontokartoittajia 

alkuperämaissa.

Meidät jopa yllätti hieman se, että esimerkiksi veteen liittyvät 

tavoitteet tulee asettaa valuma-alueen tarkkuudella ja 

suhteuttaa kyseisen alueen luonnon tämänhetkiseen 

tilanteeseen. Luontotyö edellyttää siis oman hankintaketjun 

syvällistä tuntemusta, eikä tieto tehtaiden ja 

tuotantopaikkojen sijainnista pelkästään edes riitä, vaan 

tarvitaan myös tietoa luonnon tilasta kyseisellä alueella. 
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Ajattelutavan muutosta

Näemme myös tärkeänä, että SBTN tunnistaa jo olemassa olevat 

keinot, joilla voidaan pienentää luontovaikutuksia. Luonnonvarojen 

kestävä käyttö, kiertotalouden edistäminen omassa toiminnassa ja 

hankintaketjussa sekä toimenpiteet ilmastonmuutoksen 

hillitsemiseksi ja luonnon monimuotoisuuden rikastamiseksi ovat 

keskeisiä keinoja yritysten luonnon monimuotoisuustyössä. 

8 . 2 . 2 0 2 3 14
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Valmiutta kehittyä, kehittää ja sietää keskeneräisyyttä
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Tavoitteenasetannassa 

kannattaa ottaa 

huomioon, että 

tarvittava data voi olla 

työlästä tai jopa 

mahdotonta saada. On 

kyettävä hyväksymään 

tiedon saannin vajavuus 

ja karkeat arviot 

ainakin osassa kohtaa 

arvoketjuja.

Tieto saattaa lisätä tuskaa, mutta tekee 

samalla näkyväksi kehityskohteet, joita 

on pakko jokaisen toimijan parantaa, 

jotta luonnon monimuotoisuuden 

heikkeneminen saadaan hidastumaan. 

Kyseessä on suuritöinen ja 

jatkuvasti parannettava työ, 

joka sisältää erilaisten uusien 

toimintatapojen ja prosessien 

kehittämistä ja testaamista.
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Vinkit työn aloittamiseen

Osallista heti työn alusta asti prosessiin erityisesti hankinnan asiantuntijat

Tee kartoitus olemassa olevasta tiedosta: tunnista millaista dataa on olemassa, 

millaisia aukkoja siinä on ja perehdy, millaisilla työkaluilla näitä aukkoja on täydennettävissä 

Kerää ymmärrystä prosessista pilotoimalla: lähde liikkeelle yhdestä tuotteesta tai 

raaka-aineesta

Perehdy SBTi-ohjeistoon: harkitse ilmastotavoitteiden asettamista ensin

Hyväksy keskeneräisyys ja etsi vertaistukea
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Suurin yrityksiin 
kohdistuva riski tällä 
hetkellä on 
toimettomuus.



Kokemuksia SBTN-kehikon soveltamisesta

Case SOK   I   Case Valio   I   Case Rudus
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Pilotissa mukana

8 . 2 . 2 0 2 3 19



Case SOK
Satu Kuoppamäki, vastuullisuuspäällikkö, S-ryhmä 



Case Valio
Erika Haakana, vastuullisuuskoordinaattori, Valio 



Case Rudus
Ilkka Ojalehto, ympäristöasiantuntija, Rudus

Sanni Rauhala, projektityöntekijä, Rudus
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Tauko 10 min.



Kuinka onnistuimme tänään? 

Auta meitä kehittämään palveluitamme 
ja vastaa lyhyeen palautekyselyymme.

Löydät linkin kyselyyn sähköpostistasi.



Kiitos!
Angelina Kuokkanen, yritysvastuuasiantuntija, FIBS

040 0953871, angelina.kuokkanen@fibsry.fi

fibsry.fi

https://www.fibsry.fi/
https://twitter.com/FIBSry
https://www.linkedin.com/company/corporate-responsibility-network-fibs
https://www.facebook.com/fibscrnetwork

