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Includia Leadership

Erikoistumme korkealaatuisiin D&l asiantuntijapalveluihin Suomessa ja Euroopassa
Tuotamme D&l kartoituksia, koulutuksia ja konsultointia

Toimimme suomeksi, englanniksi ja ruotsiksi

Tarjoamme akateemiseen tutkimukseen perustuvia ratkaisuja

PERUSTETTU FIBS D&l PARTNERI
2017 2019

Tilaa uutiskirjeemme:

www.includia.fi
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HR-analyysi

HR-jarjstelmassa olevan datan
analysointi. Fokus

tyontekijaelinkaaren eri
kohdissa.
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Itsearviointi

Organisaation edustajan oma
arvio D&l-tilasta. Paafokus
organisaation D&l:hin
vaikuttavissa kaytannoissa.
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D&l-kartoitus

Jokaisen tyontekijan oma
arvio diversiteetin ja
iInkluusion tilasta. Fokus
vahemmistojen
kokemuksissa.
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Haasteet jJa huolet

Mita tietoa tarvitsemme, mista aloittaa?
Mita tyonantajana saamme kysya? Miten?
Mita jos tulokset yllattavat? Osaammeko toimia?

Olemmeko valmiita D&l-kartoitukseen? Miten henkilosto
tulee reagoimaan?

Copyright © 2023 Includia Leadership Oy. All rights reserved.



Poytakeskustelu

Millaisia haastelta ja huolia teilla
on ollut, tal on, D&l:n nykytilan
kartoittamiseen liittyen?



Paneelikeskustelu

Maila Herva Maria Simon
Laatu- ja vastuullisuusjohtaja, VP, Client Success,
Grandlund Oy Nasdaq
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Ole meihin mielellaan yhteydessa!

Jonna Louvrier @ Plla Penttl @

Tolmitusjohtaja D&l konsultti
jonna.louvrier@includia.fi plia.pentti@includia.fi
044-9898619 044-49143849
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