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Includia Leadership

Erikoistumme korkealaatuisiin D&I asiantuntijapalveluihin Suomessa ja Euroopassa.

Tuotamme D&I kartoituksia, koulutuksia ja konsultointia.

Toimimme suomeksi, englanniksi ja ruotsiksi.

Tarjoamme akateemiseen tutkimukseen perustuvia ratkaisuja.

PERUSTETTU
2017

FIBS D&I  PARTNERI  
 2019

Tilaa uutiskirjeemme:
www.includia.fi
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Työntekijäverkostot D&I-työn
vauhdittajina

ERGs speeding up D&I-work 
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Alustus Introduction
Pöytäkeskustelu Group discussion 
Tauko Break
Paneeli Panel discussion
Kysymyksiä Q&A 
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Mikä on työntekijäverkosto?
What are employee resource groups?

https://www.greatplacetowork.com/resources/blog/what-are-employee-resource-groups-ergs
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Työntekijöiden vetämä
Vapaaehtoinen
Jaettu identiteetti

Employee led
Volonteer-based
Shared identity

https://www.greatplacetowork.com/resources/blog/what-are-employee-resource-groups-ergs


Mitä hyötyjä työntekijäverkostoista on
DEI-työlle?
How employee resource groups
strengthen your DEI initiatives?
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Vahvistaa inklusiivisuutta
Tukee vähemmistöön kuuluvien urakehitystä
Lisää tietoisuutta diversiteetistä

Strenghtens inclusion
Supports minority empolyees' career advancement
Increases awareness about DEI 



Mitä haasteita on hyvä tunnistaa?
What are the common challenges
realted to employee resource
groups?
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Kuka lähtisi vetämään?
Varo uupumusta
Verkoston ja organisaation DEI tavoitteet  

Who should take the lead? 
Be aware of ERG leaders' fatigue 
ERG's and the organization's DEI objectives 



Kartoita, onko henkilöstössä kiinnostuta työntekijäverkostojen perustamiseen ja jos, niin
millaisten.

Varmista, että työntekijäverkostolla on ylimmän johdon sponsori.

Laadi alustava suunnitelma siitä, miten verkosto tulee toimimaan: mikä on toimintaan
varattu budjetti ja kuinka monta tuntia työntekijät voivat käyttää verkoston toimintaan?

Viesti verkostosta aktiivisesti ja kannusta ihmisiä osallistumaan, mutta kunnioita
erityisesti aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien työntekijöiden oikeutta valita. 

Valitkaa verkoston ensimmäisessä tapaamisessa demokraattisesti valittu
puheenjohtaja ja määritelkää verkoston jäsenten kanssa sen missio.

Työntekijäverkoston luojan check-lista
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Pöytäkeskustelu
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Mitä työntekijäverkostoja
teillä on tai ollaan
perustamassa?
Mitä olette oppineet
työntekijäverkostojen
lanseeraamisen myötä?
Mikä koetaan haastavaksi
työntekijäverkostoihin
liittyen?

What ERGs do you currently
have or are in the process of
establishing?
What have you learned since
launching ERGs?
What do you find challenging
about ERGs?

Table discussion



Päivän keskustelu
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Mikko Ylä-Kauttu
Global Cloud RAN Business

Development Lead,
Nokia

Jonna Louvrier (she/her)
Toimitusjohtaja

Includia Leadership



Vastaa kyselyyn ja voita DEI Intro -verkkokoulutus organisaatiollesi!























Answer our survey and  win a DEI Intro eLearning for your organisation!
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Jonna Louvrier (she/her)
Toimitusjohtaja

jonna.louvrier@includia.fi
044 989 8619

Olemme tukenasi
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Piia Pentti (she/they)
DEI konsultti

piia.pentti@includia.fi
044 4914 849

Johanna Piekkari (she/her)
Myynti- ja markkinointi

johanna.piekkari@includia.fi
044 2177 470
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www.includia.fi

@includia leadership


