
Vastuullisuuden omistajuus
– kuinka saada koko
organisaatio mukaan?
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Kuinka vastuullisuudesta on 
rakennettu koko Sitowisen
asia – joka näkyy myös
asiakkaille
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Vastuullisuus on valtava 
muutosprosessi





Vastuullisuuden 

tehtävä  
on muuttaa 
organisaatiota ja 
vaikuttaa 
liiketoimintaan.



1.Ymmärrä, millaista muutosta johdat.

2.Tunnista muutoksen monet kärjet.

3.Suunnittele, mutta ole valmis myös nopeisiin muutoksiin.

4.Käy sisäistä keskustelua. Anna kritiikille ääni.

5.Rakenna ylpeyttä ulkopuolella.



Ymmärrä, 
millaista 
muutosta 
johdat. 
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Asiakastarpeiden muutoksen ymmärtäminen
Liiketoiminnan osaamisen kehittäminen

Olemassa olevan
liiketoiminnan
muuttaminen
vastuullisemmaksi

Uusien
vastuullisuus-
palveluiden
kehittäminen

Oma toiminta
vastuullisemmaksi.
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Sisäisen muutoksen
ymmärtäminen



Vastuullisuus-
työkalu osana 
projekti-
hallintaa ja 
asiakastyötä.



Vastuullisuuden 
muutosagentit

Lihattomat festarit

Sähköautot käyttöön
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Vastuullisuus-
kysely koko
henkilöstölle

Asiantuntija-
kumppani

Johtoryhmän
sitoutuminen

Action plan 
perustuen koko

henkilöstön DEI-
kyselyyn

DEI-koulutukset
koko

henkilöstölle

Vastuullisuus-ohjelma
2025

2022 20232021 >





1. Älä uppoudu raportointiprosesseihin, 

vaan ymmärrä mitä muutos tarkoittaa 

jokapäiväisessä työssä. 

2. Vastuullisuus ei ole pelkkää viestintää, 

mutta muutos on. Viesti paljon ja 

antaudu myös vaikeille keskusteluille.

3. Tiedä mitä organisaatiossa tapahtuu ja 

ole valmis vaikuttamaan nopeastikin.



Tammikuu 2026

Sitowise on 
määritellyt 
älykkyyden 
uudelleen 

kaupungeissa

Suuressa 
sanomalehdessä 

on kansijuttu 
Sitowisestä

Sitowise designed first ever concept for 
carbon negative smart city
Sitowise invited to redesign most Nordic cities

Sitowise City® increases happiness by 25% in Copenhagen

S I T O W I S E  
C O N N E C T E D
T H E  D O T S

Investing in people 
resulted in the best 
efficiency int the 
industry 3rd year in a 
row. Take advantage of 
AI in design & software 
development

MAJOR CITY 
PROJECTS TO BE 
CLIMATE POSITIVE 
IN NORDICS
Sitowise’s patented digital-
savvy design halves the 
footprint of infrastructure and 
building projects

S I T O W I S E  S O LV E S
T H E  N O R D I C  C I T I E S  
E N E R G Y  P R O B L E M S
By combining the use of Nordic 
multidisciplinary teams, innovative 
use of data and revolutionary AI. Up 
next: scaling solutions globally

THE SITOWISE-AI 
DESIGNED THE FASTEST
& MOST SUSTAINABLE 
CONNECTION BETWEEN 
HELSINKI TO TURKU

THE TRAVEL TIME will be 45 min and 
operation will be carbon neutral. The 
AI compared 1 billion different 
scenarios and used the data from the 
Sitowise’s 50 years project history 
combined with public open data bases

New data from the
Sitowise Island reveals:
A CARBON-NEUTRAL, 
INCLUSIVE SOCIETY
IS HERE

Net-positive, long-lifecycle 
buildings. Safety and security 
enabled by the infrastructure

GOTHENBURG 
IS THE CAPITAL 
OF SMART CITY
Safe, smooth and 
sustainable. The AI 
governed city of 
Gothenburg make 
citizens feel like home. 
Sitowise is the most 
unique player in the field.



Insinöörit pelastavat 
maailman.



Tavoitteena Suomen
vastuullisin ostoskassi
– näin me sen teemme
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Tauko
 
Ohjelma jatkuu 
10:05 
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Vastuullisuus viedään
arkeen datan avulla

HAASTATTE LU
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Hanna Kaskela
Varma







Koko organisaatio oppii
vastuullisuudesta
– miten se konkretisoituu
hyödyiksi liiketoiminnalle?
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Sami Lankiniemi
Sitowise




















