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12.00 Tilaisuus päättyy

Tässä FIBS Practice –
valmennuksessa

1. saat nopean katsauksen 
viimeisimmistä päivityksistä 

ESRS-standardeihin ja 
raportointivaatimuksiin

2. kuulet tyypillisistä puutteista ja 
aukoista raportointivaatimuksiin 

vastaamisessa ja vaadittavista 
toimista niiden kuromiseksi 

umpeen
3. voit jakaa kokemuksia ja 

pohdintoja, ja oppia muilta 
osallistujilta.



ESRS

Viimeisimmät päivitykset
standardeihin



Applies to all large companies 
and all companies listed on 

regulated markets (except micro 
companies)

Mandatory reporting 
standards (ESRS) setting the 

detailed disclosure 
requirements 

Links to organisations’ 
business model and

strategy

Sustainability information 
as part of the 

management report

CSRD
Some key building stones

Assurance of sustainability 
data (from limited to 

reasonable)

Requirement for value 
chain information

Double materiality as the basis for sustainability reporting
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General changes in the updated ESRS

More flexibility to 
decide what is 

material for 
company

Additional 
requirements 

made voluntary

Phase-in of certain 
reporting 

requirements
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ESRS Standards

Environment GovernanceSocial

E1 Climate change

E5 Circular economy

E2 Pollution

E3 Water and marine 
resources

E4 Biodiversity and 
ecosystems

S1 Own workforce

S2 Workers in the 
value chains

S3 Affected 
communities

S4 Consumer and end-
users

G1 Business conduct

Topical standardsCross-cutting standards

ESRS 1 General 
requirements

ESRS 2 General 
disclosures

More 
flexibility 
to decide 
what is 

material 
for 

company
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From mandatory to voluntary requirements Additional 
require-
ments
made 

voluntary



Phase-ins for certain disclosure requirements

Phase-in of 
certain 

reporting 
requirements
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Standard Disclosure 
requirements

Type of company 
/ group

Phase-in period

ESRS 2 Breakdown revenue by 
sectors

Exempted by law Until ESRS sector-
specific published

ESRS 2 & E1 -
E5

Anticipated financial 
effects from IROs

All companies 1 year
3 years if reporting 
qualitative information

ESRS E1 Scope 3 GHG emissions < 750 employees 1 year

ESRS E4 All disclosure 
requirements

< 750 employees 2 years

ESRS S1 All disclosure 
requirements
S1-7 - S1-15

< 750 employees

All companies

1 year

1 year

ESRS S2 - S4 All disclosure 
requirements

< 750 employees 2 years



CSRD tietotarpeiden täyttäminen
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Closing CSRD data gaps
Where to start

2. Analyse level 
of efforts needed 
to close the gaps

1. Identify gaps 
and readiness

3. Prioritise the 
gaps

4. Focus the 
actions on 

priority gaps
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Support for CSRD gap analysis
EFRAG has finally come up with datapoints is Excel

https://www.efrag.org/Meetings/2302241032237237/EFRAG-SRB-Meeting-25-October
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Type of ESRS disclosures
Qualitative information overriding quantitative

1138 datapoints
..and additional 40 to guide reporting 

on policies, actions & targets 

72 % of datapoints narrative or semi-

narrative

28 % of datapoints are numeric  (no., %, 

monetary value etc.)

226 datapoints are voluntary

Based on EFRAG draft list
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Type of ESRS disclosures
Qualitative information overriding quantitative

Environmental (E1-E5)
538 datapoints
61 % narrative
38 % numeric

Social (S1-S4)
395 datapoints
81 % narrative
19 % numeric

Governance (G1)
50 datapoints
70 % narrative
30 % numeric

Based on EFRAG draft list
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Closing CSRD data gaps
Support for prioritisation

Identifying gaps and readiness Analysing level of efforts needed

Missing some elements required 
by disclosure requirement

Elements required by 
disclosure requirement exist

Missing all (or most) elements 
required by disclosure 
requirement

Some efforts are needed to develop 
policies/processes/practices and / or 
data collection

Policies/processes/practices/
data is available but needs to 
be reported

Significant resources are needed to create 
the policies/processes/practices and / or 
data collection and reporting

S

M

L
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Closing CSRD data gaps

vs.

Fulfilling expectations from 
disclosure requirements and 

datapoints

Collecting and compiling data 
(existing practices vs. advanced 

timeline, data quality & assurance 
requirements, multiple internal 

stakeholder groups…)

Disclosure 
gaps

Organisational 
and technical 

gaps
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Closing the disclosure gaps
Key areas to focus on

Double materiality 
analysis

Sustainability 
governance
framework

Targets and metrics

Sustainability due 
diligence

Requirements in 
topical standards

Value chain
E1-E5 S1-S4

G1Risk management



19

Closing the disclosure gaps
Some priority actions 

Double 
materiality 

analysis

Value chain Targets and 
metrics

• Impact materiality (‘inside 
out’) and financial 
materiality (‘outside in’)

• Confirm which topical 
standards to report on and 
to define impacts, risk, and 
opportunities

• Remember to 
consider value 
chain upstream and 
downstream

• Not just suppliers

• Set KPIs
• Define exact scope of 

the targets, set the 
baseline values, and 
timelines for which 
the targets apply

• Implement means to 
monitor the progress
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Closing the disclosure gaps
Some priority actions 

Sustainability 
governance
framework

Sustainability 
due diligence

Risk 
management

• Refine or define steering 
of sustainability in the 
organisation

• From generic 
sustainability to topical 
ownership

• Ensure expertise

•
• Use the opportunity to 

develop the dd (to fill 
multiple disclosure gaps) 

• International standard 
expectations: identifying, 
preventing, tracking and 
monitoring and 
communicating – and 
engaging stakeholders

• Integrated in ESRS

• Ensure that 
sustainability risks are 
considered in ERM
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Closing the disclosure gaps
Some priority actions 

E1-E5 S1-S4 G1

• Detailed requirements 
and KPIs, non-
employees  (S1)

• Actions to prevent and 
mitigate (S2-S4)

• Engagement with 
affected stakeholders 
(S2-S4)

• Grievance and remedy 
(S2-S4)

• Details of anti-
corruption efforts 

• Payment terms

• Transition plan with 
details, Scope 3 (E1)

• Resilience plan (E4)
• Circularity KPIs (E5)
• Financial effects of 

risks and 
opportunities (E1-E5)



Case: Orthex Group



Keskustelu ryhmissä
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Keskustelu 
ryhmissä

• Millaisia aukkoja tai puutteita olette tunnistaneet a) 
nykyisessä raportoinnissa ja/tai b) toimintakäytännöissä 
suhteessa ESRS-standardien vaatimuksiin?

• Mitkä standardit, tiedonantovaatimukset ja/tai 
tietopisteet ovat erityisen haastavia ja miksi?

• Millaisia toimenpiteitä olette käynnistäneet puutteiden 
korjaamiseksi ja aukkojen kuromiseksi umpeen?

Jakakaa näkemyksiä, kokemuksia ja oppeja



Kahvitauko

10 min
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Closing the data gaps

Organisational and  technical gaps
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Transitioning 
to CSRD

Companies with mature 
sustainability reporting 
practices

• Shifting focus from sustainability and 
comms. driven process towards more 
financial driven > roles

• Identifying the most important 
indicators to report instead of “doing 
it all”

• Integration to risk management
> double materiality as an
opportunity

• Complexity of data points
• Timeline of reporting

Existing reporting structures versus “starting from the scratch”
Identifying your current state and where to focus

Companies establishing new 
reporting practices

• Organizational commitment 
and competence development

• Connecting to finance, risk 
management and other relevant 
processes from the start

• Sustainability governance 
practices

• Lack of data > prioritizing on 
materiality and capabilities to 
report

FOCUS: transition from “old reporting 
baggage” to new structure

Material 
topics 

drive the 
process

FOCUS: collaboration, commitment and 
clear goals
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1. 2. 3.

Roles and responsibilities Key processes Data management

Key elements to succeed
Closing the technical and organisational gaps

Integral parts for the assurance process

Identify the systems from which 
the data is gathered

Assess the current system 
landscape and potential data 
gaps for further development

Define control points to ensure 
audit trail

Agree clear ownership for the 
whole reporting process

Assign clear ownership to each 
data entity / process providing 

data

Establish a key group who is 
responsible for the process and 

competence development

Identify the current reporting 
structures that connect to 

material topics

Describe the processes that 
provide input to your reporting



Case: Tietoevry



Keskustelu ryhmissä
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How to close the data gaps

Valitse aihe, joka on sinulle
ajankohtainen tai tärkeä

Yksi ryhmästä pysyy
samassa ryhmässä. Muut 
valitsevat toisen teeman

kuullakseen muiden
ratkaisuista

Keskustelkaa ryhmissä
vaadittavista toimista
aukkojen kuromiseksi

umpeen.

Aikaa on 20 minuuttia.
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Ryhmäkeskustelujen aiheet

1. Raportointiorganisaation rakentaminen

2. ESG-tiedon hallinta

3. ESG-raportointijärjestelmät
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Raportointi-
organisaation 
rakentaminen

Keskustelkaa ryhmässä, kuinka voisitte kehittää  raportointiorganisaatiotanne 
ja yhteistyötä muiden tiimien kanssa.

Ohessa muutamia keskustelua ohjaavia kysymyksiä:

• Kuka omistaa raportointiprosessin tällä hetkellä? Miten raportointitiimi on 
resursoitu? Miten tämä tulee muuttumaan tulevaisuudessa?

• Kenen (funktiot / roolit)  tulisi olla mukana datan keräämisessä? 

• Millaista koulutusta organistaatiossanne tarvitaan datan keräämistä ja 
raportointia ajatellen?

• Kuinka olette suunnitelleet siirtymän kohti ensimmäistä CSRD raporttia?
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ESG-tiedon
hallinta

Keskustelkaa ryhmässä, kuinka hallinnoitte ESG-raportointidataa tällä 
hetkellä ja miten sitä tulisi kehittää organisaatiossanne.

Ohessa muutamia keskustelua ohjaavia kysymyksiä:

• Oletteko analysoineet omat datapisteenne? Miten keräätte datan tällä 
hetkellä ja miten olette kuvanneet prosessin? Olettko tunnistaneet 
mahdollisesti vaaditut kehitystarpeet?

• Mitkä ovat tällä hetkellä tärkeimmät ESG-datalähteenne? Mitä muita 
raportointivaatimuksia yrityksellä on ja olisiko mahdollista löytää eri 
raportointiprosesseista synergioita?

• Millaisia sisäisiä kontrolleja teillä on tällä hetkellä datassa sekä sitä 
tuottavissa prosesseissa?

• Kuinka luotettavana pidätte tämänhetkistä organisaationne tuottamaa 
dataa ja missä näette mahdollisesti suurimmat haasteet datapisteiden 
verifiointia ajatellen?
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ESG-
raportointi-
järjestelmät

Keskustelkaa yhdessä kuinka voisitte kehittää organisaationne ESG-
raportointijärjestelmiä.

Ohessa muutamia keskustelua ohjaavia kysymyksiä:

• Millaisilla järjestelmillä keräätte dataa tällä hetkellä?

• Tuletteko tarvitsemaan uusia järjestelmiä vastuullisuusdatan 
hallitsemiseen vai pystyttekö hyödyntämään olemassa olevia?

• Millaista kokemusta teillä on vastuullisuusdatan hallintaan keskittyvistä 
järjestelmistä?

• Jakakaa vinkkejä kuinka navigoida eri datankeräysvaihtoehtojen ja -
järjestelmien keskellä.
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Markkinat



Enact Sustainable
Strategies Group AB

www.enact.se

Vasagatan 7
S-111 20 Stockholm, Sweden

Tel. +46 8 522 03 450

No. 181, Sichuan Middle Road,
Shanghai, 200002, China
Tel.  +86 1381-637-0747 

James Wattstraat 100, 8th floor
1097 DM Amsterdam, The Netherlands

UMA, Lautatarhankatu 10, 
00580 Helsinki, Finland

Tel. +358 400 011 211

Stora Varvsgatan 6A, 
211 19 Malmö, Sweden
Tel. +46 70 247 94 44

Thanks for today! 
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