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• Itsenäinen ja riippumaton viranomainen (2012)

• Lakiin perustuva tehtävä seurata ja edistää perus- ja 
ihmisoikeuksia

• Ei käsittele yksittäistapauksia

• Muodostaa Suomen kansallinen ihmisoikeusinstituution 
(national human rights institution, NHRI) yhdessä 
ihmisoikeusvaltuuskunnan ja eduskunnan 
oikeusasiamiehen kanssa
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OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille
• Ensimmäinen versio 1976, useita päivityksiä

• Ei sitovat standardit

• Kattaa kaikki kansainvälisesti tunnustetut 
ihmisoikeudet

• Valtiolla velvollisuus turvata ihmisoikeudet

• Yritysten kunnioitettava ihmisoikeuksia kaikissa 
toimintamaissaan 

• Koskee kaikkia monikansallisia yrityksiä koosta, 
alasta, toimintaympäristöstä, omistajuudesta ja 
rakenteesta riippumatta 

• Keskiössä huolellisuusvelvoiteprosessi

• Valvontamekanismina kansalliset yhteyselimet 
(National Contact Point, NCP)
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Ohjeiden kehitys ihmisoikeuksien kannalta
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1976 julkaistut ohjeet mainitsevat lähinnä järjestäytymisvapauden ja kollektiivisen 
neuvotteluoikeuden ILO-sopimusten mukaisesti
1984 perustetaan kansalliset yhteyselimet (National Contact Point, NCP)
2000 lisäys ihmisoikeuksien kunnioittamisesta sen mukaan, mihin kyseinen valtio on sitoutunut
2008–2011 YK:n yrityksiä ja ihmisoikeuksia ohjaavien periaatteiden syntyprosessin vaikutus muun 
muassa kansallisille yhteyselimille vietyjen tapausten käsittelyssä
2011 ihmisoikeuksista oma luku, sisältö pitkälti YK-periaatteiden mukainen
2011– yhteyselimille enemmän tapauksia ihmisoikeuksien perusteella, valitukset koskevat yhä 
useampia aloja, usein huolellisuusvelvoitteeseen liittyviä, vaikutuksista yritysten toimintaan vähän 
tietoa
2012 yhteisymmärryspöytäkirja kansallisten ihmisoikeusinstituutioiden kanssa   
2018 erilliset ohjeet huolellisuusvelvoitteesta
2023 ohjeistuksista päivitetty versio, erityisesti sidosryhmien osallistamisesta lisäyksiä



Keskeisiä muutoksia uusissa ohjeissa
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Lähde: OECD:n asianmukaisen huolellisuuden 
ohjeet vastuulliseen liiketoimintaan, TEM 2019 

Yleiset muutokset vahvistavat myös 
ihmisoikeuksia, muun muassa

• riskiperusteisuuden korostaminen

• vastuullisuuden painottaminen niin 
liikesuhteen jatkamisessa kuin 
keskeyttämisessä

• kansallisten yhteyselimien roolin 
vahvistaminen



• Julkinen sitoutuminen ihmisoikeuksiin ja 
julkisesti saatavilla olevat 
toimintaperiaatteet näiden sitoumusten 
toimeenpanosta

• Sidosryhmien merkityksellinen 
osallistaminen 
huolellisuusvelvoiteprosessiin

• Pitäytyminen kostotoimista (reprisals)   
ja liikekumppaneiden kostotoimien 
ehkäisy 

• Kansalaisyhteiskunnan turvallisen tilan 
edistäminen
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Keskeisiä muutoksia uusissa ohjeissa
• Haavoittuvassa asemassa tai erityisessä 

riskissä olevat ihmiset ja ryhmät otettava 
erityisesti huomioon 
huolellisuusvelvoiteprosessissa 

• Ihmisoikeuspuolustajat 

• Alkuperäiskansat, ns. 
ennakkosuostumuksen periaate (Free, Prior 
and Informed Consent, FPIC)

• Aseelliset konfliktit, tehostettu 
huolellisuusvelvoiteprosessi
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Ohjeiden suhde EU:n yritysvastuudirektiiviin

• Suositukset vs. oikeudellisesti 
velvoittava

• Komission direktiiviesityksessä viitataan 
OECD:n ohjeisiin varsinkin 
huolellisuusvelvoiteprosessin osalta

• Eroja ohjeiden ja direktiiviesityksen 
välillä muun muassa

- soveltamisalassa

- arvoketjun kattavuudessa

- sidosryhmien osallistamisessa

- suhtautumisessa auditointeihin, 
sidosryhmien yhteisaloitteisiin jne.
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Keskeiset muutokset ohjeissa 2023

Tutustu näihin 

• II Yleiset periaatteet: kappaleet 
10–13 ja 15, selitysosan kohdat 
14–23, 25 ja 28

• IV Ihmisoikeudet

• VI Ympäristö: kappale 2, 
selitysosan kohdat 72 ja 79

• VII Lahjonnan ja muiden 
korruption muotojen torjunta, 
selitysosan kohdat 87 ja 90
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KIITOS!
Ihmisoikeuskeskus

Aurorankatu 6
00102 Eduskunta

Puhelin: (09) 4321 (eduskunnan vaihde)
Sähköposti: info@ihmisoikeuskeskus.fi

www.ihmisoikeuskeskus.fi
X: @FIN_NHRI

IG: ihmisoikeuskeskus
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