i iy

Vastuullisuusdatan analysointi ja hyodyntaminen
organisaatiossa

Valmennus - 30.11.2023 klo 9-12

PARTNERINA YHTEISTYOSSA

Knowit




FIBS on Pohjoismaiden suurin yritysvastuuverkosto ja
johtava yritysten asiantuntijuuden kehittaja

jasenta

__ Yritykset

Muut

Tarkoituksemme on vauhdittaa
vastuullisuuden tekijoita kohti
kestavampaa maailmaa

Perustettu

Tarjoamme parhaat keinot kehittaa
vastuullista ja kestavaa liiketoimintaa

Pysy ajan tasalla
Syvenna osaamista

Loyda vertaistukea

Verkostoidu

WBCSD:n
WBG o e

L verkoston jasen

©FIBS



FIBSiIn tulevat tilaisuudet

o] FIBS at COP28: Speeding up global climate work — thoughts and examples
e-i ;“ from pioneering Finnish companies

CXO keskustelutilaisuus: Kaksinkertainen olennaisuus, CSRD ja
ilmastonmuutos strategisina ajureina

©FIBS



Chatham House -saanto

Tassa tilaisuudessa esitettya tietoa saa vapaasti kayttaa,
kunhan lahdesuojasta pidetaan huolta siten, ettei asian
esittajaa kerrota tai asiasisaltoa yhdisteta esittajaansa.

©©©©©









Kestavyysraportoinnin
nykytila Suomessa 2023
-kyselytutkimus

FIBS, Finsif, KPMG
Julk. syyskuu 2023, N=54



Kestavyysraportoinnin nykytila
Suomessa 2023

Suurin osa (81%) vastanneista raportoi
kestavyydesta

Yrityksissa valmistautuminen EU:n
kestavyysraportointidirektiiviin vasta
alkuvaiheessa

o Vain 4 prosentilla raportointi EU:n KESTAVYYSRAPORTOINNIN
kestavyysraportoinnin lainsdadanndn NYKYTILA SUOMESSA 2023
vaatimusten mukaista

MBS riNs)E
— N

OFIBS Kestavyysraportoinnin nykytila Suomessa 2023 -kyselytutkimus. FIBS, Finsif, KPMG. N=54



Kestavyysraportoinnin nykytila Suomessa 2023

. 100 %
Valtaosa (58 %) vastanneista 005,
ei viela varmenna 80%
raporttiaan ulkopuolisella ;g;
toimijalla 50%
40%
Vain 22% on tehnyt 30%
olennaisuusanalyysin ig; -
kaksoisolennaisuuden 0%
: Varmentaako yrityksenne Suunnitteletteko Onko yrityksenne tehnyt
perlaatetta noudattaen kestavyysraporttinsa varmennukseen olennaisuusanalyysin
ulkopuolisella varmentajalla? siirtymista seuraavan kaksoisolennaisuuden
2-3 vuoden aikana? (double materiality)

periaatetta seuraten?

M Kylla Ei Emme julkaise erillista kestavyysraporttia

oFIBS Kestavyysraportoinnin nykytila Suomessa 2023 -kyselytutkimus. FIBS, Finsif, KPMG. N=54



Suurimpana haasteena datan keraaminen

100 %
90 %
80 %
70%
60 %
50 %
40 %
30%
20%

10%
KESTAVYYSRAPORTOINNIN 0%
NYKYTILA SUOMESSA 2023

ﬁ’ﬁ F(@)F kPMG

Manuaalisesti Sahkdpostitse Automatisoidusti Erillinen kestavyys-
(esim. Excel) teknologiaratkaisu

Kuva 6. Miten kerdidtte raportoitavaa kestévyysdataa?

©FIBS

Kestavyysraportoinnin nykytila Suomessa 2023 -kyselytutkimus. FIBS, Finsif, KPMG. N=54



“"Raportoinnin kehittaminen
auttaa kehittamaan ja
jasentamaan myos
likketoimintaa ja
organisaatiota.”

— Kyselytutkimuksen vastaaja

. . Kestavyysraportoinnin nykytila Suomessa 2023 -kyselytutkimus. FIBS, Finsif, KPMG. N=54
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



Knowit

Agénda

- Vastuullisuustategiasta vastuulliseen strategiaan

. Petteri Lillberg, Director, Sustainable Business, Knowit
Vastuullisuusdatan .

analysointi ja -> Vastuullisuusdatan kayton jalkautus koko organisaatioon
- . Johanna Kettunen, Change Management Expert, Knowit
hyodyntaminen
Orgamsaatlossa - Minkalaiset rakenteet tarvitaan hyvaan datahallintaan
Teemu Tapanainen, Agile Coach & Competence Lead, Knowit

- Vastuullisuusdatan keraaminen, kasittely ja hyodyntaminen
Janne Palkama, Senior Analytics Consultant, Knowit

#vastuullisuusdata
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Vastuullisuustategiasta
vastuulliseen strategiaan

Petteri Lillberg
Director, Sustainable Business



INSIGHT | EXPERIENCE
LIIKKEENJOHDON DIGITAALINEN
KONSULTOINTI ASIAKASKOKEMUS
70+ hio 60+ hid
/ SOLUTIONS /| MANAGED
SERVICES
DIGITAALISET PILVILIKETOIMINNAN

RATKAISUT MAHDOLLISTAMINEN

350+ hlo

50+ hlo

tastyullisuusdata




Vastuulliskeskustelut ovat knowit,
2 liiketoimintakeskusteluja

Osaaminen & Johtajuus & Data &
oppiminen kehitys teknologia

Johtajuuden mandaatttia
Kestamattomien toiden ei saavuteta johtamalla Siirtyma jalkijoukoista
parasta ennen paivays on pelkastaan omaa eturintamaan on
jo mennyt. tuloslaskelmaa vaistamaton - ja nopea

#vastuullisuusdata 15



Vastuulliskeskustelut ovat vaikeita B

Menestys
tarvitsee uudet
mittarit.

Hyvinvoinnin kasvu tulee
irtikytkea luonnonvarojen
kestamattomasta
kaytosta.

#vastuullisuusdata

Suurin
vaikuttavuus
syntyy oman
organisaation

ulkopuolella.

Arvo-ja toimitusketjua ei

voi enaa johtaa erillisena

osana yrityksen omasta
toiminnasta.

keskusteluja — mutta juuri niita tarvitsemme

Erillisten
vastuullisuus-
strategioiden

aika on ohi.

Vastuullisuus
maarittelee strategian ja
sen toimeenpanon seka
sita tukevat tietotarpeet

16



Reduce
Remove
Recycle

Grow.

nowit
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Jos tiedat jo nyt miten
saavultat tavoltteesi, ne ovat
todennakoisesti lilan matalalla.

18
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Vastuullisuusdatan kayton
Jalkautus koko organisaatioon




Knowit

2 Miltd hyva nayttaa?

* Mika on muuttunut, kun koko organisaatio i

hyodyntaa vastuullisuusdataa?

» Millaista on, kun vastuullisuusdatan kaytto
on jalkautettu koko organisaation?
Kuka dataa kayttaa ja mihin? us

#vastuullisuusdata 20



2 Minne ja miten?

Vastuullisuusdatalla ohjatun
liilketoiminnan kompassi

« Kuinka vastuullisuus on sidottu
organisaation liiketoimintatavoitteisiin?

e Kuinka vastuullisuus on sidottu
toimintotason tavoitteisiin?

e Kuinka vastuullisuus on sidottu
tiimitason tavoitteisiin?

« Kuinka jatkuvaa oppimista ja
kehittamista vastuullisuusdatan
kayttoon tuetaan? Kenen toimesta?

#vastuullisuusdata

@ Teknologia

Knowit

@

Suunta ja tavoitteet

Liiketoiminnan
tarpeet

Datalahteet ja
tietovarannot

Kulttuuri QﬁQﬁa

VAN

Laatu ja Osaaminen
vaatimustenmukaisuus ja tyotavat

Hallinta ja organisoituminen

7%

Dataohjatun liiketoiminnan kompassi

21



Me-We-Us taulut
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Minkalaiset rakenteet ja roolit
tarvitaan hyvaan datahallintaan

Teemu Tapanainen
Agile Coach & Competence Lead



knowit

S Rakenteiden tarkoitus on ohjata
toimintaa organisaation arjessa

KAYTTAYTYMINEN
Minkalaista toimintaa organisaatiomme
arjessa tulisi nakya?

TULOKSET
KAYTTAYTYMINEN

RAKENTEET
Prosessit, ohjeet, saannot, periaatteet, roolit,
organisaatiorakenteet, vastuunjako, tyokalut jne.
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7 ltsevastuu Responsibility
vastuullisuusdatan

h yO d y N ta m | Sess a OBLIGATION | notauobodsorae

Giving up to avoid the pain of
Shame and burden of Obligation

* |tsevastuu on siita, mita teet, kun asiat menevat

pieleen. _
Laying blame onto oneself,
S H A M E which is often felt as guilt

* Itsevastuun prosessi nayttaa, kuinka ihmiset

henkisesti kasittelevat ajatuksia valttamisesta tai A

vastuun ottamisesta. JUSTIFY | i
* Tama prosessi toimii samalla tavalla meissa

kaikissa. On kuusi ennustettavaa, perakkéista LAY BLAME | oo

mielentilaa,

jotka estavat meita ottamasta vastuuta Ignoring the existence

of something

e Tietoisuus vastuullisuusprosessista tarjoaa puitteet
yksiléiden, ryhmien ja organisaatioiden
oppimiselle.

THE RESPONSIBIEITY PROCESS®

TheResponsibility Company & Learn more at Responsibility.com

#vastuullisuusdata https://responsibility.com/responsibility-process/ 25
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—2 Me-We-Us taulut

DA muTeY Me:ﬁp}:p
_ HewwTA? — ORGAN IS1ITUA 2
= WCUR\" VA JATRYUM O ‘ = \) —

AU DlTT‘A ; : = = JokAISelA DaTAWL

e
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Vastuullisuusdatan analysointi
ja hyodyntaminen

Janne Palkama
enior Analytics Consultant



KkKnowit

World Cafe -tyopaja
Osallistujat jakautuvat neljaan ryhmaan.

Ryhmat kiertavat kaksi kahvilaa: vaaleanpunaisen ja oranssin.

Kummassakin kahvilassa ryhma keskustelee ja kirjaa:

Mita haasteita ja onnistumisia kahvilan teeman ymparilla I6ytyy omassa
organisaatiossa?

Kahvilan pitaja ilmoittaa, kun on siirryttava seuraavaan kahvilaan.
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Onnistuneen ESG-raportointiprojektin
vaiheet

Anna vastaajille

Varmista, etta Rajaa manuaalinen mahdollisimman
Maarittele selkeat projektia tukeva datankeruu vahan Raportoi parhaiden
vastuut projektin Master Data on tarkeimpiin mahdollisuuksia Huolehdi datan kaytantojen
eri osa-alueille kunnossa mittareihin vastata vaarin jaljitettavyydesta mukaisesti
Automatisoi datan Keskita data
Maarita mita dataa keruu yhteen paikkaan ja Rakenna datalle

halutaan kerata mahdollisimman Valitse oikeat tee siita toimiva Jalkauta data
(olennaisuusanalyysi) pitkalle tyodkalut yhteismitallista validointiprosessi organisaatioon

#vastuullisuusdata



knowit,

[
S 4

ESG reporting

Environment Social: Safety Social: People Governance
=

: ™\
| ESG Score )
o /

knowit
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. Year
Environment ©)
All v
Contact: Joe Average
GHG Emissions (tC02) Energy Consumption (tJ) Water Consumption (1000 M3)
Direct @ Indirect ® Other = Production volume Green @ Non-Green 400
20K 3,000
& g 100
9 K \ 2500 3
= £ 300
z 3
2k 2000 >
a 5 Average
5 E 50
9 &
oK N @ O 1,000 A aQ 2 N A aQ > 3 A A a9 % B A 2 2 B A
e SRTe LOpRTo Cap [SSRe LA CiiTe JTet O o O © o o O © o o o O © e o @ L © o
B i A R L Lt P S G R Al L Ll it i T S L g
Waste (tn) 2020/Q1 - 2022/Q1 KPIs per Location
Non-Hazardous * Hazardous Production Direct Emissions  Indirect Emissions ~ Other Indirect  Energy Water Consumption Waste Waste Non-
100% volume (tn) (tCO2) (tCO2) Emissions (tCO2) Consumption (tJ) (1000 M3) Hazardous (t) Hazardous (t)
Goteborg 4057 14,629 18,553 30,794 47244 776.77 3,202 13,660
Helsinki 3,621 8,176 13,233 21,967 34410 45272 2,040 8,802
0% Oulu 2,735 5618 | 10,528 17,642 | 25085 | 35834 | 1,482 6,677
Stockholm 2,241 2,562 7,808 13,242 11041 ¢ 20423 1,014 4,338
Tallinn 1,720 1,279 2,075 351 11446 166.92 573 2,524
- Tampere 0 325 | 532 872 | 38.89 | 7756 0! 0
qg'@\ RUCLIIAS NS N SN sV eI s SO o) Total 14,374 32,589 52,829 88,028 1,331.14 2,126.54 8,401 36,001
P P P RT P P PF S ©F
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Safety

Contact: Edward Jones

2020/Q1

Lost time injury frequency rate (LTIFR) development

2020/Q2

2020/Q4

2021/Q1

2021/Q2 2021/Q3 2021/Q4

2020/Q1 - 2022/Q1 Safety related behaviour vs Lost time injuries

Location LTIFR  Safety related

. behaviour rate
Helsinki 5.1 132
Tallinn 35 224
Géteborg 2.0 10.7
Stockholm 1.7 137
Oulu 15 7.5
Tampere 0.8 240
Total 241 129

LTIFR

Oulu

Helsinki

2. @
Géteborg

10

Stockholm

15
Safety related behaviour rate

20

Tallinn

Tampere ©

2022/Q1

25

Year @

All v

Safety related behaviour rate
20

15
Target
10
| I
0

2020/Q1  2020/Q2  2020/Q4  2021/Q1  2021/Q2  2021/Q3  2021/Q4  2022/Q1

2020/Q1 - 2022/Q1 Event types

Fatal Injury 2
Severe Injury 44
Arm
296
Lost Time Accident 245
Miner Injury 513
Near Miss 439

Note! Body part is not defined for Near Misses.

knowit
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People |
Contact: Kenneth Williams
Headcount by gender 2022/Q1

340 | i

* 35%

Total Headcount

© Male ®Female

Headcount by location 2022/Q1
@ Blue collar ®White collar

—
Goteborg _
Taion [
Helsinki _
1

Tampere

350
340
330
320
320
2020/Q1
100

2020/Q2 2020/Q3

Age structure 2022/Q1

@ Permanent ® Temporary

Headcount development

326
2020/Q4 2021/Q1 2021/Q2 2021/Q3 2021/Q4 2022/Q1

Headcount: net change

“Increase © Decrease @ Total
40

20

50
0
l Il .
f @B @ O P
O 00 0 90 A% AT AR A 1O <
0 . _— ,.LQ'LQ ,19'79 ,LQ'X«Q ,.LQ'LQ ,LQ'L\ ,.LQ'L‘\ 'I'Q'L‘\ ,.LQ'L\ ,LQ'?:L «

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
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Governance
Contact: Steven Brown

2022/Q1 Diversity of Bodies

Executive team

Members

® Female © Male

Board of Directors

Members o

Male ® Female

44%

56%

57%

43%

150

100 Avg: 93

50

3 Q P > o
USaUEN SRR SN\ \
197’0 794”0 797’0 'L@p 797’\ 791\

Stockholm
Oulu
Géteborg
Helsinki
Tallinn

Tampere

Code of conduct training

Training hours

o

791\

&

1@\

2020/Q1 - 2022/Q1 Training hours per unit

41

124

108

102

200

208

e

258

N
7911\0

300

Year

All N

Whistleblowing

Incidents of discrimination and
corrective actions taken

5

2020/Q1 - 2022/Q1

Lorem ipsum dolor sit amet. Eum mollitia obcaecati
vel quod sapiente qui dicta quae et dolorum
voluptates ea voluptatum galisum et esse galisum sed
maxime libero.

Incidents of corruption and corrective
actions taken

8

2020/Q1 - 2022/Q1

Lorem ipsum dolor sit amet. Eum mollitia obcaecati
vel quod sapiente qui dicta quae et dolorum
voluptates ea voluptatum galisum et esse galisum sed
maxime libero.

knowit
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ESG Score

Contact: Joe Shmoe
Total Score Q1 2022 ESG Score 2022 vs 2021
®2022 © 2021

I

86

Previous year: 75

-
w

(=]
o

-
-

-
=}

-
o

ESG Development

Environment ® Social ® Governance

‘ ~
)
o
=2
w
=

73
88
I
81 66
79
I, -
73 &
Govenance b l K
81
I -
72
2021 2022

Year

All v

Green Energy Consumption

Waste Management

CO2 Emissions

Data Privacy

Equality

Transparency

Board Composition

Shareholder Rights

Whistleblowing Measures

knowit
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Makers of a
sustainable future

Mira Malhotra Petteri Lillberg Johanna Kettunen Teemu Tapanainen Janne Palkama
mira.malhotra@knowit.fi petteri.lillberg@knowit.fi johanna.kettunen@knowit.fi teemu.tapanainen@knowiit.fi janne.palkama@knowit.fi

#vastuullisuusdata



