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YK-periaatteet
Human Rights Due Diligence

= Asianmukaisen huolellisuuden prosessi



Yritystoiminnan kestävyysvaatimukset EU:ssa tiukentuvat
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Yritysvastuudirektiivi
Yritysten kestävää toimintaa koskeva huolellisuusvelvoite 
Corporate Sustainability Due Diligence Directive
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Huolellisuusprosessi
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Lääketeollisuus ja 

huolellisuusvastuu
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Orion at a glance
(2023)

Net sales

EUR 1,190 million

Operating profit

EUR 275 million 

Personnel 3,632

R&D investments

127 EUR million

6 Production sites in 

Finland,

1 in France and 

1 in Belgium

Sales network in Europe and own sales 

unit in 5 Asia-Pacific countries
Established in

1917

02/28/2024 18:28 Orion Corporation Company Presentation



Orion’s Sustainability Agenda

Patient safety as a 
top priority

Patient safety has been a priority

for us for a hundred years and it 

continues to be the cornerstone

of our daily operations.

We play a significant role in 

ensuring reliable supply of 

medications – even in the wake

of a crisis.

Active work for a

better environment

We want to be the 

environmental leaders in our 

industry.

We continuously raise the bar in 

climate and environmental 

responsibility, and we challenge 

others to follow.

We are strongly heading towards 

achieving carbon-neutrality in 

our own operations by 2030.

Care for well-being 

professionals

We want to take care of 

Orionees – professionals who 

put their heart and expertise in 

everything they do.

Our workplace is inspiring. We 

want our people to feel well.

Ethics at the core

of our business

We maintain strict ethical 

standards and act responsibly in 

all situations.

Together with our partners we 

are building a transparent and 

sustainable business.



Products are 

analysed and 

put on sale in 

the EU

The active pharmaceutical ingredients of generic drugs
in the global market come from China and India

EU: > 40%/ 

generic products 

& APIs produced 

in Asia

USA: 40 %/ 

generic products 

& 80-90% APIs 

produced in Asia

Production of 

generic drugs in 

India, more than 

75% of the raw 

materials for APIs 

are produced in 

China

Registered 

brokers (main 

raw materials, 

APIs)

APIs and 

pharmaceutical 

ingredients

70 % own production
(85 % from EU)O F  O R I O N ’ S  

N E T  S A L E S 70 % APIs come from 

Europe or the USA



Orionin johdon

sitoutuminen

ihmisoikeuksiin



Riskien
kartoitus



Haavoittuvien 
ryhmien oikeus 
suojeluun

Kansalais- ja 
poliittiset 
oikeudet 

Taloudelliset, 
sosiaaliset ja 
sivistykselliset 
oikeudet

Ympäristölliset 
oikeudet

Mitkä oikeudet?



Vaikutukset ihmisoikeuksiin

Normi Esimerkkejä yritystoiminnan vaikutuksista

Työolot

Toimeentulo

Oikeus työhön

Oikeus oikeudenmukaisiin ja suotuisiin 

työoloihin. Oikeus sosiaaliturvaan

Kohtuullinen palkka ja toimeentulo työntekijälle ja 

hänen perheelleen.

Sama palkka samanarvoisesta työstä.

Oikeus työhön ja asianmukaisiin työoloihin.

• Toistuviin tapaturmiin ei puututa

• Tilausehtojen muuttelu ilman 

muutoksia hintoihin tai toimitusaikoihin

• Matalat palkat, ei vapaapäiviä, lomia, 

sairauspäivärahoja

• Yksityinen sosiaaliturva vain osalle

Terveys
Oikeus elämään ja terveyteen

• Puutteelliset työterveys- ja turvallisuuskäytännöt

• Vaarallisten kemikaalien käyttö

• Vaarallisten tuotteiden myyminen

• Turvallisuuspalvelujen liiallinen voimankäyttö yrityksen 

omaisuuden suojaamiseksi

Järjestäytymis-

vapaus
Oikeus perustaa ammattiyhdistyksiä ja liittyä 

niihin, yhdistymis- ja kokoontumisvapaus

Kollektiivinen neuvotteluoikeus.

Työtaisteluoikeus.

• Järjestäytymisen vaikeuttaminen

• Työntekijäjärjestöjen sivuuttaminen maissa, joissa 

ammattiliitot on kielletty

• Kieltäytyminen neuvottelusta liiton kanssa

• Rauhanomaisten mielenilmausten tai 

lakkojen estäminen tai hajottaminen

https://www.ungpreporting.org/
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Ihmisoikeusvaikutusten arviointi
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Ihmisoikeusvaikutusten arviointi

►

►

►

►

►

►

https://kompass.wirtschaft-entwicklung.de/en/
https://www.mvorisicochecker.nl/en
https://www.responsiblesourcingtool.org/visualizerisk
https://www.finnfund.fi/en/impact/corporate-responsibility/human-rights/human-rights-management-system-our-work-in-practice/
https://www.finnfund.fi/en/impact/corporate-responsibility/human-rights/human-rights-management-system-our-work-in-practice/
https://www.duediligenceguidance.org/
https://riskmap.fairtrade.net/


Maatietoa

Tuotekohtainen

Juurisyyanalyysi

Reilun kaupan 
toimenpiteet

Riskien arviointi, työkalu

https://riskmap.fairtrade.net/


Vaikutusten

kartoittaminen



Esimerkkejä tietolähteistä

• Alakohtainen riskidata: Verisk Maplecroft

• Epäsuorat hankintakategoriat: Ecovadis IQ

• Lukuisat muut tietolähteet, joiden pohjalta PSCIn piirissä luodaan pharma spesifiä
analyysiä ja materiaalia työn tueksi

• IDH – living wages benchmarks

• ITUC Global Rights Index 

• Global Slavery Vulnerability Index (Walk Free Foundation)

• WWF Water Risk Filter

• Verisk Maplecroft industry specific impact risk ratings

• Ecovadis IQ as an indicative tool

• Tärkeä tietolähde: Business and Human Rights Resource Center



Olennaisimmat haittavaikutusriskit toimitusketjussa

Fair working conditions and 

employment practices
Health and safety

Freely chosen labor, no forced 

labor, no child labor

Equality and non-discrimination
Freedom of association and 

collective bargaining
Right to healthy environment 



Riskien vähentäminen
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Keskeistä 
huolellisuusprosessissa:



Vuoropuhelu
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Elämiseen riittävät palkat/ansiot
o

o



Elämiseen riittävät palkat/ansiot
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Sertifioinnit HREDD-työkaluna:
Reilu kauppa



Ihmisoikeusvaikutusten

hallinta



Sustainability integrated in procurement process

Supplier selection

Supplier relationship 

management

Sourcing

Third Party Code of 

Conduct & Supplier 

Sustainability requirements

Supplier

phase out

Supplier self assessment

(SAQ)

On-site assessment /audit 

(CAPA follow up)

Contractual agreement

Supplier training (through 

PSCI)

Common target setting & 

implementation plan

Supplier scorecard

Risk assessment

Current state analysis



Kysymyksiä?
Kommentteja?



Case: COOP Sveitsi



Kysymyksiä?
Kommentteja?



Keskity näihin:
•

•

•

•

•

•

https://reilukauppa.fi/wp-content/uploads/2023/04/Ihmisoikeustyon-selvitys-2023_Raportti_Reilu-kauppa_FIBS.pdf
https://reilukauppa.fi/wp-content/uploads/2023/04/Ihmisoikeustyon-selvitys-2023_Raportti_Reilu-kauppa_FIBS.pdf


Kiitos!

mailto:josetta.Nousjoki@fairtrade.fi
https://reilukauppa.fi/
https://uutiskirjeet.fairtrade.fi/
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