FIBS

Sisainen yhteistyo -
vastuullisuussiilojen valttaminen
oikeudellistuvassa kentassa
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Tervetuloa FIBS-webinaariin!

Webinaari tallennetaan. Loydat esitykset ja tilaisuustallenteen
Linkki videoon lahetetaan FIBSin uutishuoneesta:
sahkopostitse ilmoittautuneille. fibsry.fi > Tilaisuusmateriaalit

Kysy ja kommentoi: Loydat Q&A-ikkunan Zoomin alapalkista

©FIBS - PAREMPIA YRITYKSIA YHDESSA



Kohti ke Stavam

FIBS auttaa yhdistamaan
ja lilketoiminnan kaytan
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FIBS on Pohjoismaiden suurin yritysvastuuverkosto ja
johtava yritysten asiantuntijuuden kehittaja

jasenta

__ Yritykset

Muut

Tarkoituksemme on vauhdittaa
vastuullisuuden tekijoita kohti
kestavampaa maailmaa

Perustettu

Tarjoamme parhaat keinot kehittaa
vastuullista ja kestavaa liiketoimintaa

Pysy ajan tasalla
Syvenna osaamista

Loyda vertaistukea

Verkostoidu

WBCSD:n
WBG o e

L verkoston jasen
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FIBSiIn tulevat tilaisuudet

Q-
VU9 Striimi: EU:n kestavien arvoketjujen saantely - mita kannattaa
@ tietaa?

Yritykset planeetan rajoissa nyt ja tulevaisuudessa (Perus
/Pro)
LA

- CFO-verkosto: ESG:n vaikutus talouskuntoon (Pro)

Soh Yritysvastuun ratkaisut ja tyokalut - jasenilta jasenille (Perus
50\ / Pro)

©FIBS






Ohjelma

15:00 Avaus

Juho Saloranta, Puheenjohtaja,
letysvastuu0|keuden yhdistys ja

Greta Andersson, Yritysvastuuasiantuntija,

FIBS

Esitys, Elisa

Minna Kroger, Vice President, Corporate
Responsibility, Elisa

Aino Rattya, Chief Compliance Officer, Elisa
Esitys, Metsa Group

Anni Kovanen, ESG Manager, Metsa Group

Sari Rinne, Director, Internal Controls, Metsa
Group

Paneelikeskustelu

16:30 Tilaisuus paattyy

©FIBS



Sisainen yhteistyo -
vastuullisuussiilojen valttaminen
oikeudellistuvassa kentassa

FIBS Webinaari 27.2. 2024
Minna Kroger & Aino Rattya



Sustainability and compliance -
strengthening ethical corporate /RN
culture together

regulation

Human Rights
& Environment

» Strong co-operation vital to meet
current and future legal, ethical and

Anti-bribery &

sustainability expectations corruption Code of

. . Conduct
> Elisa Compliance Framework .

developed together

» Compliance and sustainability
functions support and complement Non-

discrimination,

each other equity,

diversity,
occupational
safety




DIGITALISAATIOLLA
KESTAVA
TULEVAISUUS
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Lahtokohta

\L'AA Metsa



* Vuosi 2023, huomioitu sisdiset myynnit
** Osake listattu Nasdaqg Helsingisséa

MEtsa GFOU p | Liikevaihto* 6,1 mrd. € | Henkilosto 9 DO0 | Uusiutuvaa energiaa 26,9 TWh

Metséaliitto Osuuskunta | Konsernin emoyritys | Omistajina yli 90 000 suomalaista metsanomistajaa

Y
METSA FOREST METSA WOOD METSA FIBRE METSA BOARD** METSA TISSUE
Puunhankinta Sellu ja Pehmo- ja
ja metsapalvelut Puutuotteet sahatavara Kartonki tilvispaperit
Liikevaihto: Liikevaihto: Liikevaihto: Liikevaihto: Liikevaihto:
2,2 mrd. € 0,6 mrd. € 2,5 mrd. € 1,9 mrd. € 1,3 mrd. €
Henkilosto: Henkilosto: Henkilosto: Henkilosto: Henkilosto:
700 1 550 1 600 2 250 2 500

METSA SPRING | Innovaatioyhtio

Y Metsi 12.2.2024



Kestavan toiminnan tunnusluvut 2023

Pt i n
Noin 9 500 tydntekijaa 28 Hankimme puuta 29 milj. m?3: Kokonaisenergiakulutus oli 27,4 TWh ja tuotimme

maassa 89 % Suomestaja 11 % uusiutuvaa energiaa 26,9 TWh.

muualta Pohjois-Euroopasta.

Luomme Suomeen valillisesti 91% kokonaisenergiankulutuksesta oli fossiilitonta.

noin 15 000 tyopaikkaa. Kayttamamme puu gn taysin 16 000 tn jatetta kaatopaikalle. Hyddynnamme 96 %
Tyollistamis-vaikutukset nakyvat | Jaljitettavissa, ja 93 % oli sertifioitua | 130000 jatteista ja sivuvirroista materiaaleina tai
erityisesti maaseudulla. energiana.
Yli 90 000 omistajajasenta Palautamme 96 % kayttamastamme vedesta
puhdistettuna takaisin vesistdihin
2 € f g
=) )
Tuotteidemme raaka-aineet 34 tuotantolaitosta. Suomalaisten tuotantolaitostemme viennin arvo oli
seka pakkausmateriaalit ovat seitsemassa efi 3,5 miljardia euroa, joka vastaa noin 5 % Suomen
99,3 % fOSSiiIittomiaja maassa Euroopassa kokonaisviennista.
toimitamme tuotteita 110 Maksoimme 763 milj. euroa puun myyntituloja
maahan suomalaisille metsanomistajille.

“Y“ Metsa



Kaksoisolennaisuusanalyysin perusteella maaritetyt
kestavyysteemat

-

E Ymparisto s Sosiaalinen vastuu G Hallinnointi§
* Luonnon monimuotoisuuden « Jokaisen kunnioittaminen ja * Innovatiivisuus ja ennakko-
turvaaminen ja metsien kayton oikein toimiminen luuloton yhteistyo
ekologinen kestavyys « Tyéturvallisuuden ja tydhyvin- « Metsiin perustuvan biotalouden
* llmastonmuutoksen hillinta ja voinnin edistdminen merkitys yhteiskunnalle

paastdjen vahentaminen

* Resurssien kayton tehokkuus ja
tuotannon vastuullisuus

6 T O 12 SIS 13 IEW
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Kestavyyden hallinnointi Metsa Groupissa

ﬂestavwden strateginen
johtaminen tehdaan

Board of Directors

Metsaliitto Cooperative| The Group's parent company | Owned by over 90,000 Finnish forest owners

Metséd Group Strategic Sustainability Work
CEO and President | SVP. Corporate Affairs
VP, Sustainability Management | VP, Circular Economy and Climate Change | Leading Nature Expert

Sustainability
Process
Metsi Group Supporting Functions ManTagement
eam
Communications l Finance | HR| ICT I Legal & Compliance | R&D| Sourcing & Logistics |Technology
Metsd Group Busin
< e ~ Sustainability
X ‘ Y 4 ‘ Network

METSA FOREST

METSA WOOD METSA FIBRE METSA BOARD METSA TISSUE

METSA SPRING | Innovation company

konsernitasolla. Metsa Groupilla
on kestavan kehityksen
prosessijohtoryhma.
Johtoryhméssa on jasenena
kaikkien liiketoimintojen seka
vastuullisuuden keskiossa
olevien konsernipalvelujen
edustus.

Jokaisella liiketoiminta-alueella
on omat kestavyysresurssinsa,
mink& avulla kestavyystyo
viedaan sinne missa se
kaytdnndssa toteutetaan.

Kestavyystyota tehdaan kaikkialla
Metsa Groupin organisaatiossa.
Kestavyysverkoston jasenia on

kaikista liiketoiminnoista seka
useimmista konsernipalveluista.

“7“Mets§



Kohti CSRD-raportointia

\L'AA Metsa



Konsernitasoinen yhteisty0 alkaa

* Vuonna 2022 havaittiin, etta Metsa Groupin silloinen, vapaaehtoiseen raportointiin perustuva hallintomalli
ei tule olemaan riittava vastaamaan kehittyvaan raportointiregulaatioon. Raportointiin tarvittiin uusi

hallintomalli, jotta pysyttiin varmistamaan raportoinnin vaatimustenmukaisuus, laatu, ajantasaisuus seka
ulkoisten varmennuksen tarpeet.

« Hallintomallin tuli myos varmistaa, etta kestavyyden operatiivinen ty0 ja kestavyydesta raportointi
ymmarretaan selvasti erillisina toiminteina. Samalla haluttiin myos varmistaa, ettd kestavyyden
operatiivinen tyo kuten myds raportointi on kuvattu asianmukaisissa liiketoimintaprosesseissa. Tahan
tarvittiin selkeasti ymmarrettava roolitus eli "RACI”-malli (responsible, accountable, consulted, informed).

« Metsa Groupissa on ollut jo pitkdan kaytdssa yhtenaiset liiketoimintaprosessit ja prosessijohtamismalli.
Liiketoimintaprosesseilla on konsernitasoiset prosessin omistajat, jotka sitoutettiin edella mainittujen
periaatteiden kehittdmiseen ja jalkauttamiseen.

« Hallintomallilla haluttiin my6s varmistaa, etta kestavyydesta raportoidaan vain dokumentoidusti
todennettavissa olevia toiminteita.

' Metsa 26/02/2024



Kestavyysraportoinnin hallintomalli (marraskuu 2022)

4 Responsible= ensures deliverable is produced )
Accountable= drives the process

Consulted= insight taken into account . : —
Informed = informed about the progress ResponS| ble for data OwnerShlp_

- Review: Party reviews process/governance validity data quality and correctness.
* Accountable for defining governance ; o
22 andfor content « Responsible for nominating data

practices and process to collect \_ ) : o :
harmonized, good quality regulatory providers= ccl):r_ltact point to Group
Inance

Sustainability information in Metsa Group = Sy -
g esponsible for following the

annual clock & reporting the
information to Group Finance.

* Accountable for defining annual clock
practices to enable on-time information
collection and reportability.
* Responsible for defining reportable
content (indicators) according to
standard

* Responsible for ensuring required
practices can take place in the

respective (Core) process

Metsa Legal & Compliance
Sustainability Management
Metsa Internal Controls
Metsa Communications
Audit Committee,
Group Board of
Directors
GEMT

« Accountable & Responsible for
arranging appropriate technical
system capabilities to meet ESG
reporting needs as requested.

External

[ 1} g
Metsa 26/02/2024 auditors 10




Lopputulos: Paaliiketoimintaprosessit sisaltavat seka operatiivisen
tekemisen, etta siita raportoimiseen tarvittavat kyvykkyydet

Konsernilaskenta

Puunhankinta | Hankinta | Myynti ja Toimitusketju | Talous | Konsernin
markkinointi johtamis-
prosessit

Liikketoiminta-alueet ja konsernipalvelut

Stan
dard |DR Group
ID [-|ID [~ |Standardi [~ |LO Process [~ [L1 Process [~ |Group L2 Process [~
|E1 El-1 |Transition plan for climate change mitigation 7. Group Management Processes (7.7 Sustainability 7.7.1 Strategic sustainability focus areas
|EL El-5 |Energy consumption and mix 4. Production 4.2 Manufacturing support & Development i4.2.6 Energy
ES ES-4 Resource inflows 4.1 Manufacturing 4.1.2 Manufacturing Steering and
| 4. Production Execution
|51 $1-13 |Training and skills development indicators 7. Group Management Processes 7.5 HR 7.5.4 Perfarmance management
51 51-14 |Health and safety indicators 4. Production 4.2 Manufacturing support & Development {4.2.4 Industrial Safety
54 54-2 |Processes for engaging with consumers and end-
| users about impacts 3. Sales and Marketing 3.2 Sales execution 3.2.2 Manage customer relationships
Gl G1-2 |Management of relationships with suppliers 2. Procurement 2.2 Sourcing 2.2.5 Supplier Base Management

' Metsa 26/02/2024
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Kuinka onnistuimme tanaan?

Auta meita kehittamaan palveluitamme
Ja vastaa lyhyeen palautekyselyymme.

Loydat linkin kyselyyn sahkopostistasi.




Kiitos!

Greta Andersson, Yritysvastuuasiantuntija, FIBS
0500 515 115, greta.andersson@fibsry.fi

fibsry.fi




