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Rata kuntoon

1. Kaksoisolennaisuus 
2. Raportoitavien tietojen tunnistaminen ja 

kyvykkyyden kehittäminen
3. Raportointiorganisaation rakentaminen
4. ESRS:n kääntäminen ja tulkitseminen
5. Tiedon laadun ja jäljitettävyyden varmistaminen



Säilytä maalaisjärki ja vedä prosessi
tehokkaasti läpi
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1. Kaksoisolennaisuus

Raportoinnin lähtökohta: määritetään raportoitavat standardit ja raportissa kuvattavat vaikutukset, riskit
ja mahdollisuudet.

1. Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistaminen läpi arvoketjun – ESRS ‘topics’ & ‘sub-topics’ 
hyvä lähtökohta.

2. Sidosryhmien riittävä osallistaminen – huomio erityisesti vaikutusten kohteena oleviin sidosryhmiin
3. Arviointi – vaikutusten vakavauus ‘severity’ ja todennäköisyys ESRS-ohjeistuksen mukaisesti. 

Hyödynnä myös riskienhallinnan kriteeristöjä ja asteikoita.
4. Raja-arvojen asettaminen ja ‘sanity check’ – voit itse päättää, missä rima on 
5. Prosessin dokumentointi – muista kuvata mitä tehty ja miten
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ESRS Standards

Environment GovernanceSocial

E1 Climate change

E5 Circular economy

E2 Pollution

E3 Water and marine 
resources

E4 Biodiversity and 
ecosystems

S1 Own workforce

S2 Workers in the 
value chains

S3 Affected 
communities

S4 Consumer and end-
users

G1 Business conduct

Topical standardsCross-cutting standards

ESRS 1 General 
requirements

ESRS 2 General 
disclosures



Interpretation of value chain

Raw material sourcing

Sourcing of components

ESRS topics considered 

• Climate change, 
pollution, water and 
marine resources, 
biodiversity and 
ecosystems, circular 
economy (E1-5)

• Workers in the value 
chain (S2)

• Affected communities 
(S3)

• Business conduct (G1)

Logistics

Upstream and downstream 
logistics

ESRS topics considered

• Workers in the value 
chain (S2) 

• Affected communities 
(S3)

• Climate change, 
pollution, water and 
marine resources, 
biodiversity and 
ecosystems, circular 
economy (E1-5)

• Business conduct (G1)

Service providers

Facility service providers

ESRS topics considered

• Workers in the value 
chain (S2) and Affected 
communities (S3)

• Climate change, 
pollution, water and 
marine resources, 
biodiversity and 
ecosystems, circular 
economy (E1-5)

• Business conduct (G1)

Own operations

Own manufacturing and 
offices

ESRS topics considered 

• Own workforce (S1)
• Affected communities 

(S3)
• Climate change, 

pollution, water and 
marine resources, 
biodiversity and 
ecosystems, circular 
economy (E1-5)

• Business conduct (G1)

Manufacturing

Component manufacturing

ESRS topics considered

• Climate change, 
pollution, water and 
marine resources, 
biodiversity and 
ecosystems, circular 
economy (E1-5)

• Workers in the value 
chain (S2)

• Affected communities 
(S3)

• Business conduct (G1)

Consumers

End-users and consumers

ESRS topics considered 

• Consumers and end-
users (S4)

• Business conduct (G1)
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2a) Raportoitavien tietojen tunnistaminen ja 
kyvykkyyden kehittäminen
• Kaksoisolennaisuuden linkki raportoitaviin tietoihin ei ole yhtä suoraviivainen kuin 

esim. GRI-maailmassa (pl. Toki standardit, joita ei olennaisuuden perusteella tarvitse 
raportoida lainkaan)

• Lähtökohtana raportoida olennaisista teemoista:
– Politiikat – sekä niiden toimeenpano
– Toimenpiteet – keskeiset keinot ja niiden toteuttamiseen varatut resurssit
– Tavoitteet ja mittarit – mihin konkreettisesti pyritään ja miten seurataan

• Yli 70 % datapisteistä narratiivisia.
• ESRS:n määrittämiä numeerisia raportointi-indikaattoreita erityisesti ilmastoon (E1), 

veteen (E3), resurssien käyttöön (E5) ja omaan henkilöstöön (S1) liittyen. 
• Huom. Numeeriset indikaattorit koskettavat ainoastaan omaa toimintaa, pl. 

scope 3 -päästöt.

Toteuta nykytilan analyysi suhteessa raportointivaatimuksiin ja arvioi 
vaadittavien toimenpiteiden laajuus 

• Toimintakäytännöt olemassa ja raportoitu vs. toimintakäytännöt 
rakentamatta

• Data saatavilla vs. data puuttuu
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2b) Raportoitavien tietojen tunnistaminen ja kyvykkyyden
rakentaminen

Huomiota kannattaa kiinnittää seuraaviin:

E1 – transitiosuunnitelma, päästölaskenta (ml. scope 3)

E5 – resurssivirrat

S1 – vuokratyöntekijät

S1-S4 – ihmisioikeuksia koskeva huolellisuusvelvoite (HRDD) ja sen toteuttamisen kuvaaminen 

Muista myös helpotukset (Appendix C):
• Esim. Alle 750 henkilöä työllistävien yritysten ei tarvitse raportoida scope 3 -päästöjä tai omaa henkilöstöä koskevia 

tietoja (S1) ensimmäisenä vuonna, eikä biodiversiteettiä (E4) tai muiden sosiaalisen vastuun standardien (S2-S4) 
vaatimuksia kahtena ensimmäisenä vuotena.
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Appendix C, phase-out for companies having less than 750 employees
ESRS DR Full name of DR Phase-in or effective date (including the first year)

ESRS 2 SBM-1 Strategy, business model 
and value chain

The undertaking shall report the information prescribed by ESRS 2 SBM-1 paragraph 40(b) (breakdown of total revenue by 
significant ESRS sector) and 40(c) (list of additional significant ESRS sectors) starting from the application date specified in a 
Commission Delegated Act to be adopted pursuant to article 29b(1) third subparagraph, point (ii), of Directive 2013/34/EU.

ESRS 2 SBM-3

Material impacts, risks and 
opportunities and their 

interaction with strategy 
and business model

The undertaking may omit the information prescribed by ESRS 2 SBM-3 paragraph 48(e) (anticipated financial effects) for the first 
year of preparation of its sustainability statement. The undertaking may comply with ESRS 2 SBM-3 paragraph 48(e) by reporting 
only qualitative disclosures for the first 3 years of preparation of its sustainability statement, if it is impracticable to prepare 
quantitative disclosures.

ESRS E1 E1-6 Gross Scopes 1, 2, 3 and 
Total GHG emissions

Undertakings or groups not exceeding on their balance sheet dates the average number of 750 employees during the financial 
year (on a consolidated basis where applicable) may omit the datapoints on scope 3 emissions and total GHG emissions for the 
first year of preparation of their sustainability statement.

ESRS E1 E1-9

Anticipated financial 
effects from material 

physical and transition 
risks and potential climate-

related opportunities

The undertaking may omit the information prescribed by ESRS E1-9 for the first year of preparation of its sustainability statement. 
The undertaking may comply with ESRS E1-9 by reporting only qualitative disclosures for the first 3 years of preparation of its 
sustainability statement, if it is impracticable to prepare quantitative disclosures.

ESRS E2 E2-6

Anticipated financial 
effects from pollution-

related impacts, risks and 
opportunities

The undertaking may omit the information prescribed by ESRS E2-6 for the first year of preparation of its sustainability statement. 
Except for the information prescribed by paragraph 40 (b) on the operating and capital expenditures occurred in the reporting
period in conjunction with major incidents and deposits, the undertaking may comply with ESRS E2-6 by reporting only qualitative
disclosures, for the first 3 years of preparation of its sustainability statement.

ESRS E3 E3-5

Anticipated financial 
effects from water and 

marine resources-related 
impacts, risks and 

opportunities

The undertaking may omit the information prescribed by ESRS E3-5 for the first year of preparation of its sustainability 
statement.The undertaking may comply with ESRS E3-5 by reporting only qualitative disclosures, for the first 3 years of 
preparation of its sustainability statement.

ESRS E4 All disclosure 
requirements

All disclosure 
requirements

Undertakings or groups not exceeding on their balance sheet dates the average number of 750 employees during the financial 
year (on a consolidated basis where applicable) may omit the information specified in the disclosure requirements of ESRS E4 for
the first 2 years of preparation of their sustainability statement.

ESRS E4 E4-6

Anticipated financial 
effects from biodiversity 
and ecosystem-related 

impacts, risks and 
opportunities

The undertaking may omit the information prescribed by ESRS E4-6 for the first year of preparation of its sustainability statement.
The undertaking may comply with ESRS E4-6 by reporting only qualitative disclosures, for the first 3 years of preparation of its
sustainability statement.

ESRS E5 E5-6

Anticipated financial 
effects from resource use 

and circular economy-
related impacts, risks and 

opportunities

The undertaking may omit the information prescribed by ESRS E5-6 for the first year of preparation of its sustainability statement.
The undertaking may comply with ESRS E5-6 by reporting only qualitative disclosures, for the first 3 years of preparation of its
sustainability statement.

ENVIRONMENT



10

ESRS S1 All disclosure
requirements All disclosure requirements

Undertakings or groups not exceeding on their balance sheet dates the average number of 
750 employees during the financial year (on a consolidated basis where applicable) may omit 
the information specified in the disclosure requirements of ESRS S1 for the first year of 
preparation of their sustainability statement.

ESRS S1 S1-7 Characteristics of non-employee workers in 
the undertaking’s own workforce

The undertaking may omit reporting for all datapoints in this Disclosure Requirement for the 
first year of preparation of its sustainability statement.

ESRS S1 S1-8 Collective bargaining coverage and social 
dialogue

The undertaking may omit this Disclosure Requirement with regard to its own employees in 
non-EEA countries for the first year of preparation of its sustainability statement.

ESRS S1 S1-11 Social protection The undertaking may omit the information prescribed by ESRS S1-11 for the first year of 
preparation of its sustainability statement.

ESRS S1 S1-12 Percentage of employees with disabilities The undertaking may omit the information prescribed by ESRS S1-12 for the first year of 
preparation of its sustainability statement.

ESRS S1 S1-13 Training and skills development The undertaking may omit the information prescribed by ESRS S1-13 for the first year of 
preparation of its sustainability statement.

ESRS S1 S1-14 Health and safety
The undertaking may omit the data points on cases of work-related ill-health and on number 
of days lost to injuries, accidents, fatalities and work-related ill health for the first year of 
preparation of its sustainability statement.

ESRS S1 S1-14 Health and safety The undertaking may omit reporting on non-employees for the first year of preparation of its 
sustainability statement.

ESRS S1 S1-15 Work-life balance The undertaking may omit the information prescribed by ESRS S1-15 for the first year of 
preparation of its sustainability statement.

ESRS S2 All disclosure 
requirements All disclosure requirements

Undertakings or groups not exceeding on their balance sheet dates the average number of 
750 employees during the financial year (on a consolidated basis where applicable) may omit 
the information specified in the disclosure requirements of ESRS S2 for the first 2 years of 
preparation of their sustainability statement.

ESRS S3 All disclosure 
requirements All disclosure requirements

Undertakings or groups not exceeding on their balance sheet dates the average number of 
750 employees during the financial year (on a consolidated basis where applicable) may omit 
the information specified in the disclosure requirements of ESRS S3 for the first 2 years of 
preparation of their sustainability statement.

ESRS S4 All disclosure
requirements All disclosure requirements

Undertakings or groups not exceeding on their balance sheet dates the average number of 
750 employees during the financial year (on a consolidated basis where applicable) may omit 
the information specified in the disclosure requirements of ESRS S4 for the first 2 years of 
preparation of their sustainability statement.

Appendix C, phase-out for companies having less than 750 employees SOCIAL
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3. Raportointiorganisaation rakentaminen

• Raportointiprosessin omistajuuden määrittäminen, 
huomioiden

– Raportointiin valmistautuminen
– Varsinainen raportointi 

• Työryhmän kokoaminen: keskeiset datantuottajat mukaan 
varhaisessa vaiheessa

• Organisaatiosta riippuen mukaan tarvitaan esim. vastuullisuus, 
taloushallinto, viestintä, HR, tuotanto, HSE, IT, hankinta, ja 
legal / compliance

Riittävä ymmärrys vaatimuksista ja vastuuttaminen
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4. ESRS kääntäminen ja tulkitseminen

• Katsominen jargonin taakse tärkeää: monin paikoin ESRS 
edellyttää tulkitsemista ja kääntämistä ymmärrettävään 
muotoon (esim. undertaking = raportoiva yritys)

• Hyvä idea laatia varhaisessa vaiheessa raporttipohja ja 
ohjeisto. 

Ohjeisto: millaista tietoa datantuottajilta odotetaan
Visualisointi: miltä raportti voisi käytännössä näyttää
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MDR-A, 
MDR-T, S2-4 

, S1-5

MDR-P, S2-1 ,

SBM-3

Linkkaaminen 
ristiin raportissa 

monesti hyvä 
idea.

Väliotsikot 
olennaisille 

aiheille
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MDR-A, E5-2 

SBM-3

MDR-P, E5-1 

E5-4 E5-5
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5. Tiedon laadun ja jäljitettävyyden
varmistaminen
• Kestävyystiedon raportoiminen osana hallituksen toimintakertomusta ja 

pakollinen ulkoinen varmentaminen nostavat rimaa tiedon laatua ja 
jäljitettävyyttä koskien. 

• Raportoitavan tiedon taustalla oltava evidenssiä.

• ’Audit trail’ -käytäntöjen muodostaminen: tietolähteet, 
tiedonkeruuprosesssit ja -menetelmät, laskentaperiaatteet, kontorollit 

• Huom. aineisto säilytettävä 6 vuotta

• Raportoinnin aloittaminen riittävän ajoissa ja varmentaja mukaan 
varhaisessa vaiheessa raportointia

Mikään järjestelmä ei ole vapaalippu.



CSRD -raportoijan muistilista

1. ESRS raportti kertoo ulkopuoliselle, miksi, mitä ja miten yritys toimii. Myös raportointiperiaatteet 
on luotu sitä varten – älä anna haastavan kielen ja esitysmuodon hämätä. Todennäköisesti teillä on jo 
monia käytäntöjä ja olette raportoineet osittain ESRS:n mukaisesti jo aiemmin. Sen päälle on hyvä 
rakentaa.

2. Kun perusasiat on kunnossa homma luistaa. Huolellinen kaksoisolennaisuusanalyysi, politiikat, 
tavoitteet & mittarit ja oikein kohdennetut toimenpiteet kantavat jo pitkälle.

3. Hyvän raportoinnin takana on toimiva tiimi. Raportointi ei saa jäädä vain vastuullisuuden 
harteille.

4. Mistä kaikki tieto tulee? Panosta jäljitettävyyteen ja hoida dokumentaatio kuntoon, jotta tieto olisi 
luotettavaa ja varmennettavissa.

5. Ei paniikkia - kun aloittaa ajoissa. Starttaa raportointi jo Q2 aikana, jotta raportti valmistuu 
aikataulussa.
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