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• Tutkinut pakkotyötä ja työvoiman hyväksikäyttöä vuodesta 2008.

• Paljon yhteistyötä yritysten, julkisten hankkijoiden, työmarkkinaosapuolten, 
viranomaisten & kansalaisjärjestöjen kanssa.

• Tuemme yrityksiä ja  julkisia hankkijoita tunnistamaan ja ehkäisemään paikallisten 
toimitusketjujen pakkotyö- ja työperäisen hyväksikäytön riskejä.



ILO Sopimus vuodelta 1930
1) Työ tai palvelus 
2) Rangaistuksen uhka 
3) Ei vapaaehtoista suostumusta

Apuna ILO:n pakkotyöindikaattorien lista

https://tem.fi/documents/1410877/2971009/Pakkoty%C3%B6n+indikaattorit%2C+esitek%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6s/11b1c45e-af36-26b9-7233-db80d991bd52/Pakkoty%C3%B6n+indikaattorit%2C+esitek%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6s.pdf


• Ihmiskauppa (human trafficking) on rikos, jossa hyödynnetään uhrin riippuvaista 
asemaa saattaakseen tämä erimuotoisen hyväksikäytön kohteeksi. Pakkotyön lisäksi 
muitakin hyväksikäyttötarkoituksia.

• Moderni orjuus (modern slavery) termi käytössä tietyissä maissa, esim. UK, Australia - 
käsittää pakkotyön lisäksi ihmiskaupan muissa tarkoituksissa, esim. pakkoavioliitot.

• Työperäinen hyväksikäyttö (labour exploitation)
• Kattotermi, jatkumo, jonka toisessa päässä ihmisarvoinen työ ja toisessa 

vakavimmat hyväksikäytön muodot, kuten pakkotyö.
• Kattaa niin lievemmät kuin vakavemmat hyväksikäytön muodot.



• Pakkotyöllä valmistettujen tuotteiden kielto – koskee sekä EU:n alueella että 
ulkopuolella valmistettuja tuotteita ja kaikenkokoisia yrityksiä.

• Suomessa kriminalisoitu ihmiskauppa pakkotyötarkoituksessa.

• EU:n ihmiskauppa-direktiivin päivitys
• Tavoite vähentää kysyntää →  ihmiskaupan uhrin palveluiden tietoinen tai 

tahallinen käyttö rangaistavaksi, voisi vaikuttaa ostajiin esim. siivous-, ravintola-, 
rakennus- ja maatalousaloilla.

• Todentaminen käytännössä erittäin hankalaa.

+ CSRD ja CSDDD



• Vuonna 2021 globaalisti arviolta 
n. 27,6 miljoonaa ihmistä 
pakkotyössä, joista n. 24 
miljoonaa ihmistä yksityisellä 
sektorilla.

• 87 % palvelualoilla, 
teollisuudessa, rakentamisessa, 
maataloudessa ja kotityössä 
(kotiapulaiset).

Lähde: wcms_918034.pdf (ilo.org)

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_918034.pdf




• Työntekijöiden haavoittuvainen 
asema
• Esim. lapset, naiset, siirtotyöntekijät
• Vuokratyöntekijät, kausityöntekijät
• Työntekijät ilman työnteko-oikeutta
• Heikko tietämys oikeuksista, 

puutteellinen kieli- tai lukutaito
• Velka mahdollisista 

rekrytointimaksuista

• Joustavan ja halvan työvoiman tarve

• Pitkät ja monitasoiset alihankinta- ja 
rekrytointiketjut 

• Tietyt riskialat, matalan palkka- ja 
koulutustason työt

• Työ, jota tehdään syrjässä, poissa 
ulkopuolisten katseelta



❑ Työntekijöille ei makseta palkkoja tai työntekijät palauttavat osan palkasta.

❑ Työntekijöillä ei ole kirjallista työsopimusta tai työnteko-oikeutta.

❑ Työntekijöiden henkilöasiakirjat on takavarikoitu.

❑ Työntekijät tekevät ylipitkiä työpäiviä ilman asianmukaisia korvauksia, lepoa ja/tai  
lomaa.
❑Työntekijät työskentelevät vaarallisissa olosuhteissa, ilman asianmukaisia 

suojavarusteita.

❑Työntekijät maksavat asumisesta, ruoasta, kuljetuksista yms. ylisuuria summia.



❑ Työntekijää uhkaillaan viranomaisilla, työluvan menettämisellä tai väkivallalla.

❑Työntekijä ei pysty irtisanoutumaan tai vaihtamaan työpaikkaa.

❑ Työnkuva tai työnehdot eivät vastaa työntekijälle alun perin kerrottua (erehdyttäminen).

❑ Työntekijä on velkaantunut maksaakseen työpaikan saamisesta (rekrytointimaksu).

❑Työntekijät eivät puhu paikallista kieltä tai englantia ja heidän puolestaan asioi joku 
muu, ns. ”kaveritulkki”.

❑Työntekijät vaikuttavat hermostuneilta ja pelokkailta, pysyvät vaiti tai antavat 
ympäripyöreitä vastauksia kysyttäessä työolosuhteista.



• Huolellisuusvelvoitteen toteuttaminen
• Vuoropuhelu kansalaisjärjestöjen, ml. ammattiliittojen kanssa
• Haavoittuvaisten ryhmien osallistaminen
• Yhteistyö monitoimija-aloitteissa

• Epäeettisiin rekrytointikäytäntöihin, ml. rekrytointimaksut, puuttuminen 
• Employer Pays Principle

• Omien ostokäytäntöjen arviointi: ostaako yritys hinnalla ja ehdoilla millä hyvänsä?
• Yrityksen liiketoimintamallin kriittinen tarkastelu



• Alihankintaketjun pituuden rajoittaminen

• Henkilöstön koulutus riskeistä ja niiden 
tunnistamisesta

• Työolojen valvonta ja työntekijöiden haastattelu 
auditoinneilla + tunnusmerkit

• Tiedonjako työntekijöille oikeuksista, 
ilmoituskanavista ja auttavista tahoista 
erikielisesti ja eri kanavissa

• Employer Pays Principle (EPP) keskustelun 
käynnistäminen Suomessa ja toteuttaminen

→ HOK-Elanto kieltänyt alihankinnan 
siivouspalveluissa

→Neste kouluttanut henkilöstöä 
pakkotyöriskien tunnistamisesta

→ Espoon kaupungin säännölliset 
tarkastuskäynnit siivouskohteissa

→ YIT:n monikielinen juliste työperäisen 
hyväksikäytön tunnistamisesta

→ Reilun Kaupan pilotti 
luonnonmarjanpoiminnan kriteereistä

https://www.neste.com/news-and-insights/sustainability/driving-respect-human-rights-three-ways-collaborate-just-value-chain
https://www.yitgroup.com/en/no-to-labour-exploitation
https://reilukauppa.fi/tiedotteet/reilu-kauppa-ratkomaan-kotimaisen-marjanpoiminnan-haasteita/
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Linkki Linkki
Linkki

https://heuni.fi/-/report-series-93b#7196e66f
https://heuni.fi/-/report-series-88a
https://heuni.fi/-/hankinta-opas#8f12bbdb


Monet organisaatiot työskentelevät aiheen parissa ja tuottavat raportteja ja työkaluja:
• HEUNIn oppaat paikallisten toimitusketjujen riskien hallintaan (Suomi ja Eurooppa)

Globaaleja mm:
• EU:n ohjeet: Due Diligence to address risk of forced labour
• ILO: mm. Eradicating forced labour: What works in practice - ILO Global Business Network 

on Forced Labour (flbusiness.network)
• IOM: useita julkaisuja ja ohjeita siirtotyöntekijöiden oikeuksiin liittyen
• Anti-Slavery International: Reports and other slavery resources - Anti-Slavery International 

(antislavery.org)
• IHRB: Dhaka Principles, Employer Pays Principle EPP
• Verité: Responsible sourcing tool

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_3664
https://flbusiness.network/library/eradicating-forced-labour-what-works-in-practice/
https://flbusiness.network/library/eradicating-forced-labour-what-works-in-practice/
https://publications.iom.int/
https://www.antislavery.org/reports-and-resources/
https://www.antislavery.org/reports-and-resources/
https://dhakaprinciples.org/
https://www.ihrb.org/employerpays/the-employer-pays-principle
https://www.responsiblesourcingtool.org/
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