Ota vastuullisuus haltuun.

CSRD Pulse on oppaasi vastuullisuusmatkallasi.

Sulse



CSRD Pulse auttaa sinua analysoimaan ja
Jjohtamaan vastuullisuustoimintaanne.




Sulse

CSRD Pulse -ratkaisun tarjoamat hyodyt
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CSRD Pulse on kustannustehokas kaytannon tyokalu vastuullisuuden johtamiseen, kehittamiseen
ja kestavyysraportointiin valmistautumiseen.

Voit tarkastella yrityksesi vastuullisuuden kokonaiskuvaa suhteessa ESRS-standardeihin.

Tyokalu tiivistaa syodttamasi vastuullisuusdatan helposti viestittdvaan muotoon esimerkiksi
johtoryhmaéatydskentelyn tueksi.

Kasvatat ymmarrystasi EU:n kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) vaatimuksista.

Osaat ennakoida asiakkailta tai sidosryhmista nousevia vastuullisuutta koskevia tietopyynt6ja.
Tunnista yrityksesi keskeisimmat kestavyysraportointia koskevat parannuskohteet.

Hahmotat yrityksesi vahvuudet, ja pystyt tukemaan niilla my6s sidosryhmaviestintaa.

Koosta vastuullisuusanalyysia helposti ja joustavasti yhdessa tiimisi kanssa.

Saat selkean ja tiiviin tekoalyn koostaman yhteenvedon yrityksesi vastuullisuuden tilasta.

10. Lataa tulokset ja raportti katevasti Word- tai PowerPoint —-muodossa jatkotydstoa varten.
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CSRD Pulsen avulla kayt lapi kaikki
oleellisimmat raportointistandardit

General requirements
General disclosures, including double materiality analysis
Environment
climate
pollution
water and marine resources
biodiversity and ecosystems
resource use and circular economy
Social
own workforce
workers in the value chain
affected communities

consumers and end-users

Governance
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Kuinka CSRD Pulse -tyokalu
toimii?
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Environment > Pollution - Assessment

E2 Info

© POLLUTION ESRS E2

This objective is to understand

= How your company affects pollution of air, water, and seil in terms of the material positive
and negative impacts (actual and potential)

= How your company’s actions can prevent or mitigate negative impacts, and address risks
and opportunities

= How your company’s business model is adapted in line with the transition to a sustainable
economy and eliminate pollution in support of the EU Action Plan "Towards a Zero Pollution
for Air, Water and Soil”

= The nature, type, and extent of material risks and opportunities associated with pollution
impacts and dependencies

= Your company’s approach to prevention, control, elimination, or reduction of pollution,
including compliance with regulations

= The financial effects of activities related to pollution on your company over the short-,
medium- and long-term (risks and opportunities)

Sulse

CSRD Pulse kattaa
kunkin standardin
tarkeimmat pakolliset
vaatimukset.

Voit valita yrityksellesi
olennaisimmat kohdat
250 kysymyksen
joukosta.

CSRD Pulsen kayttd
ei edellytd, etta
yrityksesi on

tehnyt kaksois-
olennaisuusanalyysin.



Social > Own Workforce - Assessment P u I S e

CSRD Pulse -tyokalusta
l6ydat selkeita ohjeistuksia, joiden

$1Info S1 Metrics avulla ESRS-vaatimusten
© The objective is to understand: S Chaft mUka|S"n kysymykS”n
8 How your company is affecting your own workforce, considering material VaStaam |n e n O n he I po m p aa .

positive and negative impacts (actual and potential)
= Your company’s material risks and opportunities related to the impacts
and dependencies on your own workforce

s Which actions have been taken to prevent or mitigate negative impacts i i i
and oddress risks and opportunities 17 % KysymykS”n VOl VaStata ykSI
8 How your company manages risks and opportunities "y . [ . .

= The financial effects (risks and opportunities) related to your company’s S1 score h e n kl I 0 tal arV|O| ntll’y h m a .

own workforce over the short-, medium-, and long-term

The standard covers your company’s own workforce, which is understood to
include both workers who are in an employment relationship with your company
("employees”®) and non-employee workers who are either individuals with

TS + Lo Lok Lanld L o 4 -

Social > Own Workforce - Assessment o

Strateqy

51 Interests and views of stakeholders

Question Yes Parly Mat redesant NO Last modihed

Voit lisatd omia kommentteja ja
muistiinpanoja kaikkin e e o oSy (Yea party
tybkalun datapisteisiin. Tama

Karppinen Veli-Matti

Mot relevant Ne 21,05, 2024 19.02

Commenls

h e | p Ottaa an alny| | n pal aam ISta Suomen tasolla toleutetiu, mutta kv-tasolla ei
ja antaa Sin u I Ie 51 Interaction of material impacts, risks and opportunities with strategy and business model
Informatiivisemman Question partly Last modifed

kokonaiskuvan tilanteestanne.

51.2. Have you described whether and how the actual and potential impacts on your own workforce are Karppinen Yeli-Matti
i Pa M | 1} N
connectisd o your Strategy? = X il relan " 21.05.2024 19.01

Convrents

Click here to add comment

51.3, Have you described the relationship between your material risks and opportunities arising from
impacts and dependencies on your own worklorce and your sirategy and business maodel?

Karppinen Veli-Matti

Yes Parily Mot relevant No 71 05 2024 19.01
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Vastaustesi perusteella tydkalu luo
tekoalyavusteisen analyysin.

CSRD Pulse -tytkalun tekoalyavusteisten raporttien sisalté on
luotu koneellisesti. Mikali toivot, etta vastuullisuusasiantuntija
analysoi tai todentaa raporttisi sisalt6a tarkemmin, autamme
tassa mielellamme!

Sulse

CSRD Pulse tarjoaa yhteenvedon yrityksesi
vastuullisuuden kokonaiskuvasta suhteessa
kaikkiin oleellisiin ESRS-standardeihin.

Assesment of the current state @ X v

Based on the assessment scores provided, the firm's performance in environmental, social, and
governance (ESG) areas can be analyzed as follows:

Environmental (E):

- The overall environmental performance score is 67.1875%, indicating a decent level of
performance.

- Improvement: There is potential for improvement in addressing specific environmental
concerns to raise the score closer to its maximum value.

Social (S):

- The social performance score is 44.4444%, indicating a relatively low performance in this area.
- Improvement: Efforts should be focused on enhancing the firm's social initiatives and impact
to elevate the score.

Governance (G):

- The governance performance score is 71.4286%, indicating a relatively strong performance in
this area.

- Well in hand: The firm demonstrates good governance practices, reflected in the higher score.

Overall, while the firm demonstrates strong governance practices, there is a need for
improvement in the social and environmental aspects. To enhance overall ESG performance,
the following changes and improvements could be considered:

- Implementing more robust environmental sustainability measures to improve environmental
performance.

- Strengthening social initiatives and community engagement to elevate the social performance
score.

- Continuously monitoring and evaluating ESG performance to drive ongoing improvements.
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Hinnoittelu

Pulse Basic —testaa huoletta Pulse Enterprise — systemaattista johtamista

3 kuukauden méaaraaikainen lisenssi * 12 kuukauden lisenssi

« 1-5 kayttajaa* « 1-10 kayttajaa*

* Vain 490 € + alv./ 3 kk « 990 € + alv. / 12 kk

« Selke& ja ennakoitava hinnoittelu. Laskutus * Huoleton sopimus. Laskutus kokonaisuudessaan
kokonaisuudessaan sopimuskauden alussa. sopimuskauden alussa. Sopimus uusiutuu
Sopimus paattyy automaattisesti automaattisesti. Voit irtisanoa sopimuksen
sopimuskauden paatyttya. Sopimuksen voi milloin tahansa kirjallisella ilmoituksella
milloin tahansa paivittaa 12 kuukauden viimeistaan kaksi viikkkoa ennen sopimuskauden
Enterprise-lisenssiin. paattymista.

Pyyda tarjous, jos
haluat tyokalun kayttdon useammalle kuin 10 kayttgjalle

*palvelun kaikilla kayttdjilla on oltava sama sé&hkdposti- haluat saada CSRD Pulse -tydkalun hytdynnettavaksi
domain laajemmin alihankkijoille yrityksesi toimitusketjussa.




Ota vastuullisuus haltuun CSRD
Pulsen avulla.

Kysy lisaa:

Olli Bergman, myyntipaallikko
+358 40 705 3490
olli.bergman@excellencefinland.fi

oulse
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