Johda vastuullisuutta Pulssilla.

CSRD Pulse on oppaasi vastuullisuusmatkallasi.

Sulse
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CSRD Pulse —tyokalun avulla voit arvioida

vastuullisuustyonne tasoa

1.1.2024 Suomessa voimaan astunut EU:n
kestavyysraportointidirektiivi (CSRD,
Corporate Sustainability Reporting Directive)
asettaa tiukkoja vaatimuksia ja ohjeistuksia
vastuullisuusraportoinnille. Uusi direktiivi nostaa
kestavyysraportoinnin merkittavyydessaan
tilinpaatosraportoinnin rinnalle.

CSRD koskee kaikkia suuria
kirjanpitovelvollisia yrityksia seka listattuja
pk-yrityksia. Se vaikuttaa suoraan noin 50 000
yritykseen ympari Euroopan. Yritysten
alihankintaketjujen kautta direktiivi koskettaa
todellisuudessa myos lukuisia muita yrityksia.

CSRD Pulsen tekoalypohjaisen jarjestelman
avulla yritykset voivat tarkastella omaa
vastuullisuustasoa suhteessa direktiivin
vaateisiin.

CSRD Pulse -tydkalu soveltuu erityisesti pk-
yrityksille, joihin direktiivi tulee vaikuttamaan
vuodesta 2027 alkaen.

CSRD Pulsea kayttavilla yrityksilla on myos
mahdollisuus saada suosituksia
vastuullisuutensa kehittamiseen.

CSRD Pulsen ovat kehittaneet yhteistydssa
yritysvastuuverkosto FIBS, Excellence Finland,
ohjelmistotalo Keto Software ja kestavan
kehityksen ja vastuullisuuden konsulttiyritys
FitComm.



CSRD Pulse auttaa sinua analysoimaan ja
Jjohtamaan vastuullisuustoimintaanne.




Sulse
CSRD Pulse -itsearvioinnin hyodyt

« CSRD Pulse on kustannustehokas kaytannon tyokalu vastuullisuuden johtamiseen, kehittamiseen
ja kestavyysraportointiin valmistautumiseen.

« Voit tarkastella yrityksesi vastuullisuuden kokonaiskuvaa suhteessa ESRS-standardeihin.

«  Tyokalu tiivistdd syottdmasi vastuullisuusdatan helposti viestittavadn muotoon esimerkiksi
johtoryhmaéatydskentelyn tueksi.

« Kasvatat ymmarrystasi EU:n kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) vaatimuksista.

« Osaat ennakoida asiakkailta tai sidosryhmista nousevia vastuullisuutta koskevia tietopyyntoja.
«  Tunnista yrityksesi keskeisimmat kestavyysraportointia koskevat parannuskohteet.

«  Hahmotat yrityksesi vahvuudet, ja pystyt tukemaan niilla myds sidosryhmaviestintaa.

« Koosta vastuullisuusanalyysia helposti ja joustavasti yhdessa tiimisi kanssa.

« Saat selkean ja tiiviin tekoalyn koostaman yhteenvedon yrityksesi vastuullisuuden tilasta.

« Lataa tulokset ja raportti katevasti Word- tai PowerPoint —-muodossa jatkotyostoa varten.



CSRD Pulsen avulla kayt lapi kaikki
olennaiset raportointistandardit

General requirements

General disclosures, including
double materiality analysis

Environment

climate

pollution

water and marine resources
biodiversity and ecosystems

resource use and circular
economy

Social

« own workforce

« workers in the value chain
« affected communities

« consumers and end-users
Governance

Sulse
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Miten CSRD Pulse -tyokalu toimii?
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SHOW MAIN MENU

Environment > Pollution - Assessment

A  Previous View

- nformation

Assessment info

CSRD Pulse kattaa
kunkin standardin
tarkeimmat pakolli-
set vaatimukset.

Instructions =

Report

Version management

° Assessment E2 InfO'

Voit valita
General Information . c
© POLLUTION ESRS E2 yrityksellesi
Double Materiality a.. O|ennaisimmat
Environment > This objective is to understand kohdat 250
- kysymyksen
Ak = How your company affects pollution of air, water, and soil in terms of the material positive J oukosta
: and negative impacts (actual and potential) :
Fells = How your company's actions can prevent or mitigate negative impacts, and address risks
) and opportunities . "
Water and Marine .. = How your company's business model is adapted in line with the transition to a sustainable CSRD Pulsen kaytto
economy and eliminate pollution in support of the EU Action Plan "Towards a Zero Pollution i A A
Biodiversity and E.. for Air, Water and Soil® el .edellytg, etta
= The nature, type, and extent of material risks and opportunities associated with pollution yrity ksesi on
Resource Use and.. impacts and dependencies .
= Your company's approach to prevention, control, elimination, or reduction of pollution, tehn yt kaksois-
Social > including compliance with regulations 3 _
= The financial effects of activities related to pollution on your company over the short-, olennai S uus
e T medium- and long-term (risks and oppertunities) an aIyys in.




Social > Own Workforce - Assessment

S1 Info

@ The objective is to understand:

a8 How your company is affecting your own workforce, considering material
positive and negative impacts (actual and potential)

s Your company’s material risks and opportunities related to the impacts
and dependencies on your own workforce

s Which actions have been taken to prevent or mitigate negative impacts
and address risks and opportunities

8 How your company manages risks and opportunities

® The financial effects (risks and opportunities) related to your company’s
own workforce over the short-, medium-, and long-term

The standard covers your company’s own workforce, which is understood to
include both workers who are in an employment relationship with your company
("employees”®) and non-employee workers who are either individuals with

PR Ay .

o Lot anld 1 o L -
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S1 Metrics CSRD Pulse -tyokalusta Ioydat selkeita
ohjeistuksia, joiden avulla ESRS-

S1 chart vaatimusten mukaisiin kysymyksiin

vastaaminen on helpompaa.

17 %

S1 score

Kysymyksiin voi vastata yksi henkilo tai
arviointiryhma.

Voit lisata omia kommentteja
ja muistiinpanoja kaikkiin
tyokalun datapisteisiin. Tama
helpottaa analyysiin

palaamista ja antaa sinulle
iInformatiivisemman
kokonaiskuvan tilantees-
tanne.

Social > Own Workforce - Assessment o

Strateqy
51 Interests and views of stakeholders
Question ¥ Parily Mat relesant Mo Last modifed
51.1. Hawe you described how the interests, views, rights and expectations of own workers, including Yes Partly Mot relevant No Karppinen Veli-Matti
respect for their human and labour rights, are taken into account in your strategy and business model? ; 21.05.2024 19.02
Comments
Suomen tasolla toleuteliy, mutta kv-tasolla ei
S1 Interaction of material impacts, risks and opportunities with strategy and business model
Uuestion Yes Farily Mol redevant MO Last modified
51.2. Have you described whether and how the actual and potential impacts on your own workforce are Karppinen Yeli-Matti
Yes Pari Mot relewant N
connectisd o your Strategy? Iy " 21.05.2024 19.01
LOmMVTens
Click here to add comment
51.3, Have you described the relationship between your material risks and opportunities arising from Ves Partly Mot el ivant No Karppinen Veli-Matti
impacts and dependencies on your own worklorce and your sirategy and business maodel? 21.05.2024 19.01
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Vastuullisuus- = 100 = CSRD Pulse tarjoaa yhteenvedon yrityksesi
tutka 80 vastuullisuuden kokonaiskuvasta suhteessa
s3 £2 kaikkiin oleellisiin ESRS-standardeihin.

Assesment of the current state @ X Vv

s2 E3 Based on the assessment scores provided, the firm's performance in environmental, social, and
governance (ESG) areas can be analyzed as follows:

Environmental (E):
- The overall environmental performance score is 67.1875%, indicating a decent level of
performance.

S1 E4 - Improvement: There is potential for improvement in addressing specific environmental
concerns to raise the score closer to its maximum value.

Social (S):

GR ES - The social performance score is 44.4444%, indicating a relatively low performance in this area.
- Improvement: Efforts should be focused on enhancing the firm's social initiatives and impact
to elevate the score.

Gl G1

Governance (G):

- The governance performance score is 71.4286%, indicating a relatively strong performance in

this area.

Vastaustesi peruste ella tyo kalu luo - Well in hand: The firm demonstrates good governance practices, reflected in the higher score.

tekodlyavusteisen analyysin.

Overall, while the firm demonstrates strong governance practices, there is a need for
improvement in the social and environmental aspects. To enhance overall ESG performance,
the following changes and improvements could be considered:

- Implementing more robust environmental sustainability measures to improve environmental
performance.

- Strengthening social initiatives and community engagement to elevate the social performance
score.

- Continuously monitoring and evaluating ESG performance to drive ongoing improvements.




Hinnottelu

Hyo6dynna FIBSin jasenedut

FIBSin jasenet voivat saada maksutta kayttdonsa kolmen kuukauden
Pulse Basic -lisenssin. Edun saat kaytto6si koodilla, joka |6ydéat
FIBSin jasenkirjeista tai voit tilata koodin osoitteella fibs @fibsry.fi.
Koodi syotetaan Excellence Finlandin verkkokaupassa kohtaan
"kuponkikoodi". Voit tilata Pulse Basic -tyokalun taalla:

https://www. excellencefinland.fi/tuote/csrd-pulse-basic/

Kolmen kuukauden Pulse Basic -lisenssin umpeuduttua FIBSIn
jasenet voivat lisaksi halutessaan saada yhdeksan kuukauden ajaksi
kayttoonsa Pulse Enterprise -lisenssin puoleen hintaan lisenssin
vuosimaksusta (495 € + alv.). Saat edun kayttoosi samalla
jasenetukoodilla kuin Pulse Basic —lisenssin. Pulse Enterprise -

tyokalun voit tilata taalla: https://www.excellencefinland.fi/tuote/csrd-
pulse-enterprise/

Jasenedut ovat voimassa vuoden 2024 loppuun asti.
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Pulse Basic —testaa huoletta

* 3 kuukauden maaraaikainen lisenssi
* 1-5 kayttajaa*

* Vain 490 € + alv./ 3kk

* Selkeéa ja ennakoitava hinnoittelu. Laskutus
kokonaisuudessaan sopimuskauden alussa. Sopimus
paattyy automaattisesti sopimuskauden paatyttya.
Sopimuksen voi milloin tahansa paivittda 12 kuukauden
Enterprise-lisenssiin.

*palvelun kaikilla kaytt&jilla on oltava sama séhkoposti-domain

Pulse Enterprise — systemaattista johtamista
* 12 kuukauden lisenssi

« 1-10 kayttajaa*

« 990€ +alv./ 12 kk

» Huoleton sopimus. Laskutus kokonaisuudessaan
sopimuskauden alussa. Sopimus uusiutuu
automaattisesti. Voit irtisanoa sopimuksen milloin tahansa
kirjallisella ilmoituksella viimeistddn kaksi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.


https://www.excellencefinland.fi/tuote/csrd-pulse-basic/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.excellencefinland.fi%2Ftuote%2Fcsrd-pulse-enterprise%2F&data=05%7C02%7Ctarja.laakkonen%40fibsry.fi%7Cfc0f3532f44d49ece20208dcd2ff0787%7Cae1412ca5bfc4e89b6a89d84c0781c98%7C0%7C0%7C638617240035263940%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=D8F%2BqVxd%2B3M5oGaahsdMrjG23BqDRIaNp5v2fRBvm4w%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.excellencefinland.fi%2Ftuote%2Fcsrd-pulse-enterprise%2F&data=05%7C02%7Ctarja.laakkonen%40fibsry.fi%7Cfc0f3532f44d49ece20208dcd2ff0787%7Cae1412ca5bfc4e89b6a89d84c0781c98%7C0%7C0%7C638617240035263940%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=D8F%2BqVxd%2B3M5oGaahsdMrjG23BqDRIaNp5v2fRBvm4w%3D&reserved=0
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CSRD Pulsen kehittajat

kaytanndn tasolla. FIBSIin palveluihin sisaltyvat muun muassa koulutukset ja muut tilaisuudet,
Monimuotoisuuden itsearviointityOkalu sekd Suomen yritysvastuun tilaa kartoittavat tutkimukset.
FIBSilla on lahes 500 jasentd, ndiden joukossa valtaosa Suomen sadasta suurimmasta yrityksesta.
Tutustu palveluihimme: www.fibsry fi

FIBS on Pohjoismaiden suurin yritysvastuuverkosto, kestavan liiketoiminnan vauhdittaja ja
S yritysten asiantuntijuuden kehittdja. Autamme yhdistamaan vastuullisuuden ja lilketoiminnan

¢ excellence Excellence Finlandin tehtavana on yllapitaé ja vahvistaa Suomen ja suomalaisten yritysten ja
. finland organlsaatplden kilpailukykya ja menestysta muut_tuvassa_maallmassa. Toimintamme sydéin on
voittoa tavoittelematon Suomen Laatuyhdistys ry, joka on jo puolen vuosisadan ajan edistanyt
laatuajattelua maassamme. https://www.excellencefinland.fi/

Ke-to® CSRD Pulse on on kehitetty yhteistytssa ohjelmistotalo Keto Softwaren seka kestavan kehityksen
Software ja vastuullisuuden konsulttiyritys EitCommin kanssa.

FitComm


https://fibsry.fi/
https://www.excellencefinland.fi/
https://ketosoftware.com/
https://www.fitcomm.fi/

Kysy lisaa CSRD Pulsesta

Tyokalun tilaukseen ja kayttoon liittyvat FIBSin jasenetuun liittyvat kyselyt
kyselyt

Laheta kysymyksesi osoitteella fios@fibsry.fi
Olli Bergman, myyntipaallikko
+358 40 705 3490
olli.bergman@excellencefinland.fi

oulse
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