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Yli 20 vuotta vastuullisuustutkimusta

*  Koulutus

/DI (2002), KTM (2009), KTT (2020)
*  Tyobkokemus

/  TTY (2002-2007), UTU (2007-2019), JYU (2019-)
*  Tutkimusaiheet

/ Vastuullisuusviestinta, kiertotalous, biodiversiteetti ja
yritykset, vastuullisuuden muutosagentit

¢ Tutkimushankkeet

\
/- BIODIFUL — Elonkirjoa kunnioittava johtajuus o e(\‘a
https://biodiful.fi/ ’“6\),?:0(\«\
W
/ OPTIMI1- Vastuullisuusdata arvoketjussa el T
https://www.jyu fi/filhankkeet/metsateollisuuden- susta ina bility
vastuullisuuden-optimointi-arvoketjun-datan-avulla- & Sgé“ My
optimi-1 corpi‘r%g, R

Sahkdposti: marileena.t. makela@jyu. fi
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/marileenamakela/

Mastodontti: @marileenamakela
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Esityksen paaviestit

- Rohkeaa raportointia todellisesta
vastuullisuustyosta

» Vastuullisuusraportointi johdon
tyokaluna

/ Kohtl uudistavaa lilketoimintaa

* Yritysten rooll maailman parantajina




Rohkeaa raportointia todellisesta
vastuullisuustyosta ——

Contents !

+ Aseta tavoitteet korkealle!

* Viesti aktiivisesti
vastuullisuussaavutuksista!

* Muista myos
epaonnistumiset!

» Tee raportista oman
nakoinen!

- Ala sorru viherpesuun!
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Vastuullisuusraportointi johdon
tyOokaluna

« Vastuullisuusraportilla vastataan
ulkoisten sidosryhmien tietotarpeisiin ja
lainsaadannon velvoitteisiin MUTTA

«  Oikeasti pitaisi miettia vastuullisuusdataa
johdon tydkaluna

 Vastuullisuudesta on mahdollista saada
kilpailuetua, mutta silloin vastuullisuustyo
perustuu oikeaan vastuullisuusdataan

+  Vastuullisuustyon ideana vahentaa
negatiivisia ymparisto- ja sosiaalisia
vaikutuksia seka vahvistaa positiivisia.

/" Missa kohtaa ketjua aiheutuvat
suurimmat negatiiviset vaikutukset?

+ Vastuullisuusdata ohjaamaan bisnesta ja
tulevaisuuden oikeasti vastuullista ja
uudistavaa liiketoimintaa
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Kohti uudistavaa litketoimintaa

Table 4. Stages of Corporate Sustainability.

Compliance Business-centered Systemic Regenerative Coevolutionary
Sustainability Very weal Weak Intermediate Strong Wery strong
spectrum position
Orientation Economic science- Economic science-oriented Economic science-oriented Ecological science-oriented Ecological science-

Understanding of
sustainability

Relationship to
natural world

Economic growth

Sustainability
concerns

oriented
Business-oriented
Meet compliance
requirements
Internal firm-centric
view

To be managed
and controlled;
anthropocentric
Resource exploitation

Pursuit of production,
consumption, and
growth

Externally enforced or
regulated activities
Defensive actions with
regard to economic,

environmental, or
social concerns

Business-oriented

“Do less bad”
Internal firm-centric view

To be managed and controlled;
anthropocentric

Resource exploitation

Eco-efficiency

Pursuit of preduction,
consumption, and growth

“Business case” is the motivation
and measure of success

Adoption and internal enforcement
of activities

Incremental improvements to
business-as-usual

May focus on one or more realms
of sustainability (economic,
environmental, social)

Business-oriented

“Do more good”

Begins to look externally in defining
sustainability

Business is part of a larger industry
and community working together
toward systemic change

To be managed and controlled;
anthropocentric

Resource exploitation

Eco-efficiency

Pursuit of production, consumption,
and growth

Integrates three realms of
sustainability (economic,
environmental, social)

Work with other human systems

Ecology-oriented

Repair damage to systems

Part of the natural world

Operate within planetary
boundaries

Manage and repair

Qualitative development
without production,
consumption, and growth

Steady-state growth

Integrates three realms of
sustainability (economic,
environmental, social)

Work with human and non-
human systems

oriented
Ecology-oriented
Humans and all earth'’s
beings areina
mutually enhancing and
beneficial relationship

Self-management as part
of the natural world

Participate in cooperative
symbiotic relationship
with the natural world

Mo growth in production
or consumption

Qualitative
improvements

Worlk in balance with
other systems

Contribute to flourishing
of other systems

Taulukon ldhde: Landrum, Nancy E. "Stages of corporate sustainability: Integrating the strong
sustainability worldview." Organization & Environment 31.4 (2018): 287-313.



Yritysten rooli maaillman parantajina

*  Ymparistd
/ llmastonmuutos

> Onko yrityksesi ja/tai tuotteesi hiilijalanjalki jo tiedossa?

/ Luontokato

> Miten toimintasi vaikuttaa luonnon monimuotoisuuteen?

/ Vesijalanjalki

. Sosiaalinen vastuu

/ Miten tyOntekijoiden hyvinvoinnista
huolehditaan?

/ wmiten globaalin hankinta- ja arvoketjun
vastuullisuus varmistetaan?

*  Talous
/- Yrityksen taloudellisen toimintakyvyn varmistaminen ja
taloudellisen hyvinvoinnin
jakaminen yhteiskunnassa

/ Keskustelu kohtuutaloudesta (degrowth) —
toimintaa pallon rajoissa

Content credentials
: Generated with Al - September 12, 2024 at 9:32 AM
* Vapaaehtoinen vastuu

/ Toimet mitd tehdaén yli lakisdateisten velvoitteiden
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 Johda

vastuullisuusmuutosta
omassa organisaatiossasi!

* Muista vastuullisuus myaos
vapaa-ajalla: kuluttaja-
kansalainen,
vapaaehtoistyo
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