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Code of Conduct Company on eettiseen liiketoimintaan keskittynyt
kehittamistoimisto. Missionamme on edistaa oikein toimimisen kulttuuria
tyoelamassa ja organisaatioissa.

Autamme asiakkaitamme rakentamaan tuloksellisia, merkityksellisia ja eettisesti kestavia
lilketoiminnan kaytantgja. Palveluihimme kuuluu:
* Code of Conduct -periaatteiden rakentaminen ja kaytantdoon vieminen
« Ethics & Compliance ohjelmat
* Olennaisuusanalyysit ja riskiarviot
« Sisainen tarkastus, sisainen valvonta ja riskienhallinta
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Liikevaihto 200+ su:‘g(t)tgolee
Perustettu vuonna 2024 asiakas- meiti
2018 600 KEUR projektia kumppaniksi
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https://www.codeofconduct.fi/en/

Eettisten periaatteiden merkitys tulevaisuuden

yritysvastuussa

Mita Code of Conduct
tarkoittaa ja miten se voi
tukea liiketoimintaa ja
riskienhallintaa?

23.1.2025

Milta Code of Conduct -
dokumenttien rooli
nayttaa tulevaisuudessa

kestavyyden ja
yritysvastuun kannalta?

Miten luoda vaikuttava Code of
Conduct omalle tyovoimalle
seka monimutkaiselle
sidosryhma- ja

toimittajaverkostolle?
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Mita Code of Conduct
tarkoittaa?



Miksi
organisaatio
tarvitsee Code
of Conductin?
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COde Of Cond uct Mihin me organisaationa sitoudumme?

Minkalaista kayttaytymista me odotamme itseltamme

onh organisaation ja muilta?

Mita “oikein toimiminen” tarkoittaa tyoyhteisossa?

€6 9
pe r USt us l'a'kl Miten edellytamme tilivelvollisuutta?
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Auttaako Code of Conduct toimimaan
kestavammin?
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Kenen toimintaan Code of Conductilla
pyritaan vaikuttamaan?
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Hyvat aikeet vs. huonot kokemukset

Nordic Business Ethics Survey 2022. Kyselyssa kysyttiin 5000 vastaajalta minkalaista epaeettista toimintaa oli
havainnut viimeisen vuoden aikana tyopaikalla.

67%

observed favoritism
and nepotism.

60%

observed discrimination
and bullying.

39%

observed giving,
asking for or
receiving bribes.

32% 43%

observed observed sexual harrasment.

stealing
from work.
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Miten luoda vaikuttava Code of
Conduct omalle tyovoimalle
seka monimutkaiselle
sidosryhma- ja
toimittajaverkostolle?




Code of
Conductin
rooli osana
huolellisuus-
velvoitetta?

CSDDD: “a code of conduct describing rules and principles to
be followed throughout the company and its subsidiaries, and
the company’s direct or indirect business partners”
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Mita on 5
“nollatoleranssi”?
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Kokemus ei ole kaikille sama

Observations of adding personal expenses to expense reimbursements - by age

64% ’ 60% ’ 459 37% 283 21%

18-19 years 20-29 years 30-39 years 40-49 years 50-59 years 60+ years

Observations of sexual harrassment - by age

62%
52%

40%
= 34%

25%
19%
30-39 years 40-49 years 50-59 years 60+ years

18-19 years

20-29 years

Nordic Business Ethics Survey 2022. Kyselyssa kysyttiin 5000 vastaajalta minkalaista epaeettista toimintaa oli
havainnut viimeisen vuoden aikana tyopaikalla. =
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Tavoitteena epamukavuus

T'M NOT SURE
HOW To ACT
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Ideoita Code of Conduct -projektiin

Selvita, mitka ovat
organisaatiollesi relevantit
eettiset riskit

Eettisilla pelisaannaoilla on merkitysta silloin,
kun ne aidosti auttavat vastaamaan
organisaation riskiprofiiliin seka muuttuvan
lainsaadannodn ja toimintaympariston
vaatimuksiin.

Laajan taustatyon ja organisaation
osallistamisen mydéta syntyy lopputuloksena
eettiset periaatteet, joiden takana koko
henkiléston on helppo seista.

Metodit: Henkiléstokysely, haastattelut,
sidosryhmien osallistaminen
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Visualisoi Code of Conduct ja
vksinkertaista sisalto
kaytannon kautta

Mikali Code of Conduct jaa vain ylatason
dokumentiksi verkkosivuille, sen vaikutus
itse arjen tyohon jaa rajalliseksi.

Organisaation nakdinen, visuaalisesti
houkutteleva koodi tuo eettiset
periaatteet helposti lahestyttavalla tavalla
lahelle arjen tyota ja auttaa jokaista
tyontekijaa soveltamaan periaatteita
omassa tyossaan.

B4

Kouluta ja integroi arjen
prosesseihin

Verkkokoulutus on kettera tapa varmistaa,
ettd koko henkildstdé ymmartaa eettisten
periaatteiden sisallon, tarkoituksen ja
soveltamisen kaytannossa.

Verkkokoulutus ei yksin riita! Lisaksi hyvia
kaytantoja ovat johtoryhman sparraus,
esihenkildiden koulutus, ja koodin integrointi
muuhun koulutukseen, viestintaan ja
prosesseihin.
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Mita sitten
kun Code of
Conductia
rikotaan?
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Todellisuudessa on olemassa aina kaksi
rinnakkaista koodia
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Miten Code of Conductin onnistumista mitataan?
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Vaikuttavan Code of Conduct —tyon askelmerkit

P W d P
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Kayta aikaa nimen valintaan.
Tee taustalle riskiarvio.
Benchmark on hyva tydkalu, mutta persoonallisuus viela parempi.

Valjasta organisaatio relevanteilta osin mukaan koodin laadintaan ja sen kaytanndn merkityksen
pohdintaan.

Nollatoleranssin sijaan kannusta virheiden, epakohtien ja keskeneraisyyden esiin nostamiseen.

Ulota koodi keskeisiin sidosryhmiin, mutta ala pida sita ainoana mekanismina varmistaa arvoketjun
kestavyys.

Varmista, etta Coden sisaltamat sitoumukset on sisaanrakennettu organisaation prosesseihin (esim.
vieraanvaraisuus, rekry, suorituksen arviointi)

8. Tee koodin lanseeraus ja viestinta seka nayttavasti, etta arkisesti.

9. Auditoi ja seuraa, miten Code of Conduct toteutuu todellisuudessa. Paivita dokumentti saannollisesti.
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Lopuksi: Auttaako Code of Conduct luomaan
kestavampaa toimintaa?

“| feel comfortable speaking up about ethical concerns.”

... % of respondents that strongly agreed, agreed or somewhat agreed with the statement.
81%

100% —
78% 76% 80% 77%
80%
60%
40% -
20%
| | | |
E&C FUNCTION WHISTLEBLOWING CHANNEL E&C TRAINING CODE OF CONDUCT DISCIPLINE
Organization Organization Organization Organization Unethical
has o dedicated : has a whistle- : arranges regular has a Code of : behavior is
E&C function blowing channel training on Conduct disciplined in
Organization Organization E&C topics Organization Organization organization Unethical
doesn’t have a doesn’t arrange doesn’t have a behavior is not
whistleblowing regular training Code of Conduct disciplined in
on E&C topics organization
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doesn’t have a
dedicated E&C

function

channel
E COMPANY

Nordic Business Ethics Survey 2024. N=5.000
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”Moraali on lihas, joka vaatii treenaamista.”
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Niina Ratsula
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OIKEIN Tuloksellinen
TOIMIMISEN compliance-
KULTTUURI ohjelma

Opas eettisesti kestdvan
liiketoiminnan johtamiseen

eettisesti

EDITR
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/ Tavoitteena
eettisesti

MORAALIT(ON)
PODCAST

\  kestavé
\ tydelama /
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Nordic Business Ethics
Survey 2024

NORDIC BUSINESS ETHICS
SURVEY

www.NordicBusinessEthics.com
www. Codeofconduct.fi
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NIINA RATSULA

Toimitusjohtaja ja perustaja

niina@codeofconduct.fi
+358 50 486 9821
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Kuinka onnistuimme tanaan?

Auta meita kehittamaan palveluitamme
ja vastaa lyhyeen palautekyselyymme.
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