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YRITYSVASTUUOIKEUDEN 
YHDISTYKSESTÄ

• Perustettu 2020

• Noin 250 jäsentä

• Tarkoituksena “edistää yritysvastuun ymmärtämistä 
oikeudellisena ilmiönä sekä siihen liittyvän 

lainsäädännön, sääntelyn ja tutkimuksen kehitystä 

Suomessa ja kansainvälisesti”

• Vuosittain 5-10 tilaisuutta erilaisista 

vastuullisuusteemoista

• Antanut lausuntoja eduskunnalle ja komissiolle EU:n 

yritysvastuusääntelystä 

• www.yritysvastuuoikeus.fi 

http://www.yritysvastuuoikeus.fi/




YRITYSVASTUUSÄÄNTELYN KOLMIKANTA
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YRITYSVASTUUDIREKTIIVI SOVELTAMISALA

Toimeenpano vaihe käynnissä 7/2024-7/2026

Ensimmäinen vaihe (2027):

• Yritykset, joilla on yli 5 000 työntekijää ja 1,5 miljardin euron liikevaihto.

• Koskee myös EU:n ulkopuolisia yrityksiä, joilla on merkittävää liikevaihtoa EU:ssa.

• Direktiivin noudattaminen alkaa kolmen vuoden kuluessa sen voimaantulosta.

Toinen vaihe (2028):

• Yritykset, joilla on yli 3 000 työntekijää ja 900 miljoonan euron liikevaihto.

• Noudattaminen alkaa neljän vuoden kuluessa voimaantulosta.

Kolmas vaihe (2029):

• Yritykset, joilla on yli 1 000 työntekijää ja 450 miljoonan euron liikevaihto.

• Noudattaminen alkaa viiden vuoden kuluessa voimaantulosta.

Franchising ja lisensointi (2029):

• Yhteisöt, joiden EU:sta saamat rojaltit ylittävät 22,5 miljoonaa euroa ja joiden 
liikevaihto on yli 80 miljoonaa euroa.

• Noudattaminen alkaa viiden vuoden kuluessa voimaantulosta.
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YK:N OHJAAVAT PERIAATTEET CSDDD:N 
SELKÄRANKANA
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MIKÄ ON RIITTÄVÄN HUOLELLISUUDEN 
TASO?



KOHTI RISKIENHALLINTAA:
RISKIKARTOITUS JA TOIMENPITEET

• Onko yrityksesi perillä sen keskeisistä negatiivisista ulkoisvaikutuksista? 

• Vaikutusarviotyössä tulee huomioitavaksi potentaalisen ihmisoikeushaitan:

• Vakavuus (severity)

• Laajuus (scope)

• Korjaamattomuus (irremediability)

• Toimenpiteet tulee kohdentaa yrityksen keskeisiin (salient) ihmisoikeusvaikutuksiin 

→ Kontekstuaalisuus ja priorisointi!

• Toimenpiteiden suhteen tulee huomioida niiden toteutettavuus (resurssit) ja 

vaikutusmahdollisuudet (leverage)

• Älä mene seuranta (auditoinnit) ja viestintä (raportointi) edellä
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ESIMERKKEJÄ ASKELEISTA KOHTI 
CSDDD:N COMPLIANCEA

• Onko omalla yritykselläsi olemassa integroitu huolellisuusvelvoiteprosessi? 

• Onko riskiarvio tehty? Onko yrityksesi tunnistanut keskeiset riskit?

• Onko yritys käyttänyt vaikutusvaltaansa vastuullisuuteen liittyvän vuoropuhelun 

edistämiseen? Code of conduct ei ole vuoropuhelu.

• Onko yrityksesi sopimuksissa vastuullisuuslausekkeita? Onko ostokäytänteiden rooli 

huomioitu vastuullisuuden näkökulmasta?

• Minkälaisia toimintasuunnitelmat tehty (ennakoivat/korjaavat)?

• Miten sidosryhmät ovat huomioitu huolellisuusvelvoitteen näkökulmasta?

• Muista: Huolellisuusvelvoite on “obligation of means” ≠ vahingonkorvausoikeudellinen 

vastuu.

• Practice what you preach. ☺
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ISOT VS. PK-YRITYKSET?

• Huolellisuusvelvoitetta tullaan 

edellyttämään myös pieniltä yrityksiltä 

arvoketjuissa

• Tehokkaan tietojenvaihdon edistäminen

• Miten asioita voidaan edistää yhdessä?

• Koulutukset ja muu tuki

• Monisidosryhmäaloitteet ja sertifikaatit

• Kilpailuoikeuden huomioiminen?
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KOLME PÄÄPOINTTIA

• YK:n ohjaavat periaatteet ovat CSDDD:n ydinmehu, joka näkyy 

selvästi artiklatasolla. 

• Yritys voi alkaa implementoida huolellisuusvelvoiteprosessia, 

vaikka sääntely muuttuisi.

• Parempi riskikartoitus ja toimenpiteet tarvitsevat 

(sidosryhmä)yhteistyötä.



http://urn.fi/UR
N:ISBN:978-952-
281-793-8
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KIITOS

Ota yhteyttä:

Juho Saloranta

Vastuullisuusjuristi, OTT

Puheenjohtaja, Yritysvastuuoikeuden yhdistys, www.yritysvastuuoikeus.fi 

Post-doc-tutkija, Jargonfree-hanke, www.jargonfree.fi 
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